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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)

(Aprovado por Decreto Presidencial n" 168/12, Diário da Repúblicano l4l-I série de 24 de julho)

Contribuinte fiscal Íf 541.7 19.3 I 7.8

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS ECONÓVTTCAS, SOCIAS E HUMANAS

PortoAmboim,2T de setembro de2024

No dia vinte e sete de Setembro do corrente ano, com início as nove horas, reuniu-se

com os PTA (Pessoal Técnico Administrativo) do Instituto Superior do Porto Amboim.

O encontro foi presidido pelo PhD Rosell Herrera, Chefe de Departamento de

qualidade, ladeado por Me. Heraclito Carvalho, Chefe de Recursos Humanos, Ilda de

Nascimento, Assessora do RH. Com a participação de Me. Yudelkis Ramires, Coordenadora

do curso de Psicologia da Educação; Me. David Kikalango João, Coordenador do curso de

Ensino Primário, Lic. João Lourenço António Responsável da sala especializada de Ensino

Primario.

Teve como Objectivo @gg_ Deu_se a

conhecer a missão e visão da instituição, os objectivos gerais, acções, metas a atingir nos

próximos 5 anos e o decreto 222113 igualdade e equidade de género.

A coordenadora do curso de psicologia enfatízou alguns aspectos do PDI como a

missão e visão da instituição, os princípios da instituição. Fez uma análise das forças,

oportunidades, fraquezas e ameaças da instituição.

Houve algumas intervenções na parte do coletivo, como o Sr. Salomão Catumbela que

sugeriu melhoria na gestão da biblioteca e o Sr. Felix Geraldo falou sobre melhoria no apoio e

estímulo aos trabalhadores como forma de assegurar a elevação da motivação e compromisso

de trabalho.

O coordenador do Ensino Primário abordou sobre melhoria das condições de trabalho

e vida dos funcionarios.



A coordenadora do curso de psicologia. retomou a palavra e sublinhou acerca da

possibilidade de ofeftar emprego. prioridade em vagas para o género feminino, respeito ao

periuüo üe. EEStaçàD, úoeôecenôo o ôecrelo222))1.

A assessora do RH Ilda de Nascimento, falou sobre as funções de cada um dos pTA,

Os planos de superação assim como as formas e período em que serão avaliados.
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