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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Diario da Republica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

CONVOCATORIA

No ambito do processo de organizagio da actividade docente-educativa referente ao
I Semestre do ano académico 2024 — 2025;

Havendo necessidade de se organizar e planificar as acgoes inerentes a este processo,
para uma actuagdo consciente, activa e harmoniosa; sio convocados todos os
Coordenadores de Cursos e de Nucleos, assim como, os docentes afectos a este
Departamento, a participarem do primeiro Encontro Metodologico, a ter lugar nas
instalacoes do ISUP em Porto Amboim, na Segunda-feira, dia 14 de Outubro de 2024, a

partir das 9 horas, pontualmente.

Observacao:

As coordenacdes de Cursos serdio os responsaveis pela operacionalizacdo desta
actividade. .. Os docentes deverdo trazer programas das unidades curriculares leccionadas
no ano transacto ¢ das que irdo leccionar neste I semestre do ano académico 2024/2025,
assim como da bibliografia de apoio para facilitar o processo de dosifica¢do. Os

coordenadores de cursos e os pontos focais serdo os facilitadores deste processo.
/
A presenca de todos os convocados ¢ imprescindivel.

Porto Amboim, 9 de Outubro de 2024

(]
» Presidente do Instituto
*  Vice-presidente Para Area Académica
» Departamento de Recursos Humanos

4

= Administrador do SIGA



ROTEIRO DO ENCONTRO METODOLOGICO

8 h 00 — 8 h50" — Chegada dos Coordenadores de Cursos, Pontos focais e Docentes
9 h 00 — Inicio do encontro Metodologico - Anfiteatro
9h 05 -9 h 15°- Saudacao e palavras de Boas — vindas. Chefe do DCESH - Anfiteatro

9h 17" =9 h 30" - Pronunciamento do Vice-presidente Para Assuntos Académicos
acerca do Processo de Avaliacdo Externa dos Cursos de Ensino Primario e Psicologia da

Educacdo. — Anfiteatro

9h35 —10h 05" — Refrescamento do Sistema de Gestdo Académica — Joaquim

Quitério — Anfiteatro.
10 h 05" =10 h 15" Intervalo e Inicio da Planificagdo

= Curso de Licenciatura em Direito — Sala 2

= Facilitador - Coordenador do Curso

* Curso de Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica ¢ Gestao Empresarial
¢ Contabilidade — Sala 6

»  Facilitadores. Coordenadores de Cursos

= (Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacao — Sala 13

= Facilitador — Coordenador do Curso

12 h 00 — Fim do Encontro.

Porto Amboim, 9 de Outubro de 2024

MBI

s, Cus theiro Sozinho



SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N°. 168/2012, Diario da Republica N° 141-1" Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

ACTA DE REUNIAO N2 01/DCESH/24/25

Aos dezoito dias do més de Dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas e 30
minutos, realizou-se no Departamento de Ciéncias Econdmicas Socias e Humanas
(DCESH), a 12 reunido do Conselho de Direcgdo, presidida pelo Chefe de Departamento
MsC. Custédio Malheiro Sozinho, contando com a presenga dos seguintes
coordenadores: Lucrécia Domingos Braz (Coordenadora do GAP), Yudelkis Ramiréz
(Coordenadora Psicologia da Educagdo), Jodo Lourengo Antonio (Assistente do Ensino
Primario) e Helder Alvaro Soares (Coordenador de Direito) e auséncias justifipadas de
Denilson Lunga (Coordenador do GEC), Malanga Jaime (Assistente de Psicologia da
Educacdo), Vera Quitério (Extensdo Universitaria) e David Kicalango (Coordenador de
Ensino Primario).

A reunido teve a seguinte agenda de trabalho, aprovada por unanimidade:

1- Informagdo

2- Ponto de situacdo sobre o encontro metodoldgice

3- Plano de actividades referente ao | Semestre

4- Breve andlise sobre o processo de avaliagdo externa dos cursos de Ensino Primario e
Psicologia de Educagdo

4.1. Preparacdo de outros cursos para avaliagdo externa (Direito, GAP e GEC)

5. Funcionamento do DCESH

6- Diversos

7. Conclusdes

No ponto 1, o chefe de departamento informou que contactos estdo sendo feitos com
a Presidéncia por forma a reduzir a carga horaria dos coordenadores, bem como o
pagamento das horas extraordindrias no presente ano lectivo. Ademais, o chefe de

departamento informou também que j& as aulas modulares ministradas que os
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coordenadores ndo canalizaram os respectivos relatérios (nome dos docentes e os
respectivos modulos  ministrados), o departamento n3o assumira quaisquer
responsabilidades, e é extemporéneo a reclamac3o da inser¢do dos nomes nos mapas.
Outrossim, face a auséncia da Chefe do departamento de Extens3o Universitaria, MsC.
Vera Quitério, agendou-se uma reunifio para o dia 19 de Novembro as 11hs, por forma
a apresentar, discutir e aprovar as actividades por serem desenvolvidas durante o ano
lectivo.

Por dltimo, o Chefe de Departamnto apresentou e actualizagcdo das actividades
referentes algumas actividades lectivas, pelo que as frequéncias ja aplicadas deverio
levar-se em consideragdo. Assim ficou definido:

1- Primeira Frequéncia —27.12.2024

2- Segunda frequéncia — 06.01.2025

3- Exame normal — 27.01.2025

4- Exame de Recurso —17.02.2025

No ponto dois, o Msc. Helder Soares, apresentou o relatério do encontro metodoldgico,
que ocorreu com éxito e que as coordenacdes foram orientadas a organizarem
encontros por unidades curriculares e fazer a recolha das dosificagbes. Em relacdo aos
Planos Curriculares, depois da apresentacio do MsC. David Kicalango, a plenéria decidiu
e aconselhou a terminar o aprimoramento do modelo, para posterior remeter as
coordenagdes e estes aos docentes para a conformagdo dos ja existentes. Assim, face as
informacdes apresentadas; o presidente da mesa orientou as coordenagdes tudo
fazerem para a uniformiza¢do dos planos curriculares, instrumento fundamental para a
avaliagcdo externa, bem como constituir comissdes para trabalhar na elaboracdo deste
expediente. Quanto ao curso de Psicologia da Educagdo, promete-se que tudo fardo
para a recolha de todo dossié.

No terceiro ponto, o presidente da mesa exortou na necessidade da constituicdo das
pastas metodoldgica dos docentes, que inclui os planos de aulas, a serem entregues
mensalmente. Face a esta orientacdo, os docentes que se furtarem a ndo entrega dos
planos didrios, os seus saldrios estardo condicionados e se forem insistentes, a
instituicdo rescindird o contrato de prestacdo de servigos. Assim, ficou definido o
seguinte a luz do ponto anterior e este:

1- Os Planos de aulas do més de Novembro devem ser entregues até 07 de Dezembro;
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2- Os programas analiticos e as dosificagdes, devem ser entregues até 13 de Dezembro.
Por forma a dar seguimento do normal funcionamento dos cursos, os coordenadores
ficam desde ja obrigados a recolherem as matrizes das provas de exames (Normal e
Recurso), que integraram a pasta metodolégica do docente. Ademais, para dar
seguimento ao acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, a assisténcia as
aulas deverdo ocorrer nos dois semestres e ao nivel do departamento criar-se-4 uma
ficha de atendimento do estudante.

Quanto ao ponto quatro, fez-se a analise sobre o processo de avaliagdo externa dos
cursos de Ensino Primério e Psicologia de Educacdo, tendo sido realizado com éxitos e
tudo se fez para aprovag&o dos cursos avaliados. Ora, o presidente da mesa agradeceu
o empenho de todos e pediu que os demais cursos do departamento comegassem ja a
trabalhar. Tendo definido o seguinte:

1- Constituicdo da pasta com os indicadores 1 e 2 - 22 de Novembro;

2- Constituicdo da pasta com os indicadores 3 e 4 — 13 de Dezembro;

3- As coordenagBes deverdo firmar parceiras com outras instituicGes de ensino da
Provincia e do Municipio, por conta das evidéncias, elementos fundamentais para
avaliagdo externa;

4- Realizar conferéncias, seminarios e palestras, emitindo editais, postais e
convocatoérias.

No quinto ponto falou-se do funcionamento do DCESH, advertiu-se sobre os
procedimentos quanto ao tratamento ¢as informagdes. Ora, qualquer informacdo que
pretendemos passar seja para que 6rgdo for, antes deve ser partilhado a informac3o
deve ser passada antes ao chefe de departamento que encaminhard aos 6rg3os
superiores da institui¢do. Portanto, o trabalho em volta do departamento deve ser por
respeito do fluxograma.

Quanto aos diversos, abordou-se a questiio da orientacdo dos trabalhos de Fim do
Curso, tendo em conta as exigéncias que os orientadores devem ter no minimo o grau
de mestre, deliberou-se que doravante os orientadores deverdo ter no minimo o grau
de Mestre e os Licenciados serem Co-orientadores.

Nao havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reuni3o as 14h 40 minutos num
clima de harmonia da qua se lavrou a presente acta que depois de lida e aprovada ser3

assinada pelo chefe de departamento e por mim que a secretariou.




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Didrio da Repuiblica N° 141-1 Série, de 24 de Julho)
Contribuinte N° 5417193178
Telef: 943097652 // Email: isup.informa@gmail.com

Cronograma da avaliagdo dos professores

1. Campanha de sensibilizagdo do pessoal docente sobre a implementagéo da avaliagdo
dos professores (Prazos, indicadores, evidéncias, atualizagdo, cronograma geral ¢
especifico, comissdes de avaliagdo)

Responsavel: Pesidente dou ISUP  Data: Abril 2023

2. Selec¢do das comissdes (general e especificas) para a avaliagdo dos professores.
(Serdo aprovadas pelo Conselho de Direcgéo)

Responsaveis: Chefes de Departamento ¢ Recursos Humanos  Data: Maio 2023

3. Divulga¢o das bases da Avaliagdo do Desempenho Docente e o Cronograma de
Trabalho.

Recursos Humanos Data: Maio-Junho 2023

4. Elaboragiio do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Docente, a partir do
decreto Presidencial 121/20 do estatuto de Carreira Docente.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Junho-Outubro 2023

5. Apresentacio e aprovagdo do Regulamento de Avaliagdo do Pessoal Docente no
Conselho de Direcgdo.

Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro 2023

6. Elaboragio de instrumentos para recolher evidéncias sobre o desempenho docente
(alunos, funciondrios e directores)

Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro-Dezembro 2023

7. Elaboragdo dos indicadores para a Avaliagio do Pessoal Docente por categorias.
Responsavel: Recursos Humanos Data: Novembro 2023 a Janeiro 2024

8. Aplicacio dos instrumentos elaborados e anlise dos dados por comissdes.

Responsaveis: Comissdes de avaliagdo ~ Data: Janeiro-Julho 2024



9. Auto-avaliacdo dos docentes

Responsavel: Comissdes de avaliacdo Data: Abril-Decembro 2024

10. Reunides das comissdes de avaliagio para elaborar o resumo final individual da
avaliacdo, a partir das evidéncias obtidas.

Responsavel: Comissdes de avaliacdo Data: Decembro 2024

11. Comunicagéo dos resultados de avaliagéio dos docentes, aprovago e assinatura
Responsével: Comissdes de avaliagdo e R. Humanos Data: S. Avaliados 2024

12. Recebimento,pelas comissdes avaliadoras, dos apelos dos docentes, estudo e analise
do processo e comunica¢do dos resultados.

Responsavel: Comissdes de avaliagio e R/HData: Janeiro 2025

13. Término do processo de Avaliaciio do Pessoal Docente e apresentacdo do resumo
parcial e geral.

Responsavel: Recursos HumanosData: Janeiro 2025




M. Sc. Félix Gamboa Romero
Responsavel Activ. Ifvestigativa

M. Sc. Yudelkis Ramirez Delgado
Coordenadora Curso Psicologia da Educag¢do




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DO PORTO AMBOIM
(Aprovado por Decreto Presidencial N°168/12, Diario da Republica N° 141-1
Série, de 24 de Julho)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

Acta de Reunido Metodolégica

Tema: O Anteprojecto e as sua caracteristicas como garantia da qualidade no desenvolvimento de
habilidades investigativas nos estudantes.

Objectivo: Analisar a estrutura dos anteprojectos para os exercicios de culminagfo de estudos.

As 9:30 do 11 de Outubro de 2023, reunen-se os pofessores orientadores dos Trabalhos de Fim de Curso
(TFC) dos Cursos de Psicologia da Educagio e de Ensino Primario para desenvolver um encontro com o
objectivo antes mencionado.

O Chefe de dpto, Custédio Malheiro Sozinho, depois de fazer a introdugéo a actividade deu a palavra ao
M. Sc. Félix Gamboa Romero, responsavel da actividade investigativa no dpto e Coordenador dos TFCs
do ISUP, para que iniciara a actividades metodologica, 0 mesmo comegou explicando a importancia de
ensinar aos estudante como planear uma investigag3o.

Igualmente argumentou as premissas de qualquer investigagdo referida no Regulamento do TFC do ISUP.

Posteriormente convidou os presente acceder ao referido regulamento para ver o que fala-se no mesmo
sobre o planeamento da investigacio estudiantil,

Apoiado por uma apresentagdo em POWER POINT, o referido especialista insistiu nos cinco aspectos
que devem ser observados na introdugdo dum anteprojecto ISUP.

Outro aspecto muito bem argumentado foi o objectivo das universidades como instituicdes sociais que
devem responder as demandas da sociedade, baseando-se na primeira lei da Didactica: a vincula¢do da
escola com a vida. Uma vez fundamentada a forma de materializar essa lei explicou o carécter inovador
que devem ter as investigacdes no ISUP.

Analisou com os presentes a estrutura geral dum anteprojecto, enfatizando nos aspectos positivos e
insuficiéncias observados até este momento.

A seguir apresentam-se as principais contribui¢des dos participantes
Dalvis, Manifestou a sua preocupacio sobre a formatagdo utilizada neste documento.

Félix respondeu que este documento cumpre com as orientagdes estabelecidas pela Guia de Aplicagio do
Estilo APA no ISUP.

Malanga, aprofundou exemplificando com a sustitui¢do da etiqueta introdugdo, pela sintese do titulo da
investigacio.

Félix explicou como deviam proceder aquela pessoas que aida tinham algumas dificuldades com a
mencionada formatagdo.

Julio, argumentou que nossa instituigio decidiu ensinar aos nossos estudantes a escrever seus trabalhos
segundo as recomendagdes das Normas APA, que o importante ¢ que sepam e adquiram habilidades para
usar normas de publicagéo, sempre vdo a ter que usar alguma norma.

Maria, alerta que nfio sempre os estudantes entendem o enfoque socio critico que devem ter nosssas
investigagdes, que cada orientador deve explicar com claridade o mesmo.

Faustino, fala que ¢ muito importante que cada estudante sepa a diferencia e a utilizagdo da Bibliografia e
Referéncias bibliografica.

O encontro termina as 11: 30 hora do dia 11 de outubro de 2023.
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"*-~3LP ENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM ENSINO PIMARIO

Assunto: Informe Sobre o Processo de Visitas de Supervisio

Pedagogicas2023/2024

No intuito de organizar, dinamizar e cumprir com rigor o objectivo de melhorar
substancialmente o processo de ensino-aprendizagem, € no ambito do cumprimento das
actividades da Coordenagdo de curso de Licenciatura em Ensino Primario, por deliberagio da
coordenacdo do curso, decorreram de 22 de Janeiro a 16 de Fevereiro de 2024 as visitas de
supervisdo pedagogica aos professores: Silvia Alfredo; Marcelina Quitério; Guilherme Augusto e
Horacio Abel. Nesta planificagdo ndo foram incluidos os professores da unidade curricular de
Estagio II, dada a sua natureza pratica e supervisivé.

O processo obedeceu um plano de visitas previamente publicado ao colectivo de
professores. As visitas contaram com a presenga de dois professores, tendo como responsavel, o
Dr. Custodio Malheiro Sozinho (chefe de departamento), acompanhado por mais dois professores
participantes, afectos ao departamento. A visita durava 45 minutos, ou seja, decorria em um
tempo lectivo e, os professores visitados tinham em posse uma ficha de observagdo que era
preenchido e assinado pelo professor visitado, depois da sessdo de critica e autocritica.

As visitas decorreram num clima de total profissionalismo, os professores visitantes
incidiram as observagbes aos aspectos positivos e negativos, mas também deixaram algumas
recomendacdes aos professores visitados, relativamente:

< A elaboragéo (rigorosa) de planos de aula, incluindo os professores das disciplinas
técnicas como a Metodologia das Expressdes;

% O trabalho aturado da planificagfo de metodologias activas no processo de ensino-
aprendizagem;

% A aplicacdio coerente das metodologias de avaliagdo que desenvolvem a auto-
regulagdo do estudante.

Porto Amboim, 19 de fevereiro dg 2024.

@) Coorm
/)
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David Kicala Jodo, M.Sc.




do por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Telefone: 00244236207901email: isuppa2013@hotmail com

ARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

COORDENACAO DE CURSO DE LICENCIATURA EM ENSINO PRIMARIO

ASSUNTO: Plano de Visitas de Supervisdo Pedagdgica

A supervisdo pedagogica ¢ entendida enquanto actividade de regulagdo (planificacdo,
monitorizagdo e avaliagdo) individual (Auto supervisdo) e colaborativa (supervisdo interpares ou
vertical) dos processos de ensino-aprendizagem e de formagdo, que visa o desenvolvimento e a
aprendizagem dos profissionais e dos sujeitos sobre quem incide a sua ac¢fio, desenrolando-se em
ambiente promotores da construgfo da autonomia profissional e da aprendizagem. Enquanto espaco
de transformagdo, a actividade de supervisdio pedagdgica implica a aquisigido/aprofundamento de
competéncias, aliadas a capacita¢do para a tomada de decisdes e para a ac¢fio colectiva e informada
por valores éticos e pedagogicos indissocidveis de processos de autonomizagio pessoal e
profissional;

No intuito de organizar, dinamizar e cumprir com rigor o objectivo de melhorar
substancialmente o processo de ensino-aprendizagem, e no dmbito do cumprimento das actividades
da Coordenagédo de curso de Licenciatura em Ensino Primario. Elaborou-se o presente plano de
supervisdo da actuagdo do professor em sala de aula. Informa-se por deliberagdo da coordenacdo do
curso, aos professores: Silvia Alfredo; Marcelina Quitério; Guilherme Augusto e Hordcio Abel
que, as visitas de supervisdo decorrerfio de 22 de Janeiro a 16 de Fevereiro de 2024 e, exorta a
participa¢do de todos, de maneira a melhorar a qualidade do nosso trabalho. Informa-se também que
ndo foram incluidos nessa planifica¢do, os professores da unidade curricular de Estagio II, dada a

sua natureza pratica e supervisiva.

Porto Amboim, 19 de Janeiro de 2024.

0) COORDENKJ E CURSO

Dav@ Llngooéo, M.Sc.
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