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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP
(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12. Didrio da Replblica N°141- [ Série, de 24 de Julho)

CERTIFICADO

Para os devidos efeitos, certifica-se que, Laurinda Francisco dos Santos Muhongo nascido(a) a 06-04-
1998, natural de Porto Amboim, Provincia de Cuanza Sul, Republica de Angola, filho(a) de Valente Ribeiro
Muhongo e de Florinda Ingrato Francisco dos Santos titular do Bl n® 006403848KS048 emitido pela Direcgdo
Nacional de Identificagdo de Luanda aos 07-12-2023 com o processo n°® 2020PS003984 concluiu o curso de
Licenciatura em Pedagogia* no ano académico 2024/2025, com as seguintes classificacdes:

1°ANO

Filosofia Geral 12 Doze 2020/2021
Anatomia e Fisiologia Humana 14 Catorze 2020/2021
Pedagogia Geral 15 Quinze 202072021
Portugués I 11  Onze 2020/2021
Metodologia da Investigagdo Cientifica 10 Dez 2020/2021
Lingua Estrangeira [ 10 Dez 20202021
Historia da Educagéo 10 Dez 2020/2021
Informadtica 13 Treze 2020/2021
Psicologia Geral 15  Quinze 2020/2021
Légica . 2020/2021
Psicofisiologia 2020/2021

2°ANO

Psicologia Pedagégica
Sociologia Geral
Histdria de Angola ;
Estatistica Aplicada & Educagt
Didactica Geral

Psicologia do Desenvolvimento

Portugués I

Lingua Estrangeira II

Teoria da Educacdo :
Pedagogia Diferenciada 2021/2022
Sociologia da FEducacdo 20212022
Demografia Fre 202112022
Etica e Deontologia Profissional 1 Onze e 2021/2022
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3°ANQO

Pratica Pedagdgica [ 13 Treze 2022/2023 I
Metodologia de Ensino du Lingeua Portuguesa j 2022/2023

Difleuldades de Aprendizagem 2022/2023

Acompanhamento e Orientacdo Escolar ¢ Profission 2022/2023

Teoria e Prdtica de Testes Psicopedagdgico 2022/2023 L
Satde, Seguran¢a e Ambicnte A 2022/2023

Desenvolvimento Curricular 2022/2023

Metodologia de Ensino da Matem 2022/2023

Necessidades Educativas Especi
Metodologia de Ensino da Geog
Metodologia Educagio Pré-E.
Metodologia de Estudo do Me
Pratica Pedagdgica Il

Metodologia de Ensino da Histo,
Semindrio em Educacdo Primaria
Literatura Infantil

Estagio |

Metodologia da Investigagio em Educacd

1202372024
2023/2024
202372024
202372024

Metodologia da Lingua Materna 2023/2024
Metodologia de Ensino das Expressos Fisico-

Motoras e Musicais, Dramdticas e Pldsticas ROE A
Estagio I 15" Oinrize 2023/2024

Média das Unidades Curriculares 12,9 VALORES I
lTrabaiho de Fim do Curso: 11 8,0 VALORES

MEDIA FINAL: 16 VALORES | 223 unidades de crédito

Por ser verdade e assim constar do respective termo de frequéncia, passou-se o presente certificado que vai
por mim assinado e autenticado com o selo branco em uso neste Instituto.

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, 28 DE JULHO DE 2025

gcidade pelo codigo QR: isup.co.ao - menu - comprovar documento - entrar
k

,Zf Pé'ﬂ_i%nstituto
s

PhD ARtonio Magli€-Moreno Quitério

*Curso a do por Decreto Executivo n® 197/16, publicado no DR n® 57 [ séric de 12 de Abril.
iprovado pol




CURRICULUM VITAE
DADOS PESSOAIS

Nome: Laurinda Francisco dos Santos Muhongo

Filiagdo: Valente Ribeiro Muhongo ¢ Florinda Ingrato Francisco dos Santos
Naturalidade: Porto Amboim

Nacionalidade: Angolana

Data de nascimento: 06 de Abril de 1998

B.I. N° 006403848KS048 Passado pelo Arquivo de Identifica¢fio de Luanda.
Provincia: Kwanza-sul

Estado Civil: Solteiro

Residéncia: Bairro Medungue

DADOS ACADEMICOS

- De 2003 a 2010- Frequentou o ensino primario na escola 11 de Novembro em
Porto Amboim

- De 2011 a 2013- frequentou o I & II ciclo do ensino secundério na escola
Comissério Ngongo em Porto Amboim

- De 2014 4 2018- frequentou o ensino médio na escola do Liceu do Tango em
Porto Amboim

- Ingressou no Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim ( ISUP) em 2020

no curso de ensino Primério e terminado em 2024

FARMACAO PROFISSTONAL

- Secretariado Informatizado

- Atendimento ao Publico

- Oratéria e técnicas de Mestre de ceriménia
-Elaboragio de Documentos e Gestio de Arquivos
- Etiqueta Profissional

- Cabeleireiro

- Decoragéo

LINGUAS
- Portugués: Falado e escrito fluentemente

Ingés: Nogdes basicas
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< Filiagzo: Fragoso Augusto
*Ede: . Conceigéo Domingos Garcig
+ Data de nascimento: 27 de Marco de 1996
**+ Natural: Porto Amboim
%»FP‘rpvfncia de: , Cuanza-Sul
% Estado civil: Solteiro
“*Nacionalidade: Angolana
** Residéncia actual: - - Porto Amboirn / br® Cavilg
<+ BINS: 006254149KS045
B ‘?’ﬁ%@%ﬁélmmﬁj@

** Znsino Meédio concluido na especialidade de Ciéncias Econémicas e Juridicas.

COES PROFISSTONATS

te 1 ano;
< Trabalhei por conta propria como Electrecista durante 1 ano:
« Trabalhei como Professor de Musica durante & anos,

|G
* Portuguas: falado e escrito fluentemente,
* Inglés: nocdes basicas.

ada.
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCACAQ
Il CICLO DO ENSINO SECUNDARIQ GERAL

CERTIFICADO

a) ELIAS FELICIANO MANICO, Director do Liceu “Viriato da Cruz"-
Porto Amboim, criado sob o Decreto Executivo Conjunto n°® 1444/2021, de
11 de Ovutubro, cerfifica que Marcos Alfredo Deigs Pedro, filho de
Menezes Deias Pedro € Indcia Nogueira Alfredo, nascido aos 26 de
Dezembro de 1997, natural de Porto Amboim, Municipio de Porto Amboim,
Provincia de Cuanza Sul, portador do Bilhete de Identidade n°
009061889KS046, passado pelo arquivo de Idenftificacdo de Luanda, aos 11
de Setembro de 2017, concluiu no Ano Lectivo de 2021/2022, o Curso do |l
CICLO DO ENSINO SECUNDARIO GERAL, na Area de Ciéncias Econémico-
Juridicas, conforme o disposto na alinea e) do arigo 109° da LBSEE n°
17/16, de 7 de Outubro, com o Média Final de 11 Valores obfida nas
seguintes classificacdes por disciplinas:

10° Classe

112 Classe

129 Classe

Média Final

Média Por Extenso

T R A

: Lihgu

Porfuguesa Onze valores
Lingua Inglesa Dez valores
Matematica Onze valores
Informdatica Dez valores

Educacdo Fisica

Onze valores

Onze valores

ific

)

Doze valores

Infroducdo a Economia

11

Onze valores

Historia 10 11 10 10 Dez valores

Geogrdfia 10 11 12 11 Onze valores
D.ES sppien i 11 Onze valores
Psicologia sy 1 ] 10 11 Onze valores

Para efeitos legais Ihe é passado o presente CERTIHCADO, que ConsT_G no
livio de registo n°® 6.990, no termo e pauta n° 23, assinado por mim &
autenticado com carimbo a 6leo em uso neste estabelecimento de
ensino.

LICEU “VIRIATO DA CRUZ"-PORTO AMBOIM, 17 DE AGOSTS BE2022. -
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// LELLIS ARTUR MATIAS ADELINO//
[SUBDIRECTOR PEDAGOGICO)




CURRICULUM VITAE

I. DADOS PESSOAIS
Nome: Marcos Alfredo Deias Pedro
BI n2 009061889KS046
Data de Emissdo: 21/10/2022 em Luanda.
Filiacfio: Menezes Deias Pedro e Inacia Nogueira Alfredo
Data de Nascimento: 26/12 /1997
Nacionalidade: Angolana
Naturalidade: Porto Amboim
Residéncia: Bairro da Junta- Porto Amboim
Estado Civil: Solteiro

E- mail: marcosalfredopedro@gmail
Telemovel: 933 839 210

II- HABILITACOES LITERARIAS ACTUALIZADAS
v 19 Ano do Curso de Enfermagem no ISUP- Em Frequéncia
I1I- HABILITACOES/ CURSOS PROFISSIONAIS

v Curso de Electricidade Centro de Formagao SDS
v Curso Basico de Teologia- EBAD pela Igreja Assembleia de
Deus Pentecostal.

VI- CONHECIMENTO/DOMINIO DE LINGUAS

v Portugués Falado e Escrito Fluentemente
v’ Inglés nogdes basicas

s

PERFIL

v Honesto, dinamismo, facil adaptacdo as novas coisas, bom
relacionamento com os colegas de trabalho, respeitador do
regulamento da Instituicao, disponibilidade imediata para o

trabalho.

PORTO AMBOIM, 25 DE ABRIL DE 2023. -

Assinatura,

Marcos Alfredo Deias Pedro



ISsuvep

(Aprovado por Decreto Presidencial N° [68/] 2, Didrio da Republica N° 14]-] Série,
de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N° 54] 7 193178
Telef.: 943097652 ¢ Email: isup. informa@gmail com

Prazo méximo para Avaliagiio: 1§/ 12/23

Funcionario- A 1 Admissio: Zé}g -
Fungio: Q 2y, 2(_; . ’Q d a Z‘m »[D Grau de Escolaridade:T Or [( g Qj E &

(

Recursos Humanos: i

de 29 de Janeiro 4 15 de Dezembro de 2023

1. ASSIDUIDADE a) (X Cumpre o horario e €sta sempre presente, mostrando-se
: disposto a atender as necessidades de trabalho:

b) () Cumpre o horsrio estabelecido ¢ ¢ pontual nos seus

compromissos de trabalho;

¢) ( ) Normalmente néo cumpre o horario estabelecido, mas, quando

presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre hordrio e est sempre ausente,

Presenga do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horério estabelecido para o
expediente laboral.

2. DISCIPLINA a) X) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
bara a manutencdo da ordem no ambiente de trabalho;

b) &¢) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos
procedimentos da organizacio;

¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que Ihes sio
atribuidas e tem um comportamento instave] no grupo;

d) ( ) Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

m a) (%9 Tem facilidade em buscar solugdes para situacoes imprevistas

Observa sistematicamente
aos regulamentos e a0s pro
cedimentos da instituicdo.




l do trabalho, quando solicitado;
Adopta providéncias em si b) £<) Esforga-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
tuacoes ndo definidas pela execugdo do trabalho:

chefia ou nao previstas nos ¢) () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes Imprevistas
procedimentos, do trabalho, quando solicitado;

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes
Imprevistas na execucdo do trabalho.

4. PRODUTIVIDADE | a)
antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

Apresenta volume e quali b) (x) Apresenta resultados satisfatérios, entregando as tarefas

dade de trabalho num inter dentro dos prazos estabelecidos;

valo de tempo satisfatério. ¢) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nio

cumpre os prazos estabelecidos;

d) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas 580 sempre
entregues fora dos prazos previstos.

5. RESPONSABILIDADE a)
das expectativas, antecipando-se as solicitagdes;

E comprometido com suas | b) (X) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
tarefas e com as metas | metas estabelecidas para o seuy departamento;

estabelecidas pela | ¢) () Em algumas situagdes demonstra pouca atenglo em relagio a
Presidéncia e  outros execucdo das atribuicdes do seu cargo;
superiores hierdrquicos. d) () Nio cumpre adequadamente suas atribuigdes necessitando de

permanente orientagdo e controle,

(9() Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas

(eX) Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO
CONSIDERADA APROVADA? () SIM ( ) NAO

” Comentérios do (a) Avaliador(a)

Assinatura do avaliador

Ry

By

data:

de 29 de Janeiro 4

15 de Dezembro de 2023



FOLHA DE TABULACAO

3.Disciplina

4.Produtividade

5.Responsabilidade |

| FACTORES CONCEITOS
A B C D
1. Assiduidade
2. Disciplina Excelente Bom Regular Insatisfatorio

INSTITUTO SUFERIOR POLITENICO DE PORTO AMBOIM, 09 DE MARCO DE

2024




O Instituto Superior Politécnico De Porto Amboim certifica que

MARCO PEDRO DEIAS

- pr
Participou no curso de “INFORMATICA”, ministrado pelo Departamento de Ciéncias
Tecnolégicas do ISUP, de 02 de Maio & 30 de Junho de 2023, com a duracéo de 44
horas, tendo obtido uma classificagao final de 17 valores.

i hﬁ ,.\,?n/

o

Bz P
O Presidente do ISUP

Antonio Manuel Moreno Quitério, PhD




ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio dg Repuiblica N° 14]-] Série,
de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N°54] IR 317 8
Telef:: 943097652 ¢ Email: isup. informa@gmail com

Prazo méximo para Avaliagdo: 1§ / (2 /23

Funcionario:

Recursos Humanos: 4 ) |

de 29 de Janeiro 4 15 de Dezembro de 2023

1. ASSIDUIDADE a) (> Cumpre o0 horario e esta sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

b) () Cumpre o horario estabelecido e € pontual nos seus
compromissos de trabalho;

¢) () Normalmente nio cumpre o hordrio estabelecido, mas, quando
presente, atende as necessidades de trabalho;

d) ( ) Nunca cumpre horéario e ests sempre ausente,

Presenca do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horario estabelecido para o
expediente laboral.

2. DISCIPLINA a) (X) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
para a manutenc¢éo da ordem no ambiente de trabalho:

b) () Mantém um comportamento satisfatério atendendo aos
procedimentos da organizagio;

¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que Thes séo
atribuidas e tem um comportamento instével no grupo:

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e

sempre influencia negativamente o comportamento do grupo.

m a) (9 Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas

Observa sistematicamente
aos regulamentos e aos pro
cedimentos da Instituicdo.




Adopta providéncias em si
tuacoes néo definidas pela
chefia ou néo previstas nos
procedimentos.

4. PRODUTIVIDADE

Apresenta volume e quali
dade de trabalho num inter
valo de tempo satisfatério.

E comprometido com suas
tarefas e com as metas
estabelecidas pela
Presidéncia e outros
superiores hierdrquicos,

5. RESPONSABILIDADE

do trabalho, quando solicitado:
b) &) Esforga-se para solucionar al gumas situagdes imprevistas na
execugdo do trabaltho;

¢) () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes Imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de
Imprevistas na execugio do trabalho.

situagdes

a) (9() Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas
antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

b) (x) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas
dentro dos prazos estabelecidos;

¢) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nio
cumpre 0s prazos estabelecidos;

d) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sio sempre
entregues fora dos prazos previstos.

a) (X) Conhece suas atribui¢Bes executando suas atividades acima
das expectativas, antecipando-se as solicitacdes;

b) (X) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
metas estabelecidas para o sey departamento;

¢) () Em algumas situacdes demonstra pouca atengdo em relagio a
execucdo das atribuigées do seu cargo;

d) () Nao cumpre adequadamente suas atribui¢des necessitando de
permanente orientacdo e controle.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIG
CONSIDERADA APROVADA? ) SIM ( )NAO

” Comentérios do (a) Avaliador(a)

=

Assinatura do avaliador

)
gorm P A

data;

de 29 de Janeiro 4

15 de Dezembro de 2023



FOLHA DE TABULACAO
FACTORES

1. Assiduidade

2. Disciplina Regular Insatisfatério
3.Disciplina
4.Produtividade
5.Responsabilidade

INSTITUTO SUFERIOR POLITENICO DE PORTO AMBOIM, 09 DE MARCO DE
2024



CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS

Nome:llda do Nascimento Lourenco

Filiagdo: Manuel Lourenco e de Juliana de Fatima do Nascimento
Nascido aos: 27/11/1991

Natural de: Viana

Provincia de: Luanda

Estado Civil: Solteira

Nacionalidade: Angolana

Portador do B.| N2-: 0015617581LA030

Residente em: Caop/ Viana

HABILITACOES ACADEMICAS

- 122 Classe Curso Médio de informética,
- Frequéncia Universitdria 12 ano do Curso de Economia e Gestdo, Universidade Jean Piaget.

FORMACAO PROFISSIONAL

-Curso Bdsico de Informatica na Optica do utilizador.
-Curso de Secretariado Executivo,
-Curso de Contabilidade informatizada.

EXPERIENCIA DE TRABALHO

-Trabalhei como Operadora de Caixa na empresa JGP comercial durante 2 anos e seis meses.
-Trabalhei na Federacdo Angolana de Basquetebol como estatistica Desportiva.

LINGUAS FALADAS

Portugués Falado e Escrito Fluentemente.
Inglés NocBes Basicas.

CARACTERISTICAS PESSOAIS

Espirito de Criatividade,
Espirito de trabalho em Equipa.
Disponibilidade.

TERMINAIS TELEFONICOS

948 3561 11
929 60 20 09



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N°®168/12, Didrio da Republica N° 14]-] Série,

de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N° 54]. 719317 8

Telef: 943097652 O Email: isup.informa(@gmail. com

Prazo méximo para Avaliacdo: 1571 23
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Recursos Humanos:

de 29 de Janeiro 4

e

15 de Dezembro de 2023

1. ASSIDUIDADE

Presenga do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horério estabelecido para o
expediente laboral.

}7

a) (%() Cumpre o’horario e esta sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

b) (’ﬁ;\) Cumpre o hordrio estabelecido e & pontual nos seus
compromissos de trabalho:

¢) () Normalmente nio cumpre o horario estabelecido, mas, quando
presente, atende as necessidades de trabalhg;

d) () Nunca cumpre hordrio e esta sempre ausente.

2. DISCIPLINA

Observa sitematicamente
aos regulamentos e aos pro
cedimentos da instituigdio.

a) (%) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribu
ir para a manutengdo da ordem no ambiente de trabalho;

b) (x) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos
procedimentos da organizacio:

c) () Eventualmente descumpre as determinacdes que lhes sdo
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA

a) (A) Tem facilidade em buscar solucses para situagdes imprevistas




Adopta providéncias em g;
tuacdes ndo definidas pela
chefia ou ndo previstas nos
procedimentos.

execucdo do trabalho:

do trabalho, quando solicitado;

Imprevistas na €xecucao do trabalho.

4. PRODUTIVIDADE a) ( ¥ Ultrapassa o volume de tr

antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

Apresenta volume e quali
dade de trabalho num inter
valo de tempo satisfatério,

dentro dos prazos estabelecidos;

cumpre os prazos estabelecidos;

entregues fora dos prazos previstos.

5. RESPONSABILIDADE a) (x) Conhece suas atribuj
das expectativas, antecipando-se as solicita¢des;
E comprometido com suas
tarefas e com as metas esta
belecidas pela
Presidendéncia e outros

superiores hierarquicos.

metas estabelecidas para o seu departamento;

execucdo das atribuicdes do seu cargo;

permanente orientacio e controle.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO
CONSIDERADA APROVADA? () SIM ( )NAO

Comentarios do (a) Avaliador(a)

T T |

4
\’:f\_(y"\..’\{_! 1,.‘; LAE

Ajsjnatura do avaliador

do trabalho, quando solicitado:

b) (;{) Esforca-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
¢) () Eventualmente apresenta solugdes para situacdes imprevistas

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de situacdes

abalho exigido, entregando as tarefas
b) ( ) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas
¢) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nio

d) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sio sempre

¢Oes executando suas atividades acima
b) (o) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
¢) () Em algumas situacdes demonstra bouca atengao em relacéo a

d) ( ) Nao cumpre adequadamente suas atribui¢des necessitando de

data:
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP
CURSO DE PSICOLOGIA DA EDUCACAO
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ERTIFICADO

O Instituto Superior Politécnico De Porto Amboim certifica que

ILDA DO NASCIMENTO LOURENCO

Participou no curso de “INFORMATICA”, ministrado pelo Departamento de Ciéncias
Tecnolégicas do ISUP, de 02 de Maio & 30 de Junho de 2023, com a duragao de 44
horas, tendo obtido uma classificagéo final de 18 valores.

i N

" O Presidente do ISUP

Antonio Manuel Moreno Quitério, PhD
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
{Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/ 12, Didrio da Republica N°141- | Série, de 24 de Jutho)

Telefone: 236207901email: isuppa20 '13@hotmail.com
PORTO AMBOIM

DECLARACAQ

Para os devidos efeitos, declara-se que, Dorciana Verénica Isaac Dulo, nascida a 10 de

Fevereiro de 1998, natural do Municipio de Sumbe, Provincia de Cuanza Sul, Republica de
Angola, filha de Ernesto Caquarta Dulo e de Maria Isaac Dulo, titular do B.I n° 006670578KS040,
emitido pela Direccdo Nacional de Identificagio aos 20 de Maio de 2019, com processo n°
2018EE003427, concluiu 0 5° ano do curso de Engenharia Electrénica*, no ano lectivo de
2022/2023, com as seguintes classificacdes:

UNIDADES CURRICULARES NOTA EXTENSO ANO LECTIVO
TRABALHO SEGURANCA E ERGONOMIA oo {7 oeovniics DEZASSETE....oooooe. 2022,/2023
TECNICAS DE REDACAO E MONOGRAFIAL oo 15 oo QUINZE ..covsmsssciiiammansimsiv: 2022/2023
ESTAGIO SUPERVISIONADO ENG. ELECTRONICA L.. 17 oo DEZASSETE..........oooee... 2022/2023
ETICA DO PROFISSIONAL w....oooooooooooooo 15 o QUINZE ... 2022/2023
A ELECTINA Wiiccsmisssitinmsmmmmssbm s it DB swssiramsscin DEZASSEIS..cciciiciv e . 2022/2023
ESTAGIO SUPERVISIONADO ENG. ELECTRONICA IL. 17 oo DEZASSETE...oooneneeenencnnnr. 2022/2023
TECNICAS DE REDACAO E MONOGRAFIAIT ..., 18 oo DEZOITO. . 2022/2023

TRABALHO DE FIM DO CURSO.........oeeo. b)

a) Distribui¢do de Energia Electrica Tendéncias Actuais da Eletronica.
b) : Preparando o Trabalho de Fim do Curso

Por ser verdade e assim constar do respectivo termo de frequéncia, passou-se a presente
DECLARAGAO que vai por mim assinada e autenticada com carimbo a éleo em uso neste

Instituto.

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, 23 DE MAIO DE 2024.

i
j€ar Rosabal Garcia
ra Assuntos Académicos)

(Vice-Presidefite P4
P

’ ’,“' s
Elaborado por; 5 ﬂfzéﬁgﬂw
-
Conferido por; ;Vﬂfjw

*Carso aprovado por Decreto Executivo n° 197/16, publicado no DR n® 57 I série de 12 de Abril.




I@Mh’m!!:m MINISTERIO DA EDUCA. AO
\‘\A . &
II CICLO DO ENSIN O SECUNDARIO GERAL

CERTIFICADO

Ilidio Joiao Moutinho Sanito, Director do Liceu do Sumbe, criado
sob o Decreto Executivo Conjunto n.° 86/17, de 17 de Fevereiro, certifica que
Ana Maria Franecisceo Pinto, filho(a) de Miguel Mendonga Pinto e de Maria
Carlos Domingos Francisco » nascido(a) aos 19 de Agosto de 1995, natural de

ENSINO SECUNDARIO GERAL, na irea de Ciéncias Humanas, conforme o
disposto na alinea €) do artigo 109° da LBSEE 17/16, de 7 de Outubro, com a
Média Final de 13 Valores obtida nas seguintes classificacées por disciplinas:

Disciplinas |_10°Classe [ 11 Classe || 12% Classe || Média Final | Média Por Extenso
Formacio Geral 1 1 R i I
Lingua Portuguesa 13. ' 12 T 11 1 12 Doze
Lingua Francesa 12 T 13 [ 12 12 Doze
Matematica N 16 ] 16, | XxXXxx | 16 Dezasseis
Informatica 17 | XXXXX | X00X || 17 [ Dezassete
Educacao Fisica 16 16 | 17 | 16 | Dezasseis
Filosofia I xecxx 11 [ 10 T 1 Onze
Formacio Especifica T jL 1 I B
Lingua Inglesa 13 [ 11 | 12 I 12 | Doz
Historia T 12 T 11 T 16 13 ] Treze
|Geografia 15 | 13 || 13~ 14 |  Catorze
Literatura | XXXXXX [ 12 | 11 VN Doze
Opcdo N N | I I |
Psicologia fxocxx | 13 | 13 T 13 Treze

Para efeitos legais The & passado o presente CERTIFICADO, que consta
no livro de registo n° 63, processo académico n° 10456, assinado por mim e
autenticado com carimbo a éleo em uso neste estabelecimento de ensino.

LICEU DO SUMBE EM

M Z;Eﬁgﬁ f@‘% %

L4 v
/CARLOS KIBANDA ESTEVES MATEUS /]

ITLANY




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

IsSUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N° 141-1 Série,

de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal N°541.719.317.8

Telef.: 943097652 O Email: isup.informa@gmail.com

Prazo maximo para Avaliacdo: LS_/ gy 2

Funcionario: pfm \ ,mﬂ_]é Admissgo: (¥ [%

Func¢do: O . A 1

anmrn s Graude Escolaridade: 1 g, . c./%x{j‘o\

Recursos Humanos: 7, @Q f @t A oni@ o
/

de 29 de Janeiro 4

15 de Dezembro de 2023

1. ASSIDUIDADE

Presenca do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horério estabelecido para o
expediente laboral.

a) () Cumpre o horério e estd sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

b) @) Cumpre o hordrio estabelecido e € pontual nos seus
compromissos de trabalho;

¢) ( ) Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando
presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre hordrio e esta sempre ausente.

2. DISCIPLINA

Observa sitematicamente
a0s regulamentos e aos pro

cedimentos da institui¢io.

a) () Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribu
Ir para a manutengdo da ordem no ambiente de trabalho;

b) (X) Mantém um comportamento satisfatério atendendo aos
procedimentos da organizacio;

¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que lThes sfo
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA

a) (A Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas




Adopta providéncias em si
tuagdes nido definidas pela
chefia ou néo previstas nos
procedimentos.

do trabalho, quando solicitado; ]

b) ©() Esfor¢a-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
execucio do trabalho;

¢) (X) Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execugio do trabalho.

4. PRODUTIVIDADE

Apresenta volume e quali
dade de trabalho num inter
valo de tempo satisfatdrio.

a) (X) Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas

antes dos prazos estabelecidos € com qualidade;

b) (X)) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas

dentro dos prazos estabelecidos;

¢) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém ndo

cumpre 0s prazos estabelecidos;

d) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sio sempre
entregues fora dos prazos previstos.

5. RESPONSABILIDADE

E comprometido com suas
tarefas e com as metas esta
belecidas pela
Presidendéncia e outros
superiores hierarquicos.

a) (X) Conhece suas atribui¢des executando suas atividades acima
das expectativas, antecipando-se as solicitacdes;

b) €X) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
metas estabelecidas para o seu departamentos

¢) () Em algumas situagdes demonstra pouca atengio em relaciio a
execucdo das atribui¢des do seu cargo;

d) () Nao cumpre adequadamente suas atribuicdes necessitando de
permanente orientagdo e controle.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO
CONSIDERADA APROVADA? @9 SIM ( )NAO

Comentérios do (a) Avaliador(a)

data:

Assian»fﬁor
S
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2024



CONTACTO AMELIA JOAQUIM SOUSA LINO

' amelialino5@gmail.com

®) 933 666 426/ 914 298 954
OBJECTIVO

Obter uma posigéo no quadro do vosso pessoal para desempenhar as
fungdes e tarefas que me forem destinadas ¢ contribuir para o
desenvolvimento rigoroso e eficiente das actividades.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
25 de maio de 2003-2004 » ACPAA - SUMBE

Secretaria;

15 de setembro de 2013-2014 » PASTELARIA E CHURRASCARIA SANTA
FILOMENA- P. AMBOIM
Assistente de Caixa;

07 de Abril de 2014 -2021 » ISUP-PORTO AMBOIM

Auxiliar Téc. Do Recursos Humanos - ISUP;

05 de Abril de 2020-2022 » PGR-PORTO AMBOIM
Estagiaria.

FORMACAOQO PROFISSIONAL
Curso Basico de Informatica

Curso Basico de Contabilidade e Gestio
Curso Bésico de Administacio Empresarial
Curso de Brigada de Bombeiro

Curso de Secretariado

EDUCACAO
1990-1997 » Camandante Cassange-Gabela
Ensino Primario;
1998-2004 »Escola 14 de Abril-Sumbe I° Ciclo do Ensino Secundario;
2006-2009 » Liceu “Viriato da Cruz”- Porto Ambeim
II° Ciclo do Ensino Secundério;
2016-2021 » ISUP (Instituto Superior Politécnico) de Porto Amboim
Curso de Direito.
HABILIDADES

+ Capacidade de trabalhar em equipa;
¢ FEspirito de enfrentar novos desafios;
e Facil adaptacio ao ambiente de trabalho;



—
Elaborado por;

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovade por Decreto FPresidencial N° 168/1 2, DiErio da Repiblica N°141— Série, de 24 de Julho)
Telefone: 929056718 // email: daacisuppaZ013@hotinail com

PORTO AMBOIM

DECLARACAOQ

Para efeito de Trabalho, declara-se que, Amélia Joaquim Sousa Lino, nascida a 20 de Maio

de 1984, natural do Municipio de Amboim, Provincia de Cuanza Sul, Repiiblica de Angola, filha
de Joaquim Lino e de Rosaria Sousa, titular do B.I n® 000819458KS039 Emitido pela Direcggo
Nacional de identificagéo aos 28/07/2021 com processo n° 2016DR002996, concluiu 0 5° ano da
curso de Direito*, no ano lectivo de 2020/2021, obtendo a seguinte classificagdo:

UNIDADES CURRICULARES NOTA EXTENSO ANO LECTIVO
aDIREITO DO URBAN. ORDE. TER. AMB ... - J— DOZE..co oo, 2020/2021
CONTENCIOSO DO URBANISMO ... - DOZE......... .. 2020/2021
CONTRATOS PUBLICOS oo 1+ DEZccciiinemmmssonsomsenmnisn. 2020/2021
DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO...... 1 S -~ DEZ. ... U 2020/2021
PRATICA FORENSE I oo 19 ssrssiime BEEE oo 2020/2021
DIREITO BANCARIO (OPTATIVAI )............... {1 DEZ et 2020/2021
a7 DIR. DOS REGIS. E NOTARL (OPTATIVA II).. 12w DOZE. ) 2020/2021
TRABALHO DE FIM DE CURSO .o B s meittmmnsrsisssosissiiasssioissiin,

2) Direito do Urbanismo, Ordenagdo do Territorio e do Ambiente; a;) Direito dos Registos e Notariado;
B ) Preparando 0 Trabalho De Fim Do Curso.

Por ser verdade e assim constar do respectivo termo de frequéncia, passou-se a presente
DECLARACAO que vai por mim assinada e autenticada com carimbo a dleoc em uso neste

Instituto.

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, 08 DE DEZEMBRO DE 2021
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Conferido por:

*Curso aprovado por Decreto Executivo n° 197/1 6, publicade no DR n° 57 1 série de 12 de Abrl.
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REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCACAO

I CICLO DO ENSINO SECUNDARIO GERAL

CERTIFICADO

a) ELIAS FELICIANO MANICO, Director do Liceu “Viriato da Cruz"-
Porto Amboim, criado sob o Decreto Executivo Conjunto n° 1444/2021, de
1T de Outubro, cerlifica que Amélia Joaauim SOUsST

Joaquim Lino e Rosdria Sousa, nascida aos 20 de Maio de 1

Gabela, Municipio de Amboim, Provincia de Cuanza Sul,

Bilhete de Identidade n°000819458KS039,
Identificac@o de Luanda, aos 28 de Julho

L’ecﬁvo de 2010, o Curso do
Area de Ciéncias Humanas,

102° da LBSEE n°

Lino, filha de

984, natural de

portadora do

passado pelo arquivo de
de 2021, concluiu no Ano

Il CICLO DO ENSINO SECUNDARIO GERAL, na
conforme o disposto na dlinea e) do artigo

obtida nas seguintes classificacoes por disciplinas:

17/16, de 7 de Qutubro, com a Média Final de 11 Valores

Disciplinas 10° Classe | 11° Classe| 12° Classe Média Final Média Por Extenso
Formagéio Geral

Lingua Portuguesa |13 10 13 12 Doze valores
Lingua Inglesa 10 11 10 10 Dez valores
Matemdtica 10 11 Siuetnssstatoodt B B Onze valores
Informatica 12 Sesmmmm——. [ sonh i asron I b Doze valores
Educacdo Fisica 11 11 10 L] Onze valores
Filosofia patmnee— 110 10 10 Dez valores
Formacdo Especifica

Historia 10 12 10 11 Onze valores
Geografia 10 10 10 10 Dez valores
Literatura vl (8] 5 10 11 Onze valores
Opcéio

Psicologia Jivemee K14 10 12 Doze valores

Para efeitos legais Ihe & possodoﬂo
no livro de registo n° 4.856,
autenticado com carimbo a déleo em

ensino.

presente CERTIFICADO, que'consfo
no termo e pauta n° 03, assinado por mim e
Uso neste estabelecimento de

LICEU “VIRIATO DA CRUZ"-PORTO AMBOIM, 22 DE ABRIL DE 2022. -

Conferido por,

Lol bt b St

O DIRECTOR,
Ot |\ -0 e/

/7 LELLIS ARTUR MATIAS ADELINO //

(SUBDIRECTOR PEDAGOGICO)

/KELIAS FELICIANO MANICO //



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

1sUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série,

de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal N°541.719.317.8

Telef.- 943097652 O Email. isup.informa@gmail.com

Funcionario: X1k

Fungéo: A 1y, Q] kL s anyicyrige, Craude Escolaridade: |

Prazo méximo para Avaliag@o: 15 2/

Admissio: 2 & {4

Recursos HumanOSZI/Q/m /fb Aol o
- e I“"

de 29 de Janeiro a

15 de Dezembro de 2023

1. ASSIDUIDADE

Presenga do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horério estabelecido para o
expediente laboral.

a) (x) Cumpre o horario e estd sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

b) (>Q Cumpre o horério estabelecido e € pontual nos seus
compromissos de trabalho;

¢) ( ) Normalmente nfo cumpre o horério estabelecido, mas, quando
presente, atende as necessidades de trabalho;

d) ( ) Nunca cumpre horario e esta sempre ausente.

2. DISCIPLINA

Observa sitematicamente
aos regulamentos € aos pro

cedimentos da instituigio.

a) (2¢) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribu
ir para a manutengfo da ordem no ambiente de trabalho;

b) (&) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos
procedimentos da organizagio;

¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes s3o
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA

a) (04 Tem facilidade em buscar solugdes para situacocs imprevistas
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INSTITUTO SUPERIOR POLITENICO DE PORTO AMBOIM, 09 DE MARCO DE
2024
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