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Fundamentacio

O Programa de Melhoria da Qualidade do Ensino Superior e Desenvolvimento
da Investigagdo Cientifica e Ciéncias Economicas Sociais e Humanas, aprovado pelo
Decreto 225/23, para o Desenvolvimento Nacional 2023- 2027, estabelece na sua
prioridade 14.1.1. alinea 2: “criar cursos de graduacdo ajustados as exigéncias do
mercado de trabalho ...”. Tendo em conta o acima estatuido, foram concebidos, entre
outros, os cursos de Licenciaturas em Ensino Primario, Psicologia da Educacio, Direito,
Gestdo Administracdo Publica, Gestdo Empresarial e Contabilidade, no ISUP Porto
Amboim. Com essa maxima como guia ¢ pensando na necessidade de focar cada vez
mais a gestdo dos cursos na proposta de solugdes para os problemas do seu contexto
sOcio-econoémico, este departamento estabelece a sua Politica Cientifico-Investigativa
almhada a politica tracada pela instituicio.

A presente politica cientifico-investigativa da resposta aos objectivos da
formago integral do profissional, estabelecidos pelo Ministério de Educacéo Superior
da Republica de Angola. Sua implementagio deve transcender 3 formagdo continua com
a correspondente contextualizagdo para atender as particularidades desta e do territorio
em que se desenvolve.

A experiéncia adquirida no departamento, permite fazer analises criticas para
propor mudangas na concep¢do da formacio integral do profissional nas actuais
condigbes econdmicas e sociais nacionais e Internacionais nas que se desenvolvem os
processos universitarios. Isto requere do estudo das regularidades, tendéncias, modelos
pedagogicos e didacticos vigentes ou em projec¢do; a concepgao curricular como via
estratégica para executar transformacdes na formacao do profissional na era digital e seu
impacto no desenvolvimento econdémico e socio-educativo, fortalecendo 2
responsabilidade e 0 compromisso profissional com o desenvolvimento social.

Dentro deste marco geral, é indispensével a actualizacio da concepgao da
formagdo integral conjugando estratégicamente os intereses colectivos da nagao com os
dos futuros profissionais.

O crescente e continuo desenvolvimento do conhecimento cientifico, as
contradi¢gdes que ocorrem nele através do impacto das tecnologias da informacio e a
comunicagdo e a necessaria utilizacio de métodos de Investigacdo e inovagdo, requerem
alternativas de solucio aos problemas relacionados com o aperfeigoamento do processo

de formagdo integral e continua no qual sejam reforcadas as funcdes de Servigos a



sociedade, e sejam promovidas actividades e acgdes encaminhadas i solucdo dos
problemas sociais, econdmicos € ambientais pela via da ciéncia, a tecnologia e a
Inovacao.

A actividade cientifica do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais e
Humanas (DCESH) esta dirigida a dotar os formandos das areas das Sociais € Humanas
de conhecimentos, competéncias profissionais e valores necessarios para fornecer um
servigo de qualidade, em constante melhoramento progressivo, coerente com a evolucio

social, cultural, politica e tecnolégica do mundo contemporaneo em mudanca.
Objectivos da Politica

Objectivos Gerais:

1. Proporcionar um conjunto de directrizes, normas e praticas para conduzir a
actividade de investigacdo no ISUP.

2. Organizar a actividade cientifico-investigativa do departamento em funcio da
melhoria continua da formagao integral do profissional das licenciaturas em Ensino
Primario, Psicologia da Educagdo, Direito, Gestdo ¢ Administracdo Publica, Gestio
Empresarial ¢ Contabilidade, com um enfoque multidisciplinar focado para a aplicacio

da ciéncia e a inovagao em correspondéncia com as demandas do desenvolvimento

local, territorial e nacional.

Objectivos Especificos

I) Definir a forma de utilizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
que devem suportar a investigacio.

2) Detinir e fortalecer o processo de investigacdo cientifica do departamento e seus
cursos, gerando propostas de alternativas pedagodgicas, didacticas e curriculares
que contribuam para a qualidade da formagdo integral do profissional
comprometido € inovador desde uma cultura geral e da profissdo que responda
aos requerimentos contemporaneos.

3) Definir e potenciar o processo de formagao integral e continua de pos-graduacio
no departamento através da relagao universidade — sociedade como contribuicdo
ao desenvolvimento local, territorial e nacional.

4) Aperfeicoar o processo de visualizacdo, socializacdo e reconhecimento dos

resultados cientificos obtidos no departamento e seus cursos.



Principios

As actividades de Ivestigacdo no DCESH devem reger-se pelos mesmos
principios definidos pela Instituicdo, nomeadamente:
° Liberdade de Investigacio: O DCESH garante que os investigadores possam

escolher livremente os topicos ¢ métodos de investiga¢do, sem interferéncias

externas.

e Responsabilidade: Os investigadores do departamento sdo responsaveis pelo

desenvolvimento e divulgagio dos seus resultados, e devem garantir a Integridade

€ a precisdo da sua pesquisa.

o Capacita¢io Cientifica: Os investi gadores do departamento devem ter acesso a

formacdo e recursos para desenvolver as suas competencias cientificas.

o Integridade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida com

honestidade, rigor e objectividade, evitando a falsificacdo de dados e o plagio.

e Ciéncia Aberta: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente e acessivel a todos, promovendo a colaboracio ¢ o compartilhamento

de dados e resultados.

e Etica: A investi gacao desenvolvida no departamento deve ser conduzida de
forma ética, respeitando os direitos e a privacidade dos participantes e da

comunidade.

e Rigor cientifico-Metodolégico: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser

conduzida com base em métodos cientificos rigorosos e comprovados.

e Transparéncia: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
ransparente em todas as suas ctapas, desde a seleccdo do tema até 2 divulgacio

dos resultados.

e Objectividade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser objectiva,

evitando a influéncia de preconceitos.

Organizacio da investigacio no DCESH

a) E responsabilidade do DCESH:

® Fornecer ao Departamento de Investi gacao Cientifica e Pos-graduacio
informagdes e dados estatisticos referentes a actividade cientifica do

departamento;



° Velar pelo cumprimento das accoes previstas no Plano de Actividades
Cientificas do departamento,.
® Controlar o progresso e desenvolvimento das actividades de Investigacio
cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos.
° Crnar grupos de Investigacdo alinhados g0s possiveis projectos de
Investigacio.
b) Na estrutura organica do departamento conta uma Comissio Cientifica-
pedagogica que responde directamente a Secgdo de investigacio cientifica que
¢ parte do Departamento de Investigacdo  Cientifica, Inovagio,
Empreendedorismo e Pos-Graduacio.
¢c) E responsabilidade da Comissio Cientifica-pedagdgica do departamento:
e Gerir a investigacio -cientifica orientada mediante as linhas de

investigacdo definidas pelo departamento e seus cursos.

® Reger-se de um regulamento proprio alinhado as politicas da Instituicao.
° Elaborar um Plano de actividades cientifico-investigativas  do

departamento no inicio de cada ano academico.

 Elaborar, no final de cada ano académico, um Relatério sobre os
resultados da implementacio da politica cientifico-investigativa, para ser
submetido ao Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-graduacio

apos sua aprovacio na area.

Linhas de Investigacio Cientifica do Departamento
Linhas Gerais do DCESH:

» Aperfeicoamento do processo de formag@o do profissional das dreas em Ensino
Primario, Psicologia da Educacdo, Direito, Gestio e Administragdo Publica,
Gestdo Empresarial e Contabilidade.

> Proporcionar um conjunto e directrizes, normas e praticas para conduzir a
actividade de investigacdo no ISUP para garantir a qualidade, a integridade e 2
eficiéncia, minimizando os pOSsivels riscos.

> Orientacéo e execucio de projectos afins as areas de formacdo: elaboracdo de
trabalhos cientificos, realizagdo de trabalhos em grupo, Semindrios e tribunais

simulados;



» Anilise de problematicas sociais, relacionadas com os niicleos basicos das

Unidades Curriculares dos CUrsos, que potencializem vias de solucio adequadas

em fun¢do do desenvolvimento sustentivel.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacio:

- A formagdo do profissional das 4reas sociais € humanas ante os desafios do
seculo XXI.

- Aprendizagem s6cio emocional e de comportamentos:;

- Avaliacdo Psicolélogica da crianga e do adolescente:;

- Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem:;

- Implementa¢do de novas praticas pedagogicas com o uso das tecnologias da

informac3o.
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Direito

1. Direito Constitucional e Direitos Fundamentais: Constituicio e democracia,
Direitos, garantias e liberdades fundamentais e Sistemas de justi¢a constitucional:

2. Direito Penal, Processo Penal e Criminologia: Politica criminal e sistema
penal, Criminologia e prevencio do crime, Garantias processuais penais e Execucdo
penal € reinsercio social:

3. Direito Civil, Processo Civil e Familia: Obrigacodes e contratos,
Responsabilidade civil, Direito de familia e sucessdes e Acesso a justica e técnicas
processuais;

4. Direito Administrativo e Gestio Publica: Administragdo ptblica e regulacio,
Responsabilidade do Estado, Contratos e atos administrativos e Governanca e
transparéncia;

5. Direito do Trabalho e Seguridade Social: Relagdes de trabalho e protecdo do
trabalhador, Direito sindical e negociagdo coletiva e Seguridade e politicas sociais;

6. Direito Internacional e Direitos Humanos: Direito internacional publico e
privado, Organizacdes internacionais e integracdo regional (ex.: SADC, Unido
Alricana), Proteccédo internacional dos direitos humanos e Migragdes, refugiados e
direito humanitario:

7. Direito Comercial, Empresarial e Econémico: Sociedades comerciais e
contratos mercantis, Direito bancirio e mercado financeiro, Regulacdo econémica e

concorrencia e Propriedade intelectual:



8. Direito Tributério e Financeiro: Sistema fiscal e justiga tributaria, Financas
publicas e orcamento e T'ributagdo internacional

9. Meios Alternativos de Resolugdo de Conflitos: Arbitragem, mediacio e
conciliagdo e Justica comunitéria e tradicional e Cultura de paz e cidadania:

10. Direito, Tecnologia e Sociedade: Direito digital e protegio de dados,
Inteligéncia artificial e ética juridica e Cibercrime e responsabilidade civil na internet,

11. Teoria do Direito e Filosofia Juridica: Fundamentos do direito,

Hermenéutica e interpretacio Juridica e Sociologia e filosofia do direito
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Ensino Primario:

1. -Solicitagdo do Meio, Processos Cognitivos ¢ Construcido do Conhecimento;
2. -Necessidades educativas especiais dos alunos:
3. Influéncia de factores psicossociais na pratica pedagégica e na relacio

professor-aluno e comunicacio:

4. -Relagdes interpessoais e desenvolvimento socio afectivo;

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Gestio e Administracio Piiblica

1. A formagdo do profissional da Gestio Empresarial e Contabilidade ante os
desafios do século XXI:

2. Governagdo e Politicas Publicas. Fmangas Publicas e Orcamento. Gestio
Orcamental Publicas e Corporativas:

3. Administracio Central e Local. Descentralizacio e Desconcentracio
Administrativa . Administracio Autarquicas;

4. Administracdo Directa e Indirecta do Estado. Gestdo de recursos Humanos no
Sector Publico;

5. Governanga. A fiscalizacio administrativa, Auditoria. Transparéncia na
Administragio Publica;

6. Contratacido Publica. Etica, deontologia e Integridade na Administracao
Municipal;

7. Lideranga nas Instituicoes Publicas; Atendimento aos utentes na Administra¢io
Publica. Politicas Publicas e Desenvolvimento. Gestdo de Processos

administrativos.



8. Planeamento e Gestdo Estratégica do Sector Piblico. Inovagdo e Transformacio
Digital na Administracdo Puablica.
Linhas de Investigacdo: Curso de Licenciatura em Gestio Empresarial e

Contabilidade

I. A formagdo do profissional da Gestdo Empresarial e Contabilidade ante os

desafios do século XXI.
2. Empreendedorismo ¢ Inovacio
-Modelos de negocio, Startups e incubadoras
3. Governanga Corporativa, Gestdo Estratégica, Competitividade e
Sustentabilidade
- Planeamento estratégico e Andlise de ambientes de negdcios
- Responsabilidade social empresarial
4. Gestdo de Recursos Humanos
- Lideranca, motivacio e clima organizacional
- Avalia¢ao de desempenho e desenvolvimento de talentos
5. Marketing e Comportamento do Consumidor
- Estrategias de mercado
- Branding e posicionamento
6. Gestdo de Operagdes e Logistica
- Cadeia de suprimentos
- Eficiéncia operacional
- Transparéncia e prestacdo de contas

7. Contabilidade Financeira e Analitica

- Normas internacionais de contabilidade (IFRS)
- Analise das demonstracdes financeiras
- Custos, orcamentos e tomada de decisio
- Indicadores de desempenho
8. Financas Empresariais
- Gestao Financeira e prestacio de contas
9. Auditoria e Controlo Interno
- Auditoria financeira e operacional
- Gestao de riscos
10. Fiscalidade e Planeamento Tributario

- Legislacdo fiscal angolana



- Evasdo fiscal e ética tributaria

Recursos e Infra-estrutura Disponiveis

— DCESH conta com um colectivo multidisciplinar de professores, no qual 47,72
70 820 Doutores em Ciéncias e Mestres, todos de reconhecido prestigio com um
potencial cientista desenvolvido ou em vias de desenvolvimento.

— Conectividade a internet.

— Acesso a bases de dados diversas como meio de consulta de resultados
relevantes e para a publicacio daqueles gerados no departamento.

— Plataforma de ensino online e/ou semi-presencial disponivel.

— Disponibilidade de recursos materiais e financeiros que possibilitam o
cumprimento dos principais objectivos propostos nos cursos, no departamento e
na instituicdo e que servem de incentivo 2 docentes e estudantes para a
Investigacdo cientifica. Entre os principais recursos contam:

® Uma biblioteca enriquecida com bibliografia actualizada

 DSala especializada para Gestio e Administragdo Publica e Gestio
Empresarial e Contabilidade:
° Sala especializada de Ensino Primério:
® Sala especializada de Psicologia da Educacao:
 Trbunal Simulado:
-Tratamento especial na carga horéria aos mvestigadoes.
-Disponibilidade de orgamento para financiamento total ou parcial de
actividades de pos-graduacio, participacdo em eventos cientificos, premiacio de

resultados dos eventos cientificos, concursos, e outros.
Actividades Para a Implementacio da Politica

a. Estudo do Cédigo de ética para a actividade de Investigacdo Cientifica para
garantir a integridade do processo de investigacdo, ¢ evitar plagio, talsificacao
de dados e manipulacéo de resultados:

b. Orientacao e estimulo a actividade cientifica no departamento ¢ a divulgacio dos
resultados em eventos cientificos de outras Instituicdes nacionais e
internacionais (Congressos, Jornadas, Coloquios etc.) para o intercimbio e

divulgag@o do conhecimento:
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. Partilha e divulgacio das linhas de investiga¢do definidas pelo departamento e
Seus cursos de acordo com o banco de problemas detectados:

. Os resultados de investiga¢des realizadas por Docentes, Estudantes e PTA do
departamento devem ser divulgados quer em revistas nacionais e Internacionais,
€m eventos nacionais € internacionais, mas sempre indicando a instituigio.

- Os resultados de investigacdes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA do
departamento devem ser divulgados mediante TFC, relatérios, comunicagdes,
artigos cientificos e outros,

. Os Docentes, Estudantes e PTA do departamento realizam as suas investigacoes
de forma individual e colectiva e pode incluir entidades e outras instituicoes
nacionais ou estrangeiras:

. Os Docentes, Estudantes e PTA do departamento devem procurar elevar o njvel
cientifico/ técnico mediante formac@o especializada;

. O DCESH organiza formacdo variada (cursos especializados, semindrios e
outros) para seus Docentes, Estudantes e PTA a fim de melhorar o nivel da
investigacdo cientifica do departamento;

Promogéo de incentivos morais e materiais para que os investigadores, docentes,
estudantes e PTA realizarem actividades de investigagio cientifica:

Procura de vias de intercambio cientifico com outros Departamentos de Ensino e
Investigacdo da instituicio para constituir grupos de investigacio e projectos
comuns;

. Incentivo ao enquadramento dos docentes e discentes do departamento em
equipas de investigacdo e Redes de Investigadores nacionais e Internacionais;
Promocao de eventos (locais, nacionais e Internacionais).

.Promoc¢do de uma Ivestigacio cientifica que apoie tanto o ensino como a
extensao universitiria, focada na proposta de solu¢do a problemas socio
€CONnoOmicos;

. Capacitagdo dos orientadores dos Trabalhos de Fim de Curso para que melhore
de forma continua a sua qualidade;

. Promocdo de uma Investigacdo que apoie a Inovagdo tecnoldgica e a
transferéncia de tecnologia;

. Identificagdo das potencialidades das Investiga¢des individuais e colectivas do

departamento que permitam candidatar-se para o premio Viriato da Cruz em
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mvestigacio cientifica aplicada e inovacéo tecnologica, uma vez instituido pelo
ISUP.

q. Desenvolvimento de debate cientifico nas aulas e estagios dando a possibilidade
de actualizagio sistematica ao mais alto nivel, com um entoque pedagogico
actual.

r. Conformacio de um banco de problemas por cada curso a partir das necesidades
do territério que permita cumprir com o paradigma investi gativo socio-critico.

S. Cumprimento riguroso do Regulamento do Trabalhe de Fim de Curso
(Regulamento do TFC) proprio da institui¢do, que estabelece as regras para o
planeamento, execusio, apresentacao, defesa e entrega dos livros definitivos dos
trabalhos de fim de curso em forma de monografia; bem como do Guia Para a
Aplica¢do do Estilo APA — que ajuda aos estudantes na escrita correcta do
anteprojecto e da monografia.

{. Aprovagdo dos anteprojectos dos TECs pela Comissdo Cientifica-pedagogica do
departamento da qual formam parte os coordenadores de cada curso.

u. Uso de ferramentas que permitam a detec¢do de plagio (software Anti-plagio
Copy Spider) adjuntando, no momento de entrega da monografia, o Relatério
emitido pelo software.

v. Desenvolvimento de encontros com g Administragdo Municipal e/ou as
diferentes empresas ou mstituigoes locais para explorar os principais problemas
que afectam o territério, como base para o desenvolvimento das investigacdes.

w. Aproveitamento dos contetidos curriculares como: Metodologia da Investigacio
Cientifica, Técnicas de Redac¢do de Monografias nio sé para preparar aos
estudantes no desenvolvimento dos TFCs, sendo também para incentivi-los para
miciacdo da investigacio cientifica, como uma forma de contribuir a0

desenvolvimento social.
Divulga¢io dos Resultados da Actividade Cientifica do Departamento

A divulgacdo dos resultados mvestigativos do departamento deve ser realizada
da seguinte maneira:
Os resultados obtidos a apartir das investigaces dos docentes através de:
L. Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais € internacionais.

2. Publicagao de livros impressos, digitais e/ou electrénicos.

3. Publicagdo de artigos em revistas cientificas de diferentes niveis.
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Os resultados obtidos a apartir das pesquisas dos estudantes através de:
Os actos de defesa ptblica dos TFC.

Disponibiliza¢ao das monografias na biblioteca da instituicao.
Socializagdo dos resultados dos trabalhos nas empresas objecto de estudo.

Apresentacdo dos resultados em eventos cientificos hacionais e internacionais.
Mecanismos de Avaliacio e Monitoramento da Politica

A 1mplementagdo desta politica sera avaliada e monitorada através de diferentes
formas:

Controlo, por parte do responsavel da area de investi gacao do departamento, das
publicagoes de artigos, livros, etc realizadas pelos docentes.

Monitoramento, pela coordenagio de cada curso, do processo de
desenvolvimento dos TFCs.

Sessoes cientificas do departamento para avaliar a marcha e resultados dos
projectos e oufras investigagdes dos docentes, bem como o estado de
cumprimento do Plano de actividades cientificas.

Pesquisas de opinido, através de entrevistas e questiondrios, para conhecer a
percepedo dos beneficidrios das investigacoes.

Apresentagdo pela Comissdo Cientifica e aprovacao no departamento, do
Relatorio anual sobre os resultados da implementacio da politica, o qual é
posteriormente submetido ao Departamento de Investi gacao Cientifica e Pos-

graduacao.
Consideracoes Finais

A Politica aqui descrita tem seus fundamentos na Politica tracada pelo ISUP e

visa dar resposta a Missdo e Visdo dos cursos do departamento e da instituicdo, tendo

em consideracdo os PPC de cada curso. Para demonstrar sua implementacdo devem

constar no departamento e nos cursos evidéncias de todas as accoes que sejam
o i

. \BNCLg , > .
desenvolv a(gfﬂﬁ'l fun¢do dgfsu cumprimento.
G - . 1y A

O Responsavel do Conselho Cientifico-

Pedagogico

: A
.f Mﬁ?mlmﬁ% opliiii M.Se. Félix Gamboa Romero
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APENDICES

Apéndice B. Modelo de Questionario Sobre Aceita¢iio de um Projecto de

Investigac¢io Cientifico

Objectivo: Comprovar com os beneficiarios o grau de aceitacdo do produto gerado para

solucionar seu problema.

Dados pessoais
Sexo: Masculino[ | Feminino [

Faixa etdria: 25-35 [ | 36-45 46-60 Mais de 60 [
Categoria ocupacional: Funcionériof:' Técnico| | Pessoal de apoio| | Outro| |

Questoes:

I — O(A) sr.(a) considera que as saidas desta investigacdo contribui para a solugdo de

problemas sociais e/ou econémico neste seu territorio?
Sim () Nao ()
2 — Como avalia a contribuicdo desta Investigacio?

a) Importante para o desenvolvimento social { )

b) Importante para o desenvolvimento econdmico ().

¢) Importante para o desenvolvimento politico-administrativo ( ).
d) De importancia integral ( ).

d) De grande impacto soci0-politico ( ).

¢) De grande valor para actividade desenvolvida pelo inquerido ()

Concordo com a realizacsio desta Investigagdo: Sim (..) Nio ( )

Muito obrigado, pela a sua importante contribuicio. !

Nome completo

Chefe do Projecto ou Investigacio
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Apéndice B. Modelo de Roteiro de Entrevista Para Determinar Impacto da

Investigacio

Objectivo: Constatar o Impacto social e econémico da Investigagio a partir de

diferentes critérios.

Dados pessoais
Sexo: Masculino[ | Feminino [ ]

el . .

Faixa etaria: 25-35 36-45 | 46-60 Mais de 60 ;

o

Categoria ocupacional: Funcionz’irio!:' Técnico{ | Pessoal de apoid | Outro_:]

Questoes:

I. Segundo seu critério qual € o papel que tem desempenhado o Departamento de
Ciéncias Econdmicas Sociais ¢ Humanas do ISUP no desenvolvimento da suz
empresa / bairro / comunidade / provincia?

2. Quais sdo as acc¢des que actualmente estdo a desenvolver os estudantes e
docentes desse departamento para melhorar as condicdes da empresa / bairro /
comunidade / provincia?

3. Em que medida essas acgoes estdo a influenciar na relacdo universidade-

comunidade?

4. Sao realizados controlos parciais para avaliar o desenvolvimento da investigacdo
€ seu 1mpacto social e/ou econémico? Quando € como acontecem?

5. Quais sdo as dificuldades que tem encontrado neste sentido?

6. Quais sio os beneficios alcangados a partir das investigacdes desse

departamento?

7. Qual € a projeccdo futura das Investigagdes desse departamento em fungdo do

territorio?

Muito obrigado, pela a sua importante contribuicio. !
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Fundamentacio

O Programa de Melhoria da Qualidade do Ensino Superior e Desenvolvimento
da Investigagdo Cientifica e Ciéncias Economicas Sociais e Humanas, aprovado pelo
Decreto 225/23, para o Desenvolvimento Nacional 2023- 2027, estabelece na sua
prioridade 14.1.1. alinea 2: “criar cursos de graduacdo ajustados as exigéncias do
mercado de trabalho ...”. Tendo em conta o acima estatuido, foram concebidos, entre
outros, os cursos de Licenciaturas em Ensino Primario, Psicologia da Educacio, Direito,
Gestdo Administracdo Publica, Gestio Empresarial e Contabilidade, no ISUP Porto
Amboim. Com essa mixima como guia ¢ pensando na necessidade de focar cada vez
mais a gestiao dos cursos na proposta de solucdes para os problemas do seu contexto
socioecondmico, este departamento estabelece a sua Politica Cientifico-Investigativa
almhada a politica tragada pela Instituicao.

A presente politica cientifico-investigativa da resposta aos objectivos da
formacao integral do profissional, estabelecidos pelo Ministério de Educacdo Superior
da Republica de Angola. Sua implementa¢do deve transcender 3 formacdo continua com
a correspondente contextualizacio para atender as particularidades desta ¢ do territério
em que se desenvolve.

A experiéncia adquirida no departamento, permite fazer analises criticas para
propor mudancas na concepcio da formagdo integral do profissional nas actuais
condigdes econdémicas e sociais nacionais e internacionais nas que se desenvolvem os
processos universitarios. Isto requere do estudo das regularidades, tendéncias, modelos
pedagogicos e didacticos vigentes ou em projec¢do; a concepgdo curricular como via
estratégica para concretar transformagdes na formagio do profissional na era digital e
s€u mmpacto no desenvolvimento econémico e sociloeducativo, fortalecendo a
responsabilidade € 0 compromisso profissional com o desenvolvimento social.

Dentro deste marco geral, é indispensével a actualizacdo da concepcao da
formagdo integral conjugando estrateégicamente os intereses colectivos da Nnagao com os
dos futuros profissionais.

O crescente e continuo desenvolvimento do conhecimento cientifico, as
contradigdes que ocorrem nele através do impacto das tecnologias da informacio e a
comunicagdo e a necessaria utilizacio de métodos de investigacdo e inovacio, requerem
alternativas de solug@o aos problemas relacionados com o aperfeigoamento do processo

de formacdo integral e continua no qual sejam reforgadas as funcdes de Servigos a



sociedade, ¢ sejam promovidas actividades e ac¢des encaminhadas a solucdo dos
problemas sociais, econémicos e ambientais pela via da ciencia, a tecnologia e a
Inovacao.

A actividade cientifica do Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais e
Humanas (DCESH) esta dirigida a dotar os formandos das 4reas das Sociais e Humanas
de conhecimentos, competencias profissionais e valores necessarios para fornecer um
servi¢o de qualidade, em constante melhoramento progressivo, coerente com a evolucao

social, cultural, politica e tecnologica do mundo contemporanco em mudanca.
Objectivos da Politica

Objectivos Gerais:

1. Proporcionar um conjunto de directrizes, normas e praticas para conduzir a
actividade de investigacio no ISUP.,

2. Organizar a actividade cientifico-investigativa do departamento em funcéo da
melhoria continua da formagcio integral do profissional das licenciaturas em Ensino
Primario, Psicologia da Educagao, Direito, Gestdo e Administra¢do Publica, Gestio
Empresarial e Contabilidade, com um enfoque multidisciplinar focado para a aplicacio
da ciéncia e a inovacio em correspondéncia com as demandas do desenvolvimento

local, territorial e nacional.
Objectivos Especificos

1) Definir a forma de utilizacao dos recursos humanos, financeiros e materiais
que devem suportar a investigacio.
2) Definir e fortalecer o processo de mvestigacdo cientifica do departamento e seus

cursos, gerando propostas de alternativas pedagogicas, didacticas e curriculares
que contribuam para a qualidade da formacio integral do profissional
comprometido e inovador desde uma cultura geral e da profissdo que responda
a0s requerimentos contemporaneos.

3) Definir e potenciar o processo de formacao integral e continua de poOs-graduacao
no departamento através da relacio universidade — sociedade como contribuicdo
ao desenvolvimento local, territorial e nacional

4) Aperfeicoar o processo de socializagdo e reconhecimento dos resultados

cientificos obtidos no departamento e seus cursos.



Principios

As actividades de investigacio no DCESH devem reger-se pelos mesmos
principios definidos pela institui¢do, nomeadamente:
 Liberdade de Investigacio: O DCESH garante que os investigadores possam

escolher livremente os tépicos ¢ métodos de investigacio, sem interferéncias

externas.

e Responsabilidade: Os Investigadores do departamento sio responsaveis pelo

desenvolvimento e divulgacio dos seus resultados, e devem garantir a inte gridade

€ a precisdo da sua pesquisa.

e Capacitacio Cientifica: Os investigadores do departamento devem ter acesso a

formag@o e recursos para desenvolver as suas competeéncias cientificas.

o Integridade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida com

honestidade, rigor e objectividade, evitando a falsificagdo de dados e o plagio.

o Ciéncia Aberta: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente e acessivel a todos, promovendo a colaboracdo e o compartilhamento

de dados e resultados.

o Etica: A Investiga¢do desenvolvida no departamento deve ser conduzida de
forma ética, respeitando os direitos e a privacidade dos participantes e da

comunidade.

» Rigor Metodologico: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida

com base em métodos cientificos rigorosos e comprovados.

o Transparéncia: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente em todas as suas etapas, desde a selecc¢do do tema até a divulgacio

dos resultados.

o Objectividade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser objectiva,

evitando a influéncia de preconceitos.
Organizacio da investigacio no DCESH

a) E responsabilidade do DCESH:

e Fornecer ao Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-graduacio

informagdes e dados estatisticos referentes & actividade cientifica do

departamento;



® Velar pelo cumprimento das acgoes previstas no Plano de Actividades

Cientificas do departamento.

° Controlar o progresso e desenvolvimento das actividades de investigacio
cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos.
e Criar grupos de investigacdo alinhados aos possiveis projectos de
Investigacio.
b) Na estrutura organica do departamento conta uma Comissdo Cientifica
pedagdgica que responde directamente a Secgdo de investigacdo cientifica que

r

¢ parte do Departamento de Investigacdo Clientifica, Inovacio,

Empreendedorismo e Po6s-Graduacio.
c) E responsabilidade da Comissio Cientifica-pedagogica do departamento:

e Gerir a investigacio cientifica orientada mediante as linhas de

Investigagdo definidas pelo departamento € seus curso.
® Reger-se de um regulamento proprio alinhado as politicas da Instituicao.

e Elaborar um Plano de actividades cientifico-investigativas  do

departamento no inicio de cada ano académico.

 Flaborar, no final de cada ano académico, um Relatorio sobre os
resultados da implementacio da politica cientifico-investigativa, para ser
submetido ao Departamento de Investigagdo Cientifica e Pos-graduacao

apos sua aprovacio na area.

Linhas de Investigacio Cientifica do Departamento Linhas Gerais do DCESH:

» Aperfeicoamento do processo de formacdo do profissional das 4reas em
Ensino Primario, Psicologia da Educacio. Direito, Gestio e
Administracio Publica, Gestio Empresarial e Contabilidade.

» Proporcionar um conjunto e directrizes, normas e préticas para conduzir
a actividade de investigacio no ISUP para garantir a qualidade, a
integridade e a eficiéncia, minimizando os pOSsivels riscos.

> Orientagdo e execucdo de projectos afins as areas de formacao:

elaboracdo de trabalhos cientificos, realizacdo de trabalhos em grupo,

Seminarios e tribunais simulados:

» Anadlise de problematicas sociais, relacionadas com os ntcleos basicos
das Unidades Curriculares dos Cursos, que potencializem vias de solucdo

adequadas em fun¢do do desenvolvimento sustentivel.



Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacio:

Estas linhas respondem aos desafios actuais como: a melhoria da qualidade do

ensino, desenvolvimento cognitivo, a promogao da inclusio, o fortalecimento da saude

mental, a redu¢do do abandono escolar, o uso crescente de tecnologias educacionais e a

formacao integral dos estudantes. A seguir as linhas:

Psicologia da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.
Incluséo, Diversidade e Educaciio Especial.

Saude Mental ¢ Bem-Estar Escolar.

Familia, Escola e Comunidade.

Orientagdo Escolar, Vocacional ¢ Profissional.
Tecnologias Educativas e Psicologia Digital.

Politicas Publicas e Qualidade da Educacio.

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Ensino Primadrio

Face aos desafios do Ensino Primario em Angola, destacam-se como prioritarias

as seguintes linhas:

I

RO AU

Formagdo de Professores e Desenvolvimento Profissional.
Alfabetizacdo, Literacia e Numeracia.

Metodologias de Ensino e Aprendizagem.

Curriculo, Avalia¢do e Qualidade da Educacio.

Inclusdo, Diversidade e Educagcio Especial.

Tecnologias Educativas e Inovacio Pedagogica.

Familia, Comunidade e Escola.

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Direito

1. A formagao do profissional do professor de Direito e os desafios do século
XXT;

2. Direitos humanos, ética normativa e regulacio social

3. Direito Constitucional e Direitos Fundamentais: Constitui¢cdo e democracia,

Direitos, garantias ¢ liberdades fundamentais e Sistemas de justica

constitucional;

4. Direito Penal, Processo Penal e Criminologia: Politica criminal e sistema

penal, Criminologia e prevengio do crime, Garantias processuais penais e

Execuc¢ao penal e reinsergio social;



5. Direito Civil, Processo Civil e Familia- Obrigac¢des e contratos,
Responsabilidade civil, Direito de familia € sucessoes e Acesso a justica e
tecnicas processuais:;

6. Direito Administrativo e Gestio Publica: Administracio publica e regulagao,
Responsabilidade do Estado, Contratos e atos administrativos e Governanca e
transparéncia;

7. Direito do Trabalho e Seguridade Social: Relacdes de trabalho e prote¢ao do
trabalhador, Direito sindical e negociacdo coletiva e Seguridade e politicas
sociais;

8. Direito Internacional e Direitos Humanos: Direito internacional publico e
privado, Organizac¢des internacionais e mtegracio regional (ex.: SADC,
Unido Africana), Proteccio internacional dos direitos humanos e Migracoes,
refugiados e direito humanitério:

9. Direito Comercial, Empresarial ¢ Econdmico: Sociedades comerciais e
contratos mercantis, Direito bancario ¢ mercado financeiro, Regulacio
economica ¢ concorréncia e Propriedade intelectual;

10. Direito Tributario e Financeiro: Sistema fiscal o justiga tributéria, Financas
publicas e orcamento e Tributacio internacional

11. Meios Alternativos de Resolugao de Conflitos: Arbitragem, mediacio e
conciliagdo e Justica comunitaria e tradicional e Cultura de paz e cidadania:

12. Direito, Tecnologia e Sociedade: Direito digital € protegio de dados,
Inteligéncia artificial e ética juridica e Cibercrime e responsabilidade civil na
internet.

13. Teoria do Direito e Filosofia Juridica: Fundamentos do direito, Hermenéutica

€ mterpretacdo juridica e Sociologia e filosofia do direito
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Ensino Primario:

1. - Desenvolvimento cognitivo, inclusio escolar e psicopedagogia;

2. Solicitagdo do Meio, Processos Cognitivos e Construgdo do Conhecimento:

3. Influéncia de factores psicossociais na pratica pedagogica e na relacio

professor-aluno e comunicacéo:

4. -Relagdes interpessoais e desenvolvimento sécio afectivo;



Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Gestao e Administracio Publica

Eficiéncia administrativa, gestdo de recursos e desenvolvimento econdmico.
Especificacio:
1. Governacio e Politicas Piiblicas
e (overnagdo e Politicas Plblicas
° Fmangas Piblicas e Orcamento
e (estdo Orcamental € Corporativa
* Planeamento e Gestédo Estratégica do Sector Piblico

e Politicas Publicas e Desenvolvimento

2. Administracio Piiblica e Descentralizacio
® Administragdo Central e Local
® Descentralizagdo e Desconcentracio Administrativa
 Administra¢do Autarquica

e Administragdo Direta e Indireta do Estado

3. Gestao Publica e Recursos Humanos
e (estdo de Recursos Humanos no Setor Publico
e Lideranca nas Instituicdes Publicas
e Atendimento aos utentes na Administracdo Publica

o (estdao de Processos Administrativos

4. Transparéncia, Fiscalizacio e Integridade
 (Governanga e Fiscalizacio Administrativa
 Auditoria e Transparéncia na Administracio Publica

e Etica, Deontologia e Integridade na Administracdo Municipal

S. Inovacio e Modernizacio Administrativa

e Inovagdo e Transformagio Digital na Administracdo Publica

e (ontratacdo Publica

Linhas de Investiga¢io: Curso de Licenciatura em Gestio Empresarial e
Contabilidade



Eficiéncia administrativa, gestao de recursos e desenvolvimento €ConOmMIco.

Especificacao:

I

A formagio do profissional da Gestdo Empresarial e Contabilidade ante 0S
desafios do século XXI;

Governagéo e Politicas Ptblicas. Finangas Publicas e Orcamento. Gestio
Orcamental Publicas e Corporativas;

Administra¢io Central e Local. Descentralizacio e Desconcentracio
Administrativa . Administracio Autarquicas;

Administragio Directa e Indirecta do Estado. Gestdo de recursos Humanos no
Sector Publico;

Governanga. A fiscalizacio administrativa, Auditoria. Transparéncia na
Administra¢do Publica:

Contratacdo Publica. Etica, deontolo gia e Integridade na Administracio
Municipal;

Lideranca nas Instituicoes Publicas; Atendimento aos utentes na Administracio
Publica. Politicas Publicas e Desenvolvimento. Gestao de Processos
administrativos.

Planeamento e Gestio Estratégica do Sector Piiblico. Inovagdo e Transformacio

Digital na Administracio Publica.

Recursos e Infra-estrutura Disponiveis

DCESH conta com um colectivo multidisciplinar de professores, no qual 47,72
70 530 Doutores em Ciéncias e Mestres, todos de reconhecido prestigio com um
potencial cientista desenvolvido ou em vias de desenvolvimento.

Conectividade a internet.

Acesso a bases de dados diversas como meio de consulta de resultados
relevantes e para a publicacio daqueles gerados no departamento.

Plataforma de ensino online e/ou semi-presencial disponivel.

Disponibilidade de recursos materiais e financeiros que possibilitam o
cumprimento dos principais objectivos propostos nos cursos, no departamento ¢
na mstituicdo e que servem de incentivo a docentes ¢ estudantes para a

investigacdo cientifica. Entre os principais recursos contam:

e Uma biblioteca enriquecida com bibliografia actualizada
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° Sala especializada para Gestio e Administracdo Publica e Gestio

Empresarial e Contabilidade:
® Sala especializada de Ensino Primario;
e Sala especializada de Psicologia da Educacio:
 Tribunal Simulado;
-Tratamento especial na carga horaria aos investi gadoes.

-Disponibilidade de orcamento para financiamento total ou parcial de

actividades de pés-graduacio, participagdo em eventos cientificos, premiacio de

resultados dos eventos ctentificos, concursos, e outros.

Actividades Para a Implementacio da Politica

d.

Estudo do Codigo de ética para a actividade de Investigacdo Cientifica para
garantir a integridade do processo de investigacdo, e evitar plagio, falsificacio

de dados e manipulacio de resultados;

. Orientagdo e estimulo a actividade cientifica no departamento e a divulgacdo dos

resultados em eventos cientificos de outras Instituicdes nacionais e

Internacionais (Congressos, Jornadas, Coléquios etc.) para o intercimbio e

divulgagdo do conhecimento:;

. Partilha e divulgacio das linhas de vestigacdo definidas pelo departamento e

seus cursos de acordo com o banco de problemas detectados;

- Os resultados de investigacdes realizadas por Docentes, Estudantes e PTA do

departamento devem ser divulgados quer em revistas nacionais e internacionais,
em eventos nacionais e internacionais, mas sempre mdicando a instituico.

Os resultados de investigacoes realizadas por Docentes, Estudantes ¢ PTA do
departamento devem ser divulgados mediante TFC, relatérios, comunicacoes,
artigos cientificos e outros.

Os Docentes, Estudantes e PTA do departamento realizam as suas investigacdes
de forma individual ¢ colectiva e pode incluir entidades e outras instituigoes
nacionais ou estrangeiras;

Os Docentes, Estudantes € PTA do departamento devem procurar elevar o nivel

cientifico/ técnico mediante formagao especializada:

. O DCESH organiza formacio variada (cursos especializados, seminarios e

outros) para seus Docentes, Estudantes ¢ PTA a fim de melhorar o nivel da

Investigacio cientifica do departamento;
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Promocdo de incentivos morais e materiais para que os investigadores, docentes,
estudantes e PTA realizarem actividades de investi gacao cientifica:

. Procura de vias de intercAmbio cientifico com outros Departamentos de Ensino e
Investiga¢do da instituicio para constituir grupos de investigagdo e projectos
comuns;

. Incentivo ao enquadramento dos docentes e discentes do departamento em
equipas de investigacio e Redes de Investigadores nacionais e internacionais;

. Promocdo de eventos (locais, nacionais e Internacionais).

.Promogdo de uma investigacio cientifica que apoie tanto o ensino como a
extensao universitaria, focada na proposta de solu¢do a problemas socio
€ConOmicos;

. Capacitagdo dos orientadores dos Trabalhos de Fim de Curso para que melhore
de forma continua a sua qualidade:

. Promogdo de uma investigacio que apoie a inovagdo tecnoldgica e a
transferéncia de tecnologia;

. Identifica¢do das potencialidades das investigacdes individuais e colectivas do
departamento que permitam candidatar-se para o premio Viriato da Cruz em
investigacdo cientifica aplicada e inovagao tecnoldgica, uma vez instituido pelo

ISUP.

. Desenvolvimento de debate cientifico nas aulas e estagios dando a possibilidade

de actualizagido sistematica ao mais alto nivel, com um enfoque pedagdgico
actual.

. Conformagado de um banco de problemas por cada curso a partir das necesidades
do territorio que permita cumprir com o paradigma investigativo socio-critico.

. Cumprimento riguroso do Regulamento do Trabalho de Fim de Curso
(Regulamento do TFC) préprio da instituicdo, que estabelece as regras para o
planeamento, execus3o, apresentagdo, defesa e entrega dos livros definitivos dos
trabalhos de fim de curso em forma de monografia; bem como do Guia Para a
Aplicagiao do Estilo APA — que ajuda aos estudantes na escrita correcta do
anteprojecto € da monografia.

. Aprovacdo dos anteprojectos dos TFCs pela Comissdo Cientifica-pedagégica do

departamento da qual formam parte os coordenadores de cada curso.
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u. Uso de ferramentas que permitam a deteccdo de plagio (software Anti-plagio

Copy Spider) adjuntando, no momento de entrega da monografia, o Relatorio

emitido pelo software.

v. Desenvolvimento de encontros com a Administragdo Municipal e/ou as

diferentes empresas ou instituigdes locais para explorar os principais problemas

que afectam o territdrio, como base para o desenvolvimento das investigacdes.

w. Aproveitamento dos contetidos curriculares como: Metodologia da Investigacio

Cientifica, Técnicas de Redac¢do de Monografias nio s para preparar aos
estudantes no desenvolvimento dos T'FCs, sendo também para incentivi-los para

iniciagdo da investigacio cientifica, como uma forma de contribuir a0

desenvolvimento social.

Divulgaciio dos Resultados da Actividade Cientifica do Departamento

A divulgacdo dos resultados mvestigativos do departamento deve ser realizada

da seguinte maneira:

2
3.
4

Os resultados obtidos a apartir das investigagdes dos docentes através de:
Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos nacionais e internacionais.
Publicacdo de livros impressos, digitais e/ou electronicos.

Publicacéo de artigos em revistas cientificas de diferentes niveis.

Os resultados obtidos a apartir das pesquisas dos estudantes através de:

Os actos de defesa ptblica dos TFC.,

Disponibiliza¢do das monografias na biblioteca da mnstituicao.

Socializagdo dos resultados dos trabalhos nas empresas objecto de estudo.

Apresentagdo dos resultados em eventos cientificos nacionais e internacionais.

Mecanismos de Avaliacio e Monitoramento da Politica

A implementagdo desta politica serd avaliada e monitorada atraves de diferentes
formas:

Controlo, por parte do responsavel da area de investigacao do departamento, das
publicagbes de artigos, livros, etc realizadas pelos docentes.

Monitoramento, pela coordenacdo de cada curso, do processo de

desenvolvimento dos TFCs.
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- Sessoes cientificas do departamento para avaliar a marcha e resultados dos

projectos € outras investigacdes dos docentes, bem como o estado de

cumprimento do Plano de actividades cientificas.

- Pesquisas de opinido, através de entrevistas e questionarios, para conhecer a
percepeao dos beneficiarios das investigacoes.

- Apresentagdo pela Comissdo Cientifica e aprovagao no departamento, do
Relatorio anual sobre os resultados da implementacdo da politica, o qual é

posteriormente submetido ao Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-

graduacao.
Consideracoes Finais

A Politica aqui descrita tem seus fundamentos na Politica tracada pelo ISUP e
visa dar resposta a Missdo e Visdo dos cursos do departamento e da instituicdo, tendo
em consideragdo os PPC de cada curso. Para demonstrar sua implementacdo devem
constar no departamento e nos cursos evidéncias de todas as accoes que sejam

desenvolvidas em funcio de seu cumprimento.

O Responsavel Conselho Cientifico-Pedagégico

M.Sec. Félix Gamboa Romero




APENDICES

Apéndice A. Modelo de Questiongrio Sobre Aceita¢io de um Projecto de

Investigacio Cientifico

Objectivo: Comprovar com os beneficigrios o grau de aceitagio do produto gerado para

solucionar seu problema.

Dados pessoais

Sexo: Masculino| |  Feminino

Faixa etdria: 25-35 [ ] 36-45 46-60 | | Maisde 60 [
Categoria ocupacional; Funcionario| | Técnico| | Pessoal de apoio] | Outro| |

Questoes:

I — O(A) sr.(a) considera que as saidas desta investigacdo contribui para a solucdo de

problemas sociais e/ou econdmico neste seu territorio?
Sim () Nao ( )
2 —Como avalia a contribuicio desta Investigacao?

b) Importante para o desenvolvimento social ().

¢) Importante para o desenvolvimento econdmico (3!

d) Importante para o desenvolvimento politico-administrativo ( ).
¢) De mportancia integral ( ).

d) De grande impacto socio-politico ().

¢) De grande valor para actividade desenvolvida pelo inquerido ( )

Concordo com a realizacio desta investigacao: Sim (..) Nao ( ).

Muito obrigado, pela a sua importante contribuic¢io.!

Nome completo

Chefe do Projecto ou Investigacido



Apéndice B. Modelo de Roteiro de Entrevista Para Determinar Impacto da

Investigacio

Objectivo: Constatar o impacto social e economico da investigagdo a partir de

diferentes critérios.

Dados pessoais

Sexo: Masculino| |  Feminino | ]
Faixa etdria: 25-35 [ | 36-45 [ | 46-60 Mais de 60
Categoria ocupacional: Funcionério| | Técnico| | Pessoal de apoio| | Outro

Questoes:

1.

Segundo seu critério qual é o papel que tem desempenhado o Departamento de
Ciéncias Econémicas Sociais ¢ Humanas do ISUP 1o desenvolvimento da sua
empresa / bairro / comunidade / provincia?

Quais sdo as acgdes que actualmente estio a desenvolver os estudantes e
docentes desse departamento para melhorar as condigdes da empresa / bairro /
comunidade / provincia?

Em que medida essas acc¢hes estio a influenciar na relacdo universidade-
comunidade?

4o realizados controlos parciais para avaliar o desenvolvimento da investigacio
€ seu 1impacto social e/ou econémico? Quando e como acontecem?

Quais so as dificuldades que tem encontrado neste sentido?

Quais s3o os beneficios alcancados a partir das investigacdes desse
departamento?

Qual ¢ a projeccdo futura das investi gagoes desse departamento em funcdo do

territorio?

Muito obrigado, pela a sua importante contribuicio.!
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POLITICAS DE INVESTIGACAO
DO ISUP

1. Fundamentos da Politica de Investigacao do ISUP

As Politicas de Investigacao do ISUP constituem as
directrizes e regras estabelecidas para orientar as acgoes
e o comportamento de seus membros, gestores e
colaboradores perante a investigacao cientifica, a partir
das quais se estabelecem os parametros e limites dentro
dos quais as accoes da instituicao devem ser
desenvolvidas, visando o cumprimento da sua missao e a
consecucao da sua visao de futuro. Encontra-se em
consonancia coma a Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao estabelecida pelo Decreto
Presidencial n° 224/11 de 2011 e do Plano Nacional de
Desenvolvimento do Capital Humano (ACH 2023-2037),
que integra a promocao de crescimento do capital
humano, incluindo programas de melhoria da qualidade
do Ensino Superior diante a investigacao cientifica e
tecnoldgica.

Entende-se por investigacio cientifica todo o trabalho
criativo desenvolvido de forma sistematica e organizado,
com o objectivo de ampliar o conjunto dos conhecimentos,
sobre o homem, a natureza, a sociedade e o pensamento
bem como a utilizacao desse conjunto de conhecimentos
em novas aplicacoes. Este conhecimento deve ser produto
das necessidades da sociedade e para resolver problemas
que a sociedade apresente incluindo a prépria instituigao.
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Actualmente a realizacao de actividades cientificas na
mailoria das instituicoes de ensino superior tem ganho
uma nove dinamica com a introducao de novas politicas
que estimulem a actividade investigativa. E 1sto pode
contribuir melhorar a qualidade do ensino ministrado ja
que a 1nvestigacao cientifica é desenvolvida quer pelos
estudantes, docentes e 1nvestigadores e Pessoal Técnico
Administrativo (PTA) como um elemento que contribui
grandemente na formacao dos profissionais. Assim urge
a necessidade de se desenvolver um conjunto de accoes
orientadoras que 1ncentivem e melhorem a producao,
difusao e a partilha do conhecimento cientifico no ISUP.

2. Objectivos da politica de investigacao

2.1 Objectivo Geral

Proporcionar um conjunto e directrizes, normas e
praticas para conduzir a actividade de investigacao no
ISUP por formas garantir a qualidade, a integridade e a
eficiencia, minimizando riscos.

2.2 Objectivos especificos

e Definir as areas de 1investigacao prioritarias e os
objectivos que se pretende atingir.

» Kstabelecer as regras e principios de conduta
para garantir a integridade do processo de
Investigacao, como evitar plagio, falsificacao de
dados e manipulacao de resultados.



. Definir como os dados devem ser geridos,
armazenados e partilhados, incluindo a proteccao

de dados pessoais e sensiveis.

. Estabelecer a forma de divulgacao dos resultados
da investigacdo, seja através de publicacoes
cientificas, relatérios ou outras formas de

comunicacao.
. Definir a forma de parcerias e colaboracoes com

outras instituicoes e investigadores.

 Definir a forma de utilizacao dos recursos
humanos, financeiros e materiais que devem
suportar a investigacao

3. Principios

Por formas a garantir o Cumprimento das regras e
normas de conduta, as actividades de investigacao
no ISUP devem reger-se pelos os seguintes principios:

o Liberdade de Investigacao:

O ISUP garante que os investigadores possam

escolher livremente os tépicos e métodos de
investigacio, sem interferéncias externas.

« Responsabilidade:

Os investigadores do ISUP sao responsaveis pelo
desenvolvimento e divulgacdo dos seus resultados, e
devem garantir a integridade e a precisao da sua

pesquisa.

. Capacitacao Cientifica:



Os 1nvestigadores do ISUP devem ter acesso a
formacgao e recursos para desenvolver as suas
competéncias cientificas.

e Promocao do Emprego Cientifico:

O ISUP deve criar oportunidades de emprego para
investigadores qualificados e promover a carreira
cientifica.

e Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser
conduzida com honestidade, rigor e objectividade,
evitando a falsificacdo de dados e a plagio.

e (Ciencia Aberta:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser
transparente e acessivel a todos, promovendo a
colaboracao e o compartilhamento de dados e
resultados.

o Etica:

A 1nvestigacio desenvolvida no ISUP deve ser
conduzida de forma ética, respeitando os direitos e a
privacidade dos participantes e da comunidade.

e Rigor Metodolégico:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida
com base em métodos cientificos rigorosos e
comprovados.

e Transpareéncia:



A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser
transparente em todas as suas etapas, desde a
seleccao do tema até a divulgacao dos resultados.

e Objectividade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser objectiva,
evitando a 1influéncia de preconceitos ou vieses.

4. Implementacao da politica

Para a implementacao da politica de Investigacao
Cientifica do ISUP torna-se necessario definir as areas
prioritarias de imvestigacao, os procedimentos para a
preparacao e submissao de programas/projectos, as
estratégias para a monitorizacao e avaliacao da
Investigacao, as fontes de financiamento e os critérios

de alocacao de recursos.

Se adoptam os mecanismos de partilha de recursos de
investigacao, e as normas éticas na investigacao.

Para a implementacao dos aspectos acima mencionados €
importante i1dentificar as necessidades formativas e as

formas de capacitacao dos docentes, 1nvestigadores e
corpo técnico do ISUP na elaboracao, implementacao e

ogestao de projectos de 1nvestigacao.



S. Organizacido da investigacio no ISUP

a) Sao atribui¢des do Departamento de Investigacao

b)

Cientifica, Inova¢io, Empreendedorismo e Pés-

Graduacio:

 Acompanhar a Execucéo da politica cientifica do
ISUP por parte dos DEISs:

e Recolher, organizar e tratar as Informacoes e dados
estatisticos referentes a actividade cientifica
proveniente dos DEIs;

e Velar pelo desenvolvimento das actividades
cientificas nos diferentes deis mediante o
monitoramento dos planos de actividade cientifica
dos DEIs:

 Manter informados os Departamentos de Ensino e
Investigacao (DEI), os Centros de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento e os regentes dos
cursos acerca das actividades cientificas realizadas
pelos docentes e investigadores a ser apresentado
em eventos locais, nacionais e internacionais, bem
como de actividades conjuntas.

1D responsabilidade da Sec¢io de Investigacio
cientifica acompanhar os projectos de Investigacao,
as actividades, eventos cientificos e controlar o
progresso e desenvolvimento das actividades de
investigacdo cientifica desenvolvidas nos diferentes
Cursos dos DEIs.

No ISUP, cada Departamento de Ensino e
Investigacdo tem na sua estrutura organica uma
Conselho Cientifico do Departamento que gere a
Investigacdo cientifica orientada mediante as linhas



de investigacdo que correspondem a cada drea
clentifica de cada curso.

d) Cada Comissido Cientifica reger-se de um
regulamento préprio alinhado as politicas da
Instituicao.

e) A Como Comissio Cientifico-Pedagégica do
departamento responde directamente a Seccao de
investigagdo cientifica que é parte do Departamento
de Investiga¢do Cientifica, Inovacio,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio.

f) No inicio de cada ano Académico cada Comissio
Cientifico-Pedagédgica do DEI elabora um plano de
actividades que é monitorado regularmente pela
Coordenacédo o DEI e pelo Departamento e
investigacgao Cientifica e Pés-graduacio

g) Os DEIs dentro da sua atribuicio podem criar
grupos de 1nvestigacdo alinhados a projectos de
1nvestigacao.

h) No Final cada ano Académico devem elaborar um
relatorio que é aprovado no departamento e
submetido ao departamento de investigacio
Cientifica e Pés-graduacao.

1) O Departamento e Pés-Graduacio Submete os seus
0s seus planos e actividades e os relatdrios ao
Conselho Cientifico que os aprova.

6. Linhas de investigacao

As linhas de investigacao do ISUP estabelecem as suas
areas prioritarias de pesquisa, que servem como base
para projectos de investigacdo e estudos. Elas definem
0 foco da investigacio e permitem a organizacao e
coordenacao dos trabalhos. As linhas de Investigacao
sao transversals e abrangem areas como as Ciéncias



Soclals e Humanas, a Economia e a (Gestao, o Direito e
as Kngenharias.

Visam agrupar as areas de interesses da Instituicido e
da Sociedade com projectos relacionados, facilitando a

colaboragdo entre investigadores e a continuidade dos
estudos, mediante cursos curtos, de Pés-graduacao e a
Kxtens3io.

6.1 Linhas de investigacio das Ciéncias da Saide

* (Cuidados primAarios de satde nas comunidades:

* Atendimento em enfermagem do Adulto e do Idoso;
* Doencas sexualmente transmissiveis:

* Estudos sobre gestdo de servicos de saude,
organizacao do trabalho em enfermagem,
qualidade dos cuidados:

* O atendimento em enfermagem dos pacientes,

etica, deontologia e humanizacio:

* Prevencao de doencas crénicas nio transmissiveis.

* Processo de gestio e administracio em

enfermagem:;

* Promocgéao da satde, prevencdo de doencas e
vigilancia em satde nas comunidades:

* Saude da mulher, cuidados neonatais:

6.2 Linhas de investigacio das Area Gestio e
Administracio Publica e Gestio Empresarial e
Contabilidade e Direito.

* Contabilidade Financeira, Gerencial e Fiscal;

10



*  Contabilidade Publica e Auditoria;

* Fenomenos econémicos de 1mpacto social:

* Gestao de pessoas, estratégica e financeira:

* Marketing, Empreendedorismo e Gestio de
1novacao.

* Relagdo entre Economia, Direito e Informatica:

6.3 Linhas de investigacio das Area da Educacio e
Psicologia da Educacio.

* A Sociedade e o processo de Ensino/Aprendizagem:;

* Aprendizagem socio emocional e de
Comportamentos:
* Avaliac¢ao Psicolégica da Cr1anga e do Adolescente;

0 uso das tecnologias da informacso e
comunicacao:;

o Influéncia de factores psicossociais na pratica
pedagogica e na relagdo professor-aluno:
* Metodologias de Ensino e Priticas Pedagdgicas;

* Modelos e Intervengdes em Psicologia Vocacional.
* Necessidades Educativas Especiais dos alunos

» Processos Psicossociais na Formacio e Exercicio
Profissional de Educadores:

* Psicologia da Moralidade:

* Relagoes Interpessoais e Desenvolvimento Socio
afectivo;

* Solicitac¢ao do Meio, Processos Cognitivos e
Constru¢ao do Conhecimento:
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» TIC Aplicadas a Educacio e Desenvolvimento:

6.4 Linhas de investigacido da Area da Engenharia de
Telecomunicacoes e Electronica

« Antenas e Propagacao:

e Comunicagoes Mdéveis e Fixas:

e Comunicacio Optica;

» Comunicagio por satélite:

e Controlo e Instrumentacéo:

* RElectrénica Analégica e Digital:

o Electrénica de Poténcia:

e Energias Renovaveis:
 Inteligéncia Artificial e Sistemas Electrénicos:
e Internet das Coisas (IoT);

e Instrumentos de medicao

e Microondas e fotdnica

e Optoelectronica

e Processamento de Sinais;

o Processamento de Voz e Video:

e Redes de Telecomunicacoes:
 Robotica e Automacao;

e Segurang¢a em Telecomunicacées:

e Sensores e Autoématos;

o Sistemas de Comunicacao:;

¢ WSistemas de Energia Inteligentes:

e Sistemas Electrénicos Incorporados:
e Tecnologia da Informacio e Computacéo;



6.5 Linhas de investigacio da Area da Engenharia
Informatica

e Engenharia de Software;

e Redes de Computadores;

o Inteligéncia Artificial;

e (iencia de Dados;

e Computacao Visual;

e Sistemas de Informacao;

e Seguranca Cibernética;

e Arquitecturas de Computadores;
e Teoria da Computacao

e Interaccdo Humano-Computador;

6.5 Linhas de investigacao da Engenharia da Construcao

Civil;

1. Especialidade de estruturas e fundacoes

Analise e projecto de estruturas.
Patologia e reabilitacao estrutural.

Engenharia de fundacoes.

Materiais estruturais 1novadores no

desenvolvimento sustentavel.

2. Especialidade de vias de comunicacao

Projecto e dimensionamento geometrico de vias.
Pavimentacdo e materiais de pavimento, uso
racional.

Tecnologia e inovac¢do na infraestrutura viaria.
13



e Manutencdo e reabilitacdo de infraestruturas
viarias.
3. Kspecialidade de hidraulica
e Hidraulica fluvial e de rios
e Hidraulica Urbana
e Hidraulica de condutas e redes de distribuicao.
e [Hstruturas hidraulicas.
e Hidrologia aplicada.
4. Especialidade de Construcao
e Planeamento, projecto, execu¢io, manutencio e

sustentabilidade das obras civis.

1. Areas Estratégicas Transversais:

1. Ciencias Sociais Econémicas e Humanas:
2. Areas de Ciéncias das Engenharias:

3. Area das Ciéncias da Saude.

8. Actividades especificas com vista a implementacio da
politica de investigacido do ISUP

Em conformidade com o estabelecido nos objectivos das
Politicas de investigacdo do ISUP serdo
operacionalizadas a as seguintes actividades:
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a. Criacio e publicacdo de um codigo de ética para
a actividade de Investigacido Cientifica para
garantir a integridade do processo de
investigacdo, e evitar plégio, falsificacao de
dados e manipula¢io de resultados:

b. Orientacdo e estimulo a actividade cientifica da
comunidade académica da instituicio:

c. Classificagdo, seleccdo dos dados resultados da

Investigacio, bem como a sua seguranca e proteccao

do seu armazenamento em repositério proprio sob

tutela do Departamento de Informacio Cientifica e

Documentacao.

d E obrigatério guardar sigilo sobre dados pPessoais
e aqueles cuja natureza se classifiquem como
sensiveis e sigilosas.

»

e. ki carecida de autorizagdo a manipulacio e ou a

utilizacdo de animais, plantas, meios materiais,
objectos ou parte eles, estipulados por lei (sem
lesio a liberdade investigativa) como
necessitando de autorizacio especial.

f. Partilha e Divulgacao das linhas de Investigacao

que orientem a investigacdo cientifica da

15



instituicdo a partir dos cursos até aos
departamentos de acordo com o banco de
problemas detectados:

. Os resultados de investigacdes realizadas por
Docentes, Estudantes e PTA da instituicdo
devem ser divulgados quer em revistas nacionais
e 1nternacionals, em eventos nacionais e
internacionais, mas sempre indicando a
instituicao.

. Os resultados de investigacées realizadas por
Docentes, Estudantes e PTA da instituicao
devem ser divulgados mediante TFC, relatérios,
comunicacoes, artigos cientificos e outros.

Os Docentes, Estudantes e PTA da instituicdo
realizam as suas 1nvestigacoes de forma
individual ou colectiva e pode incluir entidades e
outras 1nstitui¢des nacionais ou estrangeiras;
Os Docentes, Estudantes e PTA da instituicdo
devem procurar elevar o nivel cientifico/ técnico

mediante formacao especializada;
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k. O ISUP procede ao recrutamento e formacao de
pessoal especializado para melhorara o nivel da
investigacao cientifica da instituicao;

1. Promocao de incentivos morais e materials para
os investigadores, docentes estudantes e PTA
realizarem  actividades  de investigacao
cientifica;

m Fortalecimento das estruturas de gestdo da
investigacdo Cientifica nos departamentos e nos

Cursos mediante formacéo e o enquadramento €

pessoal altamente qualificacao;

n. Incentivo ao intercambio cientifico entre o0s
diferentes Departamentos de Ensino e

[nvestigacao constituindo grupos de investigacao

e projectos comuns;

F

o. Promocdo de seminarios de investigacao
cientifica para os docentes, estuantes e PTA
direccionados a producéo e publicagao cientifica;

p. Incentivo 20 enquadramento dos docentes e

discentes em equipas de investigagao e Redes de

[nvestigadores nacionais e internaclonais;
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g. Promogdo de eventos (locais, nacionais e

Internacionais).

. Incentivo a  participacio dos docentes,
estudantes e PTA da instituicio em eventos
cientificos de outras Instituicées nacionais e
internacionais (Congressos, Jornadas, Coléquios
etc.) para o intercAmbio e divulgacdo do
conhecimento:

. Promo¢do de uma investigacdo cientifica que
apole tanto o0 ensino como a extensio
universitaria (a instituicao a ver-se a si prépria):
Orientar os Trabalhos de Fim de Curso para que
melhorem de forma continua a sua qualidade
mediante a capacitacéo dos orientadores:

. Promogao de uma a investigacdo que apoie a
inovacao tecnolégica e a transferéncia de
tecnologia;

. Instituicao do premio Viriato da Cruz em
investigacao cientifica aplicada e inovacio

tecnolégica como incentivo.
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9. Financiamento da Investigacio

Constituem fontes de financiamento da Investigacao

cientifica no ISUP as seguintes:

a) Fundos disponibilizados por parceiros nacionais
e Internacionais;

b) Fundos provenientes do financiamento de
programas/ projectos conjuntos com o sector
produtivo e a sociedade;

c) Receitas provenientes da prestacio de servicos a
terceiros ou doacoes:

d) Propinas de programas de Graduacdo e pds-
graduacao (na percentagem determinada):

e) Outros fundos deviamente identificados e
autorizados.

10. Consideracoes finais

As politicas de Investigacao Cientifica do ISUP sio um
instrumento orientador que define as 4reas prioritarias de
Investigacao, as estratégias para a realizacio,
monitorizagao e avaliagdo da investigacdo, as fontes de
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financiamento e os critérios de alocacao de recursos. Além
dos aspectos acima mencionados é importante a
1dentificagdo as necessidades formativas e as formas de
capacitacao dos docentes, investigadores e corpo técnico
do ISUP na elaboracdo, implementacio e gestao de
projectos de investigacido. Estas politicas fazem parte do
Plano de Desenvolvimento Institucional como resposta a

sua Missao e Visao.

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM, AOS 25 DE ABRIL DE 2025

ANTONIO GASPARDOMINGOS
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