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DEPAR TAMENTO DI CIENCIAS LCONOMICAS. SOCIAIS E HUMANAS

ACTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIO COM
OS5 DELEGADOS DO CURSO DE PSICOLOGIA DE EDUCACAQO

ACTA N” 09F2025-2020

Quando o relogio marcava oito horas pontualmente do dia 15 de Outubro de 2025
comegavamos a reunido com os delegados ¢ representantes de cada turma sob
coordenagio da Mestre Yudelkis Ramirez. coordenadora do curso de Psicologia da

Educacao.

Agenda da Reunidio:
1. Ponto Prévio;
2. Informacdes sobre:

a) A pontualidade ¢ assiduidade;

Lad

Missao. Visdio ¢ Objectivos, perlil de entrada ¢ saida:
4. Actividades por realizar;

[Dhversos:

>

Conclusées e recomendacioes.

DESENVOLVIMENTO DA AGENDA
1. PONTO PREVIO
A coordenadora deu a abertura da reunidio saudando a todos os presentes. De scouida foi

lida a agenda da reunidio ¢ por sinal foi aprovada. ndo havendo corre¢oes da mesma.

2. INFORMACOES

a) Pontualidade e Assiduidade
A coordenagiio informou sobre o necessidade de os delegados  primarem  pela
pontualidade ¢ assiduidade nas aulas ¢ nas reunioes. Foi apelado o compromisso de
cada delegado em servir de exemplo para os demais estudantes para o ano lectivo

presente. Os delegados comprometeram-se o sensibilizar as turmas sobre o lema e
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coordenaciio para os estudantes. assim como missio. visio. objectivos. perfil de entrada
salda. a coordenadora sempre faz enlises a necessidade de ter os erupos de redes socias

activados. que qualquer informacio do curso serd informada através dos grupos, ¢

responsabilidade dos delegados de turmas criar ¢ manter o arupo de cada turma.

3. MISSAO, VISAO E OBJECTIVOS

Foi apresentado aos delegados a Missdio, a Visio e os Objectivos do Curso de
Psicologia da Educagiio. perfil de entrada e saida. destacou-se a im portancia de cada
delegado conhecer e transmitir esses principios aos colegas. com vista a promover um
ensino de gualidade ¢ a boa imagem do curso ¢ da institui¢do. Vamos color novamente
em cada sala de aula a missdo, visdo. os objetivos. perfil de entrada ¢ saida nas portas

para terem acesso ¢ melhor conhecimento,

4. ACTIVIDADES POR REALIZAR
lForam apresentadas as seguintes actividades previstas para os proximos meses:
» Doacao de bens ndo pereciveis,
~ Palestras sobre a conscientizaciio do nib uso de drogas,
» Feira psicopedagogica sobre Elaboracit de meios de ensino.
# Projecto longevidade no lar da Terceeira classe.
~ Congresso
# Jornada Clentifica do departamento.
Ficou definido que os delegados deverfio mobilizar os estudantes ¢ apoiar na

prganizacao das mesmas,

5. DIVERSOS
Neste ponto os delegados apresentaram as seguintes preocupagocs/sugestoes:
» Posse bom que. como nos anos passados. a coordenadora visitasse sempre as
turmas ¢ que reunioes de género se repetissem sempre de modo que haja maior
L]
interacio:
» Que houvesse mais palestras de intercimbio, de modo a haver maior

creseimento cognitivo por parte dos estudantes.



0. CONCLUSOES ERECOMENDACOLES
\pos andlise dos pontos. concluiu-se que:
~ I necessario re forcar a pontualidade ¢ assiduidade de todos os estudantes:
» s delegados devem trabalhar na divulgacao da Missio. Visdo ¢ Objectivos do
CUrso;
# Todos devem se envolver nas actividades g serem realizadas.
Recomendacio:
7 Que os delegados mantenham uma comunicacio constante ¢com a coordenacio ¢
com 05 estudantes,
Nada mais havendo a tratar. a coordenadora agradeceu a presenca de todos e deu por

encerrada a reunido quando eram precisamente dez horas e quinze minutos,

Porto Amboim 15 de Outubro de 2025
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Missao Institucional
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O Instinute Supernior Politeenico de Porto Ambain estabelece conmtr Missino

yer uma Institgao de Ensimo Superior, que na perspectiva do ensino-aprend izagem.  da
mvestigagio cientifica. da extensio e da gestio dos processos. coadune com a realidade do pais
¢ eom as exigeneias dos diferentes cendrios, seja nacional ou internacional, com os seus cursos
acreditados, nas areas das Cieneias das Engenharias ¢ Tecnologins, Ciéneias da Sadde, nas
Ciencias Eeondomicas. Sociais ¢ Humanas ¢ nas Ciéneias da Educacio, contribua na formacio
de profissionais altamente qualificados para o progresso cientilico, teenoldgico. cultural ¢
sociocconomico da Republica de Angola,

Missdo do Curso de Psicologia da Educacio

Ser um curso acreditado. como espaco de produgiio e transteréneia de conhecimento,
com actividade de ensino. investigagio ¢ extensao, atraves de praticas pedagdgicas movadoras,
ao lado dos estudantes ¢ com respeito pela diversidade dos seus nteresses e necessidades, que
contribua pars o progresso clentifico, teenologico, cultural ¢ socioecondmico do Municipio de
Porto Amboim, da Provincia do Cuanza Sul ¢ da Repablics de Angola. com formagiao de
profissionads mais qualificados nas cigncias da educacio contando cdm o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e competéncins dos nossos graduado. :

Visdio Instifucional "

Nos proximos 10 anos, cconstituir-se¢ numa Instituician Acreditada e Referenciada no
pais, criar infra-estruturas para aumentar ¢ expandir a sua actuagio. ampliar a sua oferta
lormativa em namero de estudantes e cursos nas arcas de Engenharias ¢ Tecnologias, Ciéneias
da Saude e Uiencias Econdmicas e Sociais, empreendendo continuas aegdes para a criagio de
um Centro de Investigagdo. de uma platalorma que permita o Ensine 4 Distdncia ¢ Semi-
presencial, aperfeicoando continuamente as actividades de ensino. imvestigagio, extensao ¢
gestao, que permitam a gue o ISUP seja uma imstituigdo de exceléncia,

Visdo do Curso de Psicologia da Educacio

0O curso de Psicologia da Educagio, nos proximos 10 anos visa, eriar condicdes para
ministrar o Ensing a Distdncia ¢ semi=presencial; cursos de Pos-Giraduaciio enar um Centro de

i - N y - i i) 4 [ [
[nvestigacian, aperfeigoar as actividades de extensao, gue permila qud o curso consiga atingir

um nivel superior de acreditagdo, no seu desempenho na provineia ¢ em Angola,
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de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FCONOMIC AS, SOCTIAIS F HUMANAS

ACTA DA REUNIAO COM 0S8 ESTUDANTES DO CURSO DE PSICOLOGIA
DE EDUCACAQ

ACTA N"5/2025-2026

Quando eram 11hO0 do dia 19 de Novembro de 2025, estivamos reunidos no Anfiteatro
da Institui¢io, sob regéncia da coordenadora do curso. mestre Yudelkis Ramirez. com

vista a abordar assuntos de cardcter do curso.

= ]

Ponto Previo:

b3

[nformagies:
3. Missao. Visdo ¢ Objectivo: Promogio da lgualdade e Equidade de Género no
Curso. com exemplos no dia-a-dia:

4. Diversos:

o

Coneclusdes ¢'Recomendagdes.

DESENVOLVIMENTO DA AGENDA

. PONTO PREVIO
A coordenadora do curso saudou os presentes e agradeceu a presenca de todos os
delegados. Apresentada a acta e votada. sem objecgio. seguiu-se com os sepuintes

pontos.

2. INFORMACOES
A coordenagiio do curso prestou as seguintes informagoes:
a) hobre o calendario académico ¢ as proximas avaliagoes: .
b) Sobre a necessidade de os delegados reforgarem a comunicagio entre a

coordenaciio ¢ os estudantes:
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coordenagio do curso de gualquer situagdo que tenha os estudantes. Ja seji de satde,
fimanceiro ¢ estudantil, psicologico. familiar para tratar qualguer situaeio ¢ dar o seu

devido tratamento de apoio estudantil,

3. MISSAO, VISAO E OBJECTIVO: PROMOCAO DA IGUALDADE E
EQUIDADE DE GENERO NO CURSO

A Coordenadora abordou uma vez mais sobre a Missdo e Visdo do curso. destacando
que a formagio de psicologos deve estar assente no respeito a dignidade humana ¢ na
promogdo da igualdade, considerar sempre o respeito ao género feminino mesmo que
todos temos os mesmos direitos,

Objectivo do encontro, nesse ponto. primava em sensibilizar os estudantes sobre a
importincia da promoglo da igualdade ¢ equidade de género no curso e no ambiente

académico,

['oram apresentados exemplos no dia-a-dia:
~ Nas apresentacies dertrabalhos: Dar oportunidades iguais para rapazes e
raparigas apresentarem ¢ liderarem os grupos. A
~ Na linguagem: Evitar expressoes machistas ou que diminuam o outro sénero. 9
# Usar uma comunicacio respeitosa.
~ Nas tarefas da turma: Dividir as responsabilidades de forma equilibrada. sem
atribuir fungdes apenas com base no género.
Ex.: OUrganizacio de eventos. limpera da sala, ete.
» No tratamento cntre colegas: Combater piadas. apelidos ou atitudes que
desvalorizam colegas do sexo oposto.
~ Na participagio: Incentivar tanto homens como mulheres a darem opinides.

liderarem ¢ ocuparem cargos de delegado/subdelegado.

Os estudantes foram orientados a serem agentes multiplicadores desses principios nas
i ]

suas respectivas  turmas ¢ fora dela. uma ver que como psicologos ém a

responsabilidade de mudar o mundo.
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ststema. dade ao facto de rerem dificuldades de entrar ou sistema: ao respeilo o
coordenara falou que os estudantes que gpresentam problemas de pagamentos
nda poderdo ter acesso ao portal até estabilizar a sua situacio. de esta maneira
ndo terdo problemas de notas no final do semestre.

Ha colegas que 18m problemas de propina; esses estudantes devem saber e
tem que actualizar os pagamentos. nos perfodos de exame devem fazer

moratorias ou escrever para o presidente autorizar.,

A coordenagiio tomou nota ¢ prestou os esclarecimentos necessarios,

5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Coneclusdes:

A igualdade ¢ equidade de género devem ser praticadas diariamente dentro do
CUrs;

Os delegados tém um papel fundamental na promogiio desses valores:

Pequenas atitudes no dia-a-dia fazem vrande diferenca.

Recomendacies: )

Que os delegados promovam debates has turmas sobre o tema:

Que se evite qualquer tipo de discriminaciio ou tratamento diferenciado por
causa do género:

Que todos primem pelo respeito. pela empatia ¢ pela colaboragio,

Nada mais havendo a tratar. a coordenadora agradeceu a presenga de todos ¢ deu por

encerrada a reunido quando eram 12h30 minutos.

Porta Amboimed9 LI::M ra de 2025
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1 Instituto Superior Politéenieo de Porto Aunbomm estabelece como Missao:

Ser uma Instituicdo de Ensino Superior, gue na perspectiva do ensino-aprendizagem, da
investigacio cientifica. da extensio ¢ da gestao dos processos, coadune com a realidade do pais
¢ com as exigéncias dos diferentes cendarios, sein nacional ou nternacional, cont 08 seus cursos
acreditados, nas dreas das Ciéneias das Engenharias ¢ Teenologias, Ciéncias da Saide, nas
Ciéncias Econdmicas, Socials ¢ Humanas ¢ nas Ciéncias da Educagdio, contribua na Tormago
de profissionais altamente gualificados para o progresso cientifico, tecnologico. cultural e
socioeconomico da Republica de Angola.

Missao do Curse de Psicolovia da Educacio

Ser um curso acreditado, comeo espaco de produgio ¢ transterénein de conhecimento,
com actividade de ensino, investigagio ¢ extensio, atraveés de praticas pedagogicas inovadoras,
ao lade dos estudantes e com respeito pela diversidude dos seus interesses ¢ necessidades, que
contribua para o progresso cientifico, teenologico, cultural ¢ socioeconomico do Municipio de
Porte Amboim, da Provineia do Cuanea Sul ¢ da Republica de Angola. com formagio de
profissionais mais qualificados nas ciéneias da edudaciao contando com o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades ¢ competéncias dos OSSO eraduado,

Visido Institucional .

Nos proximos 10 anos. cconstituir-se numa Instituigio Acreditada e Referenciada no
pais, criar infra-estruturas para aumentar ¢ expandir a sua actuagdo, ampliar a sua olerta
formativa em niamero de estudantes e cursos nas arcas de Engenharias ¢ Tecnologias, Ciéncias
da Sadde e Ciéncias Econdmicas ¢ Socias, empreendendo continuas acgdes para a criagio de
um Centro de Investigagao, de wma platalorma que permita o Ensino 4 Distancia ¢ Semi-
presencial, aperfeigoando continuamente as actividades de ensmo, investigacao, exiensio ¢
pestao, que permitam a que o [SUP seja uma instituigio de exeelénen,

Visdo do Curso de Psicologia da Educacio

0 curso de Psicologia da Educagio, nos proximos 10 anos visa, criar condicies para
nunistrar o Ensino o Distinern ¢ semi-presencial; cursos de Pos-Graduagio enar um Centro de

' e w i PR | ] i . " '
Investigagio, aperfeicoar as actividades de extensio, gue permita que o curso consigi atmgir

um nivel superior de acreditagio. no seu desampenho na provineia ¢ em Angola,
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Prope e conheenmentos ¢ atitades no ramo da Psicolow i dae b oo paatando nos vilores
clicos ¢ morais, que the permitam exercer com alto nivel de competéncia, eliciéncia ¢ eficicia as
diferentes tungoes que thes forem atribuidas no seu perhil, respondendo aos pilares da educacio ¢ aos
desalios da realidade local. nacional € internacional,

Objectivos Especificos

*  Enguadrar historica ¢ epistemologicamente as bases do comportamento humano:

% Descrever os fundamentos biologicos do comportamento ¢ os seus respectivos processos de
avahagio:

% ldentificar e delimitar as principais etapas do processo metodologico. salvaguardando as
perspectivas téenica, cientifica ¢ ¢tica da investigacio nas ciéneins sociais ¢ humanas;

% Explicar os processos cognitivos. afectivos ¢ volitivos  da personalidade ¢ respectivo
funcionamentyy;

Reconhecer aphicagio das teorias ¢ modelos da aprendizagem ao contexto educacional;

< Descrever as bases ¢ regulanidades do desenvolvimento humano ao longo do ciclo da vida:
Actuar de acordo com a concepgio clentifica do mundo na compreensio dos processos
psicologicos ¢ comportamentias, mostrando habilidades ¢ conhecimentos de acordo com o perfil de
futuro professor;

%  Dmpregar as diferentes teonas psicologicas gue fundamentam o processo de aprend izagem na
sua rekigio com o comportamento humano. da personalicdade:

< Promover a aquisigho ¢ compreensio  de conhecimgntos  sobre as  diversas Tases do
desenyolvimento humano: '

“  Conhecer nogdes tedrico-priticas do dominio da Psiciflogia da Educacio para identilicar
possivels alieragdes do foro psiquico:

% Aplicar os conhecimentos psicologicos ¢ pedagogicos, orientando os educandos nas verienies
escolares, educacional e vocacional:

< Diagnosticar ¢ interpretar os problemas envolvidos no processo de aprendizagem:
% Caractenizar as diferentes Necessidades Bducativas Bspeciais. promovendo a rellexao sobre

instrumentos de avaliagio,
< Demonstrar habihidades na pratica do psicologo relacionade com a onentagio profissional:
alizar registos de observagao/intervencio, construir ¢ aplicar materiais psicopedagogicos, planiticar

¢ aaplicar as intervengdes de Torma Mexivel ¢ adequada b realidade,
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