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Exceléncia,
As nossas saudagbes.

A CEPRITE EMPREENDIMENTOS, LDA., sociedade comercial de direito privado, NIF
541,712.992.5, com sede social no Municipio de Porto Amboim, Comuna-Sede, Rua Viriato
da Cruz, Provincia do Cuanza Sul, matriculada sob o n® 96/2014 na Conservatoria do Registo

b Comercial do Cuanza Sul, é, nos termos da Lei, a Entidade Promotora do INSTITUTO
SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP) - uma Instituicio do Ensino
Superior Privada, criada ao abrigo do Decreto Presidencial n.° 168/12 de 24 de Julho. - - -~ - -

Na qualidade de Entidade Promotora, a CEPRITE Empreendimentos, Lda., representada pelo
seu Director Executivo, Victor Leitdo Nunes, casado, titular do Bilhete de Identidade n®
002761189LA038, emitido em 15 de Abril de 2021 e valido até 15 de Abril de 2031 (contacto

telefénico: 946673800; e-mail: vnunes@email.de), com poderes para o efeito; - -~ -=--- ===~
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Vem, por este meio, nos termos da alinea &) do arto 18° do Decreto Presidencial n° 31 O/2(
de 7 de Dezembro, requerer a Vosga Exceléncia, que se digne homologar og Estatutos ¢
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, que junto se anexa, pelo que;
Pede Deferimento,
Porto Amboim, 04 de Abril de 2023.
Pela Entidade Promotora

Victor Leitso Nunes

(Director Executivo)
Anexo:
Estatuto Organico do Instituto  Superior Politécnico de Porto Amboim, aprovado por
Deliberagso ds Entidade Promotora de 05 de Novembro de 2022:
Entrega de um (01) dispositivo (PEN DRIVE) com o Estatuto em Word e PDF, -
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ESTATUTO ORGANICCG DO” ﬁ‘ k.l\ ,
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
(1ISUP) |
CAPITULOI

Disposigoes Gerais

ARTIGO 1.°

(Definicdo e natureza juridica)

1. O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, designado abreviadamente por “ISUP” € uma

Instituigio de Ensino Superior Privada criada pelo Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho.

2. O ISUP é dotado de personalidade juridica propria e goza de autonomia pedagodgica, cientifica,

cultural, disciplinar, adminisirativa e patrimonial, nos termes da lei e do presente Estatuto.

ARTIGO 2.° ) -
(Ambito e sede)

1. O ISUP é uma Instituicao de Ensino Superior Privada de ambito nacional, integrada no Subs'i/stema
de Ensino Superior, nos termos da Lei de Bases de Educaggo e Ensino. ' '
0 ISUP tem a sua sede na cidade e Municipio de Porto Amboim, Provincia do Cuanza-SuI‘*‘*
Enquanto Instituicdo de &mbito nacional, o ISUP tem unidades fora das suas instalagtes-sede
conforme estabelecidas.nestes Estatutos, sem prejuizo de poder. promover a criagdo de outras

-

umdades organicas, polos ou outros tipos de extensdes, fora da sua sede, nos fermos da let

: ARTIGO3Y 4 s -l L. -
(Miss3o)

O ISUP tem por missdo ser uma Ingtituig&o que contribua para o progresso clentifico, tecnoldgico,
cultural e socioecondémico local & nacional, na perspectiva de um ensino}aprendizagem que se
coadune com a realidade angolana e com as exigéncias actuais dos diferentes cenarios, sejé‘haciona!
ou internacional, formando quadros com alto nivel de educdcao e qualidade, assentes numa adequada
preparagdo técnica, cientifica, cultural e humana, na ébre:'a das Engenharias, Ciéncias Econémicas,
Ciéncias de Salde, Cnenc:as Sociais e Humanas, com £apacidade de desenvolver a aprendizagem ao
longo da vida e contr;bu:r para o desenvolvrmento socnoeconomlco do Pais.

ARTIGO 4.°
P {Tutela)

O ISUP esta sujeito a tutela do Q;a’bartamento Minisierial responsavel pela gestdo do Subsistema de

Ensino Superior, nos termos da léi.
s,

Tty
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ARTIGO 5.°
(Entidade Promotora)

erior Politécnico de Porto Amboim tem como Entidade Promotora a CEPRITE

1. O Instituto Sup
s na sua razao social

Empreendimentos, Lda., pessoa colectiva de direito privado, que tem como fin
a prestagdo de servigos de educagio e ensino superior.

2. O poder da Entidade Promotora € exercido nos lermos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 6.°
(Direlto apllcavel)

gito angolano, nomeadamente, 0S principios € a legislagdo especifica aplicaveis

O ISUP rege-se pelo dir
legislagao em vigor, desde gue

a0 Subsistema de Ensino Superior €, subsidiariamente, pela demais

esta nao contrarie a legislagéo vigente sobre 0 Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7.°
(Principios e objectivos)

1. Sem prejuizo dos principios gerais em que assenta o Subsistema de Ensino Superior enunciados

na Lei de Bases do Sistema de Educaga
orientadores da actividade do Instituto Superior. Politécnico de Porto Amboirn:

o e Ensino e noutras leis aplicaveis, s20 principios

a) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, investigar e divulgar a cultura, a ciéncia e a
tecnologia; . 3

b) Liberdade de pensamento e de expressdo de ideias e opiniées, de criagao cultural,

artistica, cientifica e tecnol6gica;

Pluralidade de doutrinas e métodos nos dominios do ensino e da aprendizagem, da

c)
investigagdo e da extensdo universitaria;

d) Desenvolvimento da personalidade humana com base nos valores, principios e regras da

moral, da ética, da cidadania, do civismo, do humanismo e d
Gricos e culturais de Angola;

aresponsabilidade social, bem

como ros bons costumes e no respeito dos valores hist
#
e) Gestéo democrética, participagdo do corpo docente, discente e ndo-docente nas

actividades desenvolvidas;

f) Melhoria permanente da qualidade do ensino ministrado nas vertentes técnicas, cientifica,

culiural e humanistica.

2. Constituem objectivos especificos do ISUP, designadamente:

a) Realizar cursos de graduagédo e pos-graduagao que permitam formar cientifica, técnica e

culturalmente quadros superiores qualificados nas diversas areas cientificas em que possui

competéncias;
b) Realizar cursos de especializagdo visando 0 aperfeicoamento técnico-
licenciados, bern como de pos-graduagao visando o aprofundamento da competéncia técnica

profissional dos

e cientifica dos licenciados e mestres;
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¢) Desenvolver actividades de investigagao cientifica € tecnoldgica nas éreas onde possua
competéncias, visando uma produgao cientifica que contribua para o desenvolvimento
econdmico e social de Angola;

d) Divulgar os resultados da investigagao cientifica e tecnologica realizada, através da edigdo
de publicagBes especializadas ou da publicagao de artigos em publicagdes especializadas
de outras instituigbes, da realizagéo de conferéncias de semindrios e de outras formas
Jjulgadas adequadas, de forma a partilhar esse novo conhecimento produzido com a _, . .
restante comunidade cientifica;

e) Contribuir para a elevagéo permanente do padrao do ensino ministrado, visando uma
formagao solida e altamente qualificada de quadros nos dominios técnico, cientifico,
cultural e humano, promovendo o espirito critico, o estudo, a pesquisa, a analise e
divulgagao de métodos e meios mais modernos e consentaneos com as necessidades de
desenvolvimento econémico e social do Pais;

f) Cooperar com empresas, instituighes e associagdes, estabelecendo interligagéo entre o
estudo e o trabalho, a educagio € o ensing, a ciéncia e a tecnologia, visando a garantia de i
uma correcta e imediata insergéo social e profissional dos formandos;

g) Promover acgbes que contribuam para o desenvolvimento das cpmunidades em que se
insere; _ '

h) Colaborar com o Estado na formulagdo e execugdo das politicas nacionais de educagao,

cultura, ciéncia e tecnologia e nos programas de desenvolvimento local e nacional.

ARTIGO 8.
(Avaliagao e garantia da qualidade)

1. O ISUP assegura a rea!izaé;éo de processos de permanente avaliagdo das suas actividades,
unidades e servicos, em articulagao com as entidades competentes de avaliagao, acreditagdo, e
ainda através de mecanismos institucionais préprios de avaliagéo do desempenho, obedecendo a
principios e critérios de qualidade internacionalmente reconhecidos e, em particular na legislagéo
vigente no Subsistema do Ensino Superior. ’

2. Os resultados da avaliagao interna e externa refletem-se na adopgdo de medidas para a methoria

permanente da qualidade dos servigos prestados pelo ISUP.
ARTIGO 9.°
(Atribuigdes)
O ISUP tem as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar a formaggo humana, cultural, profissional, cientifica e técnica dos seus estudantes

e formandos;

b) Organizar e ministrar nas areas especificas da ciéncia, tecnologia, cultura e arte em que detém
competéncias, cursos conducentes a atribuigao dos graus, titulos e certificados académicos de
Licenciado, Mestre e Doutor, e titulo de especialista, bem como outros cursos ndo conferentes

de grau, nos termos da lei;
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¢)
d)

Q)
h)

)]

k)

P)

q)

Criar um ambiente propicio aos processos de ensino e aprendizagem;

Realizar actividades de ensino extra-curriculares de ensino, bem como cursos de curta duracdo
e de formagao profissional;

Realizar a investigagio cientifica que inclui actividades de desenvolvimento tecneldgico e de
apoio a inovag3o, a difusdo e transferéncia do conhecimento, bem como a valorizag3o
econdmica do conhecimento cientifico e tecnologico;

Realizar a extensdo universitaria, numa perspectiva de prestagao de servicos a comunidade,
de valorizagao recfproca e de apoio ao desenvolvimento;

Criar, conservar e valorizar o seu patriménio cientifico, cultural e artistico;

Dinamizar a cooperagdo e o InlercAmbio cultural, cientlfico e técnico com instituigoes
instituicdes vocacionadas para 0

congéneres nacionais e estrangeiras e demais
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;
Contribuir, no 8mbito da sua actividade, para a cooperagao internacional e aproximacao entre
QS pOVOS;

Afribuir graus e titulos académicos, certificados e diplomas, bem como graus e titulos

honorificos;

Conceder equivaléncia de estudos para transferéncia académica por integragdo curricular de
candidatos provenientes de outras Instituigdes do Ensino Superior do Pais e do exterior;

Promover a liberdade académica dos docentes, investigadores, técnicos administrativos e

discentes, aos niveis nacional e internacional;

Garantir a observancia da liberdade académica, criagéo cientifica, cultural e tecnoldgica;
Promover o espirito empreendedor na estruturagéo dos planos curriculares da formagao por si
ministrada;

Acompanhar a inserggo dos seus diplomados no mercado de trabafho;

Criar incubadoras de empresas, em dominios respeitantes & sua actuacao;

Efectivar a colaboragiio intersectorial @ multidisciplinar na definicdo das ac¢des de formagéo
graduada, pés-graduada, de investigagao cientlfica e de extens&o universitaria,

Atribuir prémios de incentivo as actividades de investigagao cientifica, tecnoldgica e de
inovagao;

Promover a ligagao de éntigos estudantes e respectivas associagdes ao ISUP;

Qufras previstas nalei.

ARTIGO 10.°

{Dominios da Autonomia)
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No ambito da prossecugao dos seus objectivos, o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim goza

de autonomia pedagégica, cientifica, cultural, disciplinar, administrativa e patrimonial.

ARTIGO 11.°

(Autonomia Pedagégica e Cientifica)

No dominio da autonomia pedagégica e cientifica, compete ao ISUP:

a) Definir os seus objectivos nos dominios pedagégico, cientifico e da-extensdo universitaria; .

b) Elaborar contetidos curriculos com base nas Normas Curriculares Gerais;

o do Subsistema de Ensino Superior

¢) Propor ao Departamento Ministerial responsével pela gesta
pés prévia aprovagao da Entidade

a criagdo, alteragéo, suspenséo e exting@o de cursos, a
Promotora;
d) Elaborar plangs, programas € projectos de desenvolvimento nos dominios da formagéo
académica, da investigacgo cientifica e da prestagdo de servigos 4 comunidade;

e) Elaborar currfculos, planos de estudos, programas das respectivas disciplinas, e projectos de

desenvolvimento nos dominios da formagdo e da investigacdo;

f) Propor ao Departamento Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensinc Superior,
a criagdo e extingdo de Departamentos de Ensino e Investigagdo e Centros de Estudos e
Investigacéo Cientifica, nos termos da lei, apds prévia aprovagéo da Entidade Promotora;

g) Promover refofmaé curriculares aos planos de estudo dos cursos acreditados, nos termos da lei;

h) Definir métodos de ensino e de investigagdo, bem como de avaliagdo do processo de
aprendizagem;

i) Executar, nos termos da lei, os programas de cursos previamente definidos e aprovados no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

j) Realizar actividades de investigagdo, cientificas e culturais;

7

k) Garantir a liberdade académica e a criagao cientifica, cultural e tecnoldgica;

1) Desenvolver mecanismos de avaliagdc intemna do desempenho do Institulo com vista &
promogéo da qualidade dos SErvigos;

m) Estabelecer processos de avaliagéo de desempenho;

n) Executar a sua auto-avaliagéo e a avaliagéo do desempenho docente e crier as condigbes  ~
necessarias para acolher as equipas de avaliagao externa, nos termos da lei, com vista a
promogéo da'qualidade dos sewigoé prestados; '

o) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de ensino e de
aprendizagem;

p) Definir metodologias e programas de investigacdo cientifica e adapté-los as necessidades €

exigBncias do desenvolvimento socioecondmico do Pals;
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No &mbita da prossecugdo dos seus objectivos, o Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim goza

de autonomia pedagdgica, cientifica, cultural, disciplinar, administrativa e patrimonial.
ARTIGO 11.°
{Autonomia Pedagégica e Cientifica}
No dominio da autonomia pedagégica e cientifica, compete ao ISUP:
a) Definir os seus objectivos nos dominios pedagégico, cientifico e da extensado universitaria;
b) Elaborar contetdos curriculos com base nas Normas Curriculares Gerais;

c) Propor ao Departamento Ministerial responsével pela gesto do Subsisterna de Ensino Superior
a criagdo, alteragdo, suspensdo € extingdo de cursos, apos prévia aprovagao da Entidade
Promotora;

d) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos dominios da formagao
académica, da investigacao cientifica e da prestagdo de servigos & comunidade;

e) Elaborar curriculos, planos de estudos, programas das respeciivas disciplinas, e projecios de

desenvolvimento nos dominios da formagao e da investigagao;

f) Propor ao Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior,
a criagdo e extingdo de Departamentos de Ensino e Investigacdo e Centros de Estudos e

Investigacdo Cientifica, nos termos da lei, apés prévia aprovacado da Entidade Promolora;

Promover reformas curriculares aos planos de estudo dos cursos acreditades, nos termos da lei;

~

g
h) Definir métodos de ensino e de investigagdo, bem como de avaliagao do processc de

aprendizagem;

i) Executar, nos termos da lei, os programas de cursos previamente definidos e aprovados no seu

Plano de Desenvolvimento institucional (PDI);
j) Realizar actividades de investigacdo, cientificas e culturais;
4
k) Garantir a liberdade académica e a criag8o cientifica, cultural e tecnolégics;

1) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do desempenho do Instituto com vista a

promogéo da qualidade dos servigos;
m) Estabelecer processos de avaliagao de desempenho;

n) Executar a sua auto-avaliaco e a avaliagio do desempenho docente & criar as condigbes  ~.
necessarias para acolher as equipas de avaliagdo externa, nos termos da lei, com vista a

promogao da qualidade dos servi(;oé prestados;

0) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de ensino e de

aprendizageny,

p) Definir metodologias e programas de investigagdo cientifica e adapta-los as necessidades e

exigéncias do desenvolvimento socioecondmico do Pais;
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q) Elaborar e executar regulanmente programas de superagdo dos docentes e dos investigadores

ao Seu servigo,

r) Promover regras de acompanhamento, controlo e fiscalizagdo da actividade docente e de

investigacao cientifica;

s) Proceder a realizagéo de conferéncias com fins académicos ou pedagdgicos, bem como féruns,

feiras e outros eventos liga

A

dos a cultura, 2 ciéncia e as tecnologias; i )

f) Desenvolver outras acgOes, nos termos da lei.

ARTIGO 12.°
(Autonomia Cultural)

No dominio da sua autonomia cultural, cabe ao ISUP:

a) Definir o seu programa de actividades e iniciativas culturais;
b) Difundir a cultura cientifica, tecnologica, humanistica e artistica.

ARTIGO 13.°
{Autonomia Disciplinar)

No dominio da autonor-nia digciplinar, ce}be ao ISUP:

a) Prevenir e sancionar, nos termos da lei, dos seus Estatuios € demais regulamentos internos

aplicaveis, as infracgdes disciplinares praticadas pelos docentes, discentes, investigadores €
demais trabalhadores; S

s
investigador, técnico, administrativo,

b) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente,
gislacao em

aplicando as medidas administrativas e disciplinares, sempre em observancia da le:
vigor aplicavel, dos Estatutos e demais regulamentos internos do Instituto.

ARTIGO 14.°
(Autonomia Administrativa)

O Instituto Superior Politécnico de Posto Amboim goza de relativa autonomia administrativa que

consiste nas seguintes prerrogativas, nos termos da lei:

a) Propor alteragfes ao presente Estatuto e respeclivos regulamentos, sempre em observancia da

legislagdo em vigor aplicavel;
b) Propor & Entidade Promotora o quadro de pessoal docente, investigador e técnico-administrativo
e de apoio, bem como a sua revisd0 sempre que NECesSario;
c) Propor a Entidade Promotora o recrutamento, a admissdo e demissdo do pessoal docente,
investigador, técnico, administrativo e de apoio sempre que Necessario;

d) Estabelecer planos de capacitagéo e qualificagdo do pessoal docente, investigador, técnico e
administrativo e de apoio;

e) Avaliar o pessoal docente, investigador e técnico administrative, nos termos da lej;
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f) Nomear e exonerar os responsaveis pelas distintas areas de gestdo do ISUP, nos termos da
legislagéo aplicavel e destes Estatutos;
g) Eleger os membros dos 6rg&os colegiais de gestdo, nos termos da lei.
ARTIGO 15.°
{Autonomia Financeira)

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim goza de relativa autonomia financeira que consiste
nas seguintes prerrogativas, nos termos da lei:
Elaborar, anualmente, o projecto de plano de actividades e 0 projecto de aorgamenic e

a)
submeté-los a aprovagdo da Entidade Promotora;

b) Elaborar e submeter & aprovagdo da Entidade Promotora as normas de execugdo
orcamental;

¢) Executar o orgamento de acordo com o plano de actividades aprovado pela Entidade
Promotora;

d) Gerir, através do seu Orgéo Singular de Gestdo, conjuntamente com a Entidade Promatora,
a conta bancéria e os fundos afectos ao seu normal funcionamento & actividade; 7 gg‘

e){|Propor a Entidade Promotora a contratagéo de bens € servicos necessarios @ normal e 7
regular prestagao de servigos e a preservagao e manutencdo das instalagoes, dos materiais, /

equipamentos e outros bens a si afectos;

f) Apresentar & Entidade Promotora o relatério de execugdo do plano de actividades e do

correspondente orgamento.

CAP[TULO Il
Organizagdo em Geral
ARTIGO 16.°

(Orgdos de Gestido e Servigos)
O ISUP compreende os seguintes érgdos de gestdo e servigos:

1. Orgdo Singular de Gestdo: o Presidente.
2. Orgéos auxiliares do Orgao Singular de Gestéo:

a) Vice-Presidente para a Area Académica;

b) Vice-Presidente para a Area Cnenﬂf ica.e de Pos-Gradua;ao
3. Orgdos Colegiais:

a) Consetho de Direcgéo;

b) Conselho Cientifico;

¢) Conselho Pedagégico.

4. Servigos Executivos:
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a) Departamento de Assuntos Académicos (DAAC),
b) Departamento de Investigagdo Cientifica, Empreendedorismo e Pés-graduagao;

¢) Departamento de Ensino 2 Distancia e Semi-Presencial;

5. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Gabinete do Presidente; - '
b) Gabinetes de Apoio aos Vice-Presidentes; ‘

¢) Secretaria-Geral, )
d) Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social;

e) Departamento Jurfdico;
f) Departamento de Informagdo Cientifica e Documentagao;

g) Departamento de Extensao Universitaria;
h) Departamento de Gestao da Qualidade;

iy Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

j) Biblioteca Central.
6. Unidades Organicas de Ensino, de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento:

a) Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas;
b} Departamento de Ciéncias da Satide; -~ _
c) Departamento de Ciéncias Econdémicas, Sociais € Humanas;
d) Centro de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento.
7. Unidades ou nucleos fora das instalagdes-sede do ISUP, nos termos do presente Estatuto.
Os 6rgéos e servicos do ISUP organizam-se e funcionam de acordo com o previsto no presente

Estatuto, nos seus regulamentos internos e demais legislagdo aplicavel.
Sao nulas e de nenhum efeito, as decisdes ou deliberagdes tomadas por qualquer dos Orgaos

do ISUP que incidam sobre matérias estranhas as suas atribuigbes.
ARTIGO 17.°
(Regime de prestacao de servigo)
Ds cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim s&o
exercidos em regime de tempo integral e de exclusividade, sendo incompativeis com o exercicio de

funcdes em outras instituigdes de ensino ou de outra natureza.

CAPITULO Hi
Organizagdo em Especial

SECGAOI
Orgéo Singular de Gestao
ARTIGO 18.°
{Presidente}

1. O Presidente é o Orgao Singular de Gestéio que representa o ISUP, interna e externamente, activa

@ passivamente.
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2. Ao Presidente do Institulo
superintender e fiscalizar todas a

a)
b)

c)

d)

Xe)

)

P/
Qi

6

e

Superior Politécnico de porto Ambgim compete, coordenar,

s actividades da Instituigao, cabendo-the, designadamente:

Estatuto e regulamentos;

Velar pela observancia da lei, do
avel pela gestao do Subsistema de

Responder perante 0 Departamento Ministerial respons

Ensino Superior pelo funcionamento da Institui¢ao;
Comunicar ao Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema de Ensino
Superior, todos os dados indispensav
Propor a Entidade Promotora a nomea
Nomear, exonerar ou renovar 0S mandatos d
Organicas, apds aprovagao pela Entidade Prom
pelo Departamento Ministerial responsavel pela gest
Criar e extinguir, apés aprovagao pela Entidade Prom
investigacdo cientifica (Departamentos de Ensino e Inves

eis ao exercicio da superintendéncia; . s

a0 dos Vice-Presidentes;
os fitulares dos 6rgaos de gestdo das Unidades

otora, e solicitar a competente homologagao
30 do Subsistema de Ensino Superior;

otora, Unidades Orgéanicas de ensino e
tigacéo e Centros de Investigacé@o

Cientlfica e Desenvolvimento), nos termos da lei;
Elaborar e submeter & Entidade Promotora o Plano de Desenv
os planos anuais € plurianuais de execugao, bem como os respect

Superintender os 6rgaos do ISUP, assegurando o pleno exercicio da

olvimento Institucional do ISUP,
ivos relatdrios de actividades;

s respectivas atribuigoes

e responsabilidades; ’

Superintender a gestdo téenica, cientifica, académica e p
ncias nestes dominios, mantendo a Entidade Promotora

edagégica do ISUP, sem prejuf'zo da

delegagdo de competé informada;

esidir, com voto de qualidade, as reunides dos Orgdos e Servigos de si

Convocar ¢ pr

dependentes, assegurando sempre o cumprnimento das detiberagtes aprovadas;
Aprovar normas internas necessarias ao funcionamento eficiente e eficaz dos 6rgdos e servigos

do ISUP;

Auditar, directa ou indirectamente, a actividade dos Departamentos de Ensino e Investigagéo e

tigagao Cientifica e Desenvolvimento e servigos do ISUP;

dos Centros de Inves
ar sobre 0 ;_)essoal docente e o pessoal técnico-administrativo, bem

Exercer o poder disciplin

cdimo sobre discentes da In
Submeter & aprovagio do Conselho Geral os projectos de regulamentos da instituigéo;

Presidir o Conselho de Direcgao da Instituicio e os outros 6rgdos do ISUP, nos termos dos

stituicio, nos termos da lei e dos regulamentos internos em vigor;

regulamentos em vigor;
Homear os juris para as provas de fina! de curso de graduag3o e pos-graduagdo;

ar aos érgdos de gestao dos Departamentos de Ensino Investigagdo e dos Centros de

Deleq
nto as competéncias que se tornem necessarias a uma

investigacio Cientifica e Desenvelvime

Sua Qestao 3 :
4 Fridade Promotera e assegurar a avaiagado do Instituto por entidades exlernas

;‘IL,; )

zanda acghes de aproveitamento dos resuttados;

mdepondentes, realt

flealrar porriaErents s avalaglo inlerma do ISUP e aproveitar os resultados © medidas

(ke Svas & Fntcsade Promaotona

Digitalizada com Camscanner



Ty SR R IR A s St = SRR A g2 - o e
EFD AR TN Tl AT S T T Tl S ™ 007 L3 e TR SR SN, e S NS T, TSR S e

t) Velar pela formacéo e desenvolvimento profissional do corpo docente e do pessoal técnico e

administrativo;
u) Assinar os diplomas de concessao de graus academicos;
v) Admitir o pessoal docente e nao docente do Instituto, em fungéo do plano de necessidades

encaminhado e aprovado pela Entidade Promotora;

w) Definir e orientar ¢ apoio a conceder aos estudantes do ISUP, no quadro dos servigos sociais

~ = - . N .

‘e actividades extra-curriculares;

x) Definir as linhas gerais de cooperagdo com institui¢oes nacionais e intemacionais e assinar
convénios e protocolos com tais instituigdes informando ou obtendo em alguns casos anuéncia
da Entidade Promotora e da tutela;

,k y) Praticar outros actos que se mosirem necessarios ao funcionamento eficiente e eficaz do ISUP
e os que venham a ser definidos por lei. '
3. O Presidente pode delegar nos ¢rgdos de apoio @ gestao as competéncias que se revelarem

necessarias a uma gestao mais eficiente e descentralizada.

= ARTIGO 19.°

‘_(Ng_;neagjéo ¢ Destituigao do Presidente) -

1. O Presidente € nomeado pela Entidade Promotora do ISUP para um mandato de cinco (05) anos,
renovaveis. A nomeagao do Presidente carece da homologagéo pelo Departamento Ministerial
responsavel pela gestéo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da Iegis!agép em vigqr_ no

Subsistema de Ensino Superiofr.

2. O Presidente pode, a qualquer altura, ser destituido do exercicio das suas fungdes pela Entidade

Promotora, nos seguintes casos:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses do ISUP ou da sua Entidade Promotora;

b) Violagdo grave da lej;
c) Violagao sistematica e dolosa do Estatuto ou regulamentos internos do ISUP.

i ’
3. Nos casos previstos no ndmero anterior, a Entidade Promotora deve garantir o funcionamento da

Instituigdo, através da nomeagao de uma Comisséo de Gest&o, com vigéncia de até 6 (seis) meses,
até a nomeagao de um novo Presidente.
’ ARTIGO 20.°
(Incapacidade do Presidente)

1. Em situagdes de incapacidade, auséncia ou impedimento do Presidente, cuja duragao impega o
regular exercicio da sua fungdo, 0 mesmo sera substituido, interinamente, pelo Vice-Presidente por
ele indicado.

2. Caso a incapacidade, auséncia ou o impedimento do Presidente se prolongue por mais de 120
(cento e vinte) dias, a Enfidade Promotora deve nomear um novo Presidente e submeter a
nomeagio ao Departamento Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, para homologagao, nos termos da lei. O mesmo aplica-se em caso de vacatura, rentincia

ou reconhecimento da situacéo de incapacidade permanente do Presidente.

10
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ARTIGO 21.°

(Requisitos para o exercicio das fungdes do Presidente)

O candidato ao cargo de Presidente do ISUP deve reunir cumulativamente oS seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de doutor;

b) Ser Professor Titular ou Professor Associado na carreira docente ou possuir categoria

equwalente na carreira de investigagao;

Posswr no minimo, cinco anos de prestagéo de servu;o no Subsistema de Ensino Superior;

c)
d) Possuir realizacbes de relevo na sua carreira profissional.

SECGAO Il
Orgaos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo
ARTIGO 22.°
(Vice-Presidentes)

1. O Presidente é coadjuvado, nos termos do presente Estatuto, por dois (02) Vice-Presidentes, sendo L

ara a Area Académica e um para a Area Cientifica e Pés-Graduagao.

um p
Presidente:

2. Constituem requisitos para a candidatura ao cargo de Vice-

a) Ter o grau académico de doutor, )

b) Ser Professor Associado ou Professor Auxiliar na carreira docente ou possuir categoria

equivalente na carreira de investigagao;

¢) Possuir, no minimo, trés (03) anos de prestagao de servigo no Subsisterna de Ensino

Superior;
d) Possuir realizagbes de relevo na sua carreira profissional.
ARTIGO 23.°
(Incapacidade do Vice-Presidente}

1. Em situacbes de incapacidade, auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, cuja duragdo impega

o regular exerclcio das suas, atribuices, este serd substituido, interinamente, pelo outro che-

Presidente.
5 Caso a incapacidade, auséncia ou 0 impedimento do Vice-Presidente se prolongue por mais de

120 (cento e vinte) dias, @ Entidade Promotora nomeara um novo Vice-Presidente interino.
3. Em caso de vacatura, rentncia ou reconhecimento da situagao de incapacidade permanente do
Vice-Presidente, o lugar sera considerado vago, € serd nomeado um novo Vice-Presidente, nos

termos do presente Estatuto.

SECGAQ I
Orgios Colegials
ARTIGO 24.°
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direccdo & um 6rgao colegial com carécter consultivo do Presidente do ISUP, que se

11
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reline uma vez por semesire e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, para

apreciacdo de matérias inerentes & gestao administrativa, patrimonial e financeira da Instituigio.

(]

{Composigdo do Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direcgdo integra as seguintes entidades:
a) Presidente do ISUP, que o preside;
b} Os Vice-Presidentes;
c) Os titulares dos Servigos Executivos do ISUP;
d) Os titulares dos Servigos de Apoio Agrupados do ISUP;
Os titulares das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigag&o Cientifica e Desenvolvimento;

b) Os coordenadores das unidades ou nicleos fora das instalagBes-sede do ISUP.
Podem ainda participar nas sessbes do Conselho de Direcgdo, sem direito a voto, outras i
entidades que o Presidente do ISUP, por sua iniciativa ou por recomendagéc dos restantes

membros do Conselho, entenda convidar.

ART! 2
(Atribul¢des do Conselho de Dlrecﬁ"m

O Conselho de Direcgéo do ISUP tem as seguintes atribuigbes:

a) Apreciar os projectos de orgamento do ISUP;

b) Apreciar as receitas extraordinarias provenientes do exercicio da actividade no dominio da
formagéo, da investigagdo cientifica e da extensd@o universitiria, bem como todas as

liberalidades aceites pela Instituigdo;
¢) Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucional do ISUP, de acordo com as linhas gerais de
orientagdo da Institui¢ao;
Fd
d) Apreciar o relatério anual de actividades e contas da Instituigao;
e) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliacio interna da Instituig3o; -
f) Apreciér o relatdric de avaliagdo da Instituicdo e as formas de aproveitamento dos seus
resultados;
g) Proporiniciativas que considere necessarias ao funcionamento eficiente e eficaz da Instituigio;
h} Apreciar iniciativas de cn'ac;éo.' modificago ou enceframento de Unidadéé brgénicas, bem
como de cursos, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho Cientifico, ou por iniciativa
daquels érgéo;
i) Apreciar as propostas de criagdo de cursos de graduagéo e pés-graduagio submetidas pelas

Unidades Orgénicas;

12
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i) Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pela Entidade Promotora;

k) Apreciar os requlamentos e métodos e observagdo nos Concursos para pessoal docente e ndo
s AR

docente;

L S——
I} Pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam acometidos por lei ou pelo Presidente do

ISUP.

ARTIGO 27.°
(Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico & o 6rgo deliberativo do 1SUP, ao qual compete apreciar, emitir pareceres ou
deliberagdes sobre assuntos relacionados com a area cientffica, no ambito da investigago cientlfica,

da formagao graduada e pés-graduada e de outros assuntos que lhe forem atribuidos por lei.

ARTIGO 28.°
{Composigdo do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientffico & composto pelos seguintes membros:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-presidente;

c) Um Secretario; ) -
d) Os Chefes de Departamento de Ensino, Investigagao Cientifica e Desenvolvimento;

e) Os docentes e investigadares cientificos com grau académico de doutor.

2. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico outros docentes, investigadores cientificos
ou quaisquer outras personalidades, de reconhecido mérito cientifico que, para o efeito, sejam
convidados pelo Presidente do Conselho Cientifico, como direito ao uso da palavra, mas sem direito
a voto.

O Presidente e Vice-Presidente sdo eleitos de enire todos os seus membros com a categoria
docente mais alta, por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos, para um mandato, cuja
duragéo deve estar em conformidade com a lei e demais regulamentos da Instituico.

ARTIGO 28.°
{AtribuigGes do Conselho Cientifico)

Constituem atribuigdes do Conselho Cientifico:
a) Elaborar e alterar o seu regulamento interno;
b) Velar pela qualidade do ensino e da investigagéo cientifica;

Pronunciar-se sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional nas matérias relativas as
medidas que afectam a qualidade do ensino e nas referentes & investigagdo clentifica;

¢)

d) Pronunciar-se sobre a criagéo, alterago ou extingdo de cursos de graduaggo e pds-graduagdo,

de graus e tltulos académicos e de centros de investigagéo cientifica e pbs-graduacao;
e) Pronunciar-se sobre a criagéo, alteragdo ou extingdo de cursos ndo conducentes a grau;

f) Aprovar os programas das unidades curriculares dos cursos e propor a sua reestruturagéo;

13
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g) Deliberar sobre a organizagdo e conteudo dos planos curriculares e de estudo;

h) Pronunciar-se sobre a avaliagdo dos docentes do ISUP;

i) Pronunciar-se sobre a aquisigdo de equipamento cientifico para o Instituto, bem como a sua

utilizagao;
e investigadores,

se sobre a admissdo, demisséo e mobilidade dos docentes
ento de Ensino

j) Pronunciar-

. mediante proposta do Presidente do ISUP ap6s parecer do respectivo Departam

e Investigagdo, nos termos da lei;
k) Pronunciar-se sobre o acompanhamento e orientagdo dos trabalhos cientificos;
I) Propor aconcesséo de distingdes e titulos académicos honorificos;

Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas gerais de organizagéo e orientacao cientifica

de.pés-graduagio do Departamento;

n) Analisar e aprovar 0s programas e relatérios das actividades cnentlﬁcas de pés-graduagao e

ligadas as carreiras docentes e de investigacéo;

0) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcionamento, alteragdo e extingdo de cursos de

graduagdo e pos-graduagao, de graus académicos e de centros de investigagao cientifica e 2

pos-graduagdo; =

p) Deﬁmr as regencyas dos cursos e das dlsccplmas e acompanhar a sua actividade;

peitantes a elaboracao €

Adaptar as regras em vigor no subsistema do ensino superior, res,

defesa de trabalhos de licenciatura, dissertagio de mestrado e teses de doutoramento;

r) Definira composigdo de juris para provas de graduagao e propor a composicao de juris para
provas de pos-graduagao;

Analisar e aprovar os projectos de investigagéo cientifica;

Definir as regras para a atribui¢do de regéncias e do controte da qualidade do ensino e
investigagao cientifica e das normas de avaliagéo de docentes e de investigadores;

u) Aprovar a composicdo do corpo de jiris para as provas de pés-graduacéo e de concursos

académicos e/ou cientificos;

v) Analisar e pronunciar-se sobre os projectos de investigagdo cientifica;

w) Aprovar o nimero de vagas para cada curso de pos-graduagdo
x) Pronunciar-se_sob_re quaisquer outros assuntos que Ihe sejam atribuidos por lei ou submetidos
pelos érgdos de gestdo do ISUP.
ARTIGO 30.°
(Conselho Pedagégico)

O Consetho Pedagogico & o 6rgédo deliberativo do ISUP para apreciar, emilir pareceres € aprovar

questées relacionadas com a drea podagdgica e académica da Instituigéo.

14
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ARTIGO 31.°
(Competéncias do Conselho Pedagodgico)

O Conselho Pedagdgico tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e propor alteragdes no seu regimentio;

b) Velar pelo cumprimento do calendéario do ano académico;

c) Rever e propor a alterag@o aos programas das unidades curriculares;

d) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas gerais de organizaggo e orientagéo
académica e pedagogica;
Analisar e aprovar os relatérios das actividades académicas e pedagogicas;

f) Acompanhar a actividade pedagégica dos diversos docentes, harmonizando-a no quadro do

Departamento e no quadro da Instituigao;

Acompanhar a actividade e o aproveitamento académico dos estudantes, visando promover o
sucesso, a exceléncia, o mérito, o espirito inovador e 0 empreendedorismo;

h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrugées atinentes ao normal funcionamento das

aulas e dos exames, quer de frequéncia, quer dos exames finais;

i) Promover iniciativas que visem apoiar os estudantes com fraco aproveitamento académico;

j) Promover iniciativas que visem enquadrar e oferecer novas perspectivas de evolugdo aos
gstudantes de mérito;

k) Adaptar e velar pela execugdo do regime académico e do regime disciplinar dos discentes, em
vigor na Instituigao;

I) Promovera organizaggo didactica, audiovisual e bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre

propostas relativas a essa matéria;
Elabgrar propostas relacionadas com a acgao social destinada aos estudantes;
Pronunciar-se sobre a actividade de inspecg3o e sobre a avaliagio da Instituigao;

Emitir parecer sobre pedido de integracdo curricular de candidatos provenientes de outras -

Instituicdes de Ensino Superior;
p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;
q) Promover actividades de ensino extracurricular e de formag&o profissional;

r) Pronunciar-se sobre quaisf;uer outros assuntos que lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos
pelos 6rgéos de gestdo da instituigdo.

ARTIGO 32.°
{Composigdo do Conselho Pedagégico)

1. O Conselho Pedagégico do ISUP 8 presidido pelo Vice-Presidente para a Area Académica da

1S
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Instituigdo e & composto pelos seguintes membros:

a) Coordenadores dos Cursos;
b) Regentes das Disciplinas;

c) Chefes de Departamentos de Ensino, Investigagdo e Produgéo;
d) Director do Centro de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento;
e) Docentes com a categoria de..f’ro%essor;

f)Delegados de ano de cada curso;

g) Secretario-Geral e Secretario-Geral Adjunto da Associagdo dos Estudantes do ISUP.

O Conselho Pedagdgico pode constituir uma Comissdo Permanente para a analise e deliberagéo

de assuntos correntes, nos casos em que a exigéncia do servigo o determine.

3. As deliberagdes do Conselho Pedagégico entram em vigor apés homologacéo pelo Conselho de

Direcgdo da Instituicdo € a sua respectiva publicag&o.

SECGAO IV
Servigos Executivos
ARTIGO 33.°
{Departamento dos Assuntos Académicos

1. O Departamento dos Assuntos Académicos (abreviadamente designado DAAC) é o servigo
executivo do ISUP, sob dependéncia do Vice-Presidente para érea Académica, encarregue da
gestéo administrativa dos processos académicos dos candidatos e estudantes, da actividade no

gogico, da emissdo de certificados e cerfificacdo de titulos honorificos,

dominio académico e peda
do expediente e arquivo dos documentos respeitantes aos estudantes.

2. Sa&p atribuigdes do DA}}C:

a) Preparar 0s processos de inicio e fim do ano académico;
b) Organizar a actividade conducente 4 realizacdo de admiss&o, provas de avaliagéo e exames;

c) Recolher, organizar e lratar as informacdes, declaragdes e dados estatisticos referenies ac

desempenho académico dos estudantes;

d) Emitir certiddes, histaricos curriculares, e declaragbes de aproveitamento, cartbes se
estudantes e outros documentos da idéntica natureza; -

Manter estreita relagbes com OS Departamentos de Ensino
olha de dados e informacao estatistica

Investigagdo, com vista ao

acompanhamento e controlo da actividade docen{e, arec
dos estudantes e & manutengéo da disciplina pedagdgica;

f) f) Manter organizado 0 arquivo académico dos estudantes;
g) Publicar as pautés, avisos e comunicagdes especificas, relacionadas com actividade

académica;
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m)

n)

o)

P
a)

O Departamento de Assuntos Académicos deve manter a seguinte estrutura:

a)
b)

c)

Velar pelo funcionamento das actividados acaddémicas o Informar os érgéios superiores sobro

as Infracgbos quo se verifiquem;
Informar aos Departamentos do Ensino o Investigagio o os regentes do curso acerca da

actividade académica dos docontes;
Colaborar na elaboragfio do programas de Informaglio pedagégica para os docentes;

Velar pelo cumprimento do regime académico do [SUP;

. Velar pelo cumprimento do regime disciplinar do ISUP;

Colaborar na elaboragho dos planos somostrals, anuais e plurianuals das necessidades em

cobertura docente; :
Colaborar na eolaboragiio dos planos ¢ rolatérios semestrals o anuais de actividades

académicas;

Apoiar, no seu dominio, o bom funcionamento do Conselho Clentifico e do Conselho
Pedagdgico;

Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de carécter pedagégico;

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

Secgao Académica;
Secgdo de Gestao Pedagégica;
Secgdo de Informética e Gestéo de Dados Académicos.

g =

O Departamento de Assuntos Académicos é dirigido por um Chefe de Departé'r"fxénto‘e cada Secgéo
por um Chefe de Secgdo, nomeados pelo Presidente sob proposta do Vice-Presidente para Area

Académica.

ARTIGO 34.°
{Departamento de Investigagdo Cientifica, Empreendedorismo e Pés-graduag3o)

O Departamento de Investigagdo Cientifica, Empreendedorismo e Pés-Graduag&o exerce a sua
actividade no dominio da vida ac;adémica ao nivel da formac&o pds-graduada e da actividade
cientifica dos docentes e investigadores do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim.

Sdo atribuicdes do Departamento de Investigagio Cientifica, Empreendedorismo e Pds-

Graduagao:

Executar a politica cientifica do ISUP;

Recolher, organizar ¢ fratar as informagdes e dados estatisticos referentes a actividade
cientifica e de pés-graduagéo; .

Velar pelo funcionamento das actividades cientificas e de pds-graduagdo;

Manter informado o Presidente, os Depariamentos de Ensino e Investigagéo, os Centros de
Investigagdo Clentlfica e Pds-Graduac@o e os regentes dos cursos acerca da actividade

cientlfica dos docentes e investigadores;

17

Digitalizada com CamScanner



&) Promover o empreendedorismo na comunidade académica, airavés da incubagdo de
actividades profissionais € empreendedores em iniciativas de extensdo pratica, a partir da
aplicagdo dos conhecimentos resultantes da investigacao;

f) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto do seu pelouro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

(=}

*

. -O Departamento de Investigagdo Cientlfica, Empreendedorismo e Pés-Graduagéo tem a seguint

estrutura:

a) Seccdode Investigégéo Cientlfica;
b) Seccio de Pds-graduagédo;
c) Secgdo de Empreendedorismo.

O Departamento de Investigagdo Cientlfica e Pés-Graduagdo 6 dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Secgéo por um Chefe de Secgéo, nomeados pelo Presidente sob proposta

do Vice-Presidente para a Area Cientifica.

O Departamento dos Servicos de Investigagdo Cientlfica, Empreendedorismo e Pés-graduagéo
rege-se por regulamento inlerno aprovado pelo Presidente do ISUP.
ARTIGO 35.°
(Departamento de Ensino a Disténcia e Semi-Presencial
O Departamento de Ensino a Distancia e Semi-Presencial exerce a sua actividade no dominio da
formagao através de um sistema tecnolégico de comunicagéo e informagdo massiva bidireccjo_nal

no ISUP.
Szo atribuicdes do Departamento de Ensino & Distéancia e Semi-Presencial:

a) Criar métodos de ensino a distancia e semi-presencial;
b) Permitir que o processo de ensino-aprendizagem ocorre intermitentemente na interacgado

presencial entre estudantes, professores e demais aclores, por mediagdo de utilizagdo de

tecnologia de informag&o e outros meios de comunicagao;
c) Assegurar as infra-estruturas e sistemas tecnolégicos utilizados no ensino a distancia e semi-
s

presencial;
d) Gerir o sitio electronico/web utilizado no ensino a distancia e semi-presencial;
e) Gerr a biblioteca digital, repositorio, servicos de empréstimos de materiais digitais e

Jaboratorios virtuais;
f) Garantir um sistema integrado de gestdo académica que assegure a tramitagdo de todos os

processos académicos;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiorments.

O Departamento de Ensino & Distancia e Semi-Presencial tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Ensino 2 Distancia;
b) Secgdo de Ensino Semi-Presencial.
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4. O Departamento de Ensino & Distancia e Semi-Presencial é dirigido por um Chefe de Departamento

e cada Secgao por um Chefe de Secgdo, nomeados pelo Presidente apés auscultagéo do Conselho

de Direccéo.

SECGAO YV
Servigos de Apoio Agrupados
ARTIGO 36.° -
(Gabinete do Presidente)

O Gabinete do Presidente & o servigo de apoio no dominio burocratico, assegurando a actividade

do Presidente, com relagdo a érgdos da administragdo publica, outras entidades privadas e

plblicas, bem assim como no relacionamento com os diferentes 6rgaos e servigos do [nsfituto.

2. Ao Gabinete do Presidente compete o seguinte:

xercicio da

a) Elaborar e controlar o plano de acgdes correntes, que sejam essenciais ao €

actividade gestora do Presidente;

b) Assegurar a recepgéo e expedi¢ao de toda a correspondéncia que tramita pelo Departamento;

c) Assegurar a catalogagéo, processamento, classificacdo, reprodugédo e arquivo da

documentacao da Presidéncia;
d) Organizar e executar os actos protocolares cerimoniais que envolvam os distintos orgaos e
entidades do ISUP, em articulagdo com a Secretaria-Geral;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete do Presidente tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo do Secretariado e Expediente;
b) Secgdo de Assessaria e intercambio;

c) Secgao de Planificaggo e Estatistica.

O Gabinete do Presidente é dirigido por um Director & cada Secgdo € dirigida por um Chefe de

4.
Seccdo, nomeados pelo Presidente. »
' ARTIGO 37.°
(Gabinetes de Apolo aos Vice-Presidentes)
1. Os Gabinetes de Apoio a0s Vice-Presidentes exercem a sua acgio no dominio do expediente

burocratico.

2. Sao afribuicdes dos Gabinetes de Apoio aos Vice-Presidentes:

Elaborar e controlar o plano de acges correntes, que sejam essenciais ao exercicio da

actividade dos Vice-Presidentes;
b) Assegurar a recepgdo e expedicdo de toda a correspondéncia que tramita pelo Gabinete;

Assegurar a catalogagéo, processamento, classificagdo, reprodugao e arquivo da

documentagzo dos Vice-Presidentes;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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Cada Gabinete compreende na sua estrutura um Secretariado.

A nomeacdio dos Chefes dos Gabinetes pelo Presidente do ISUP ocorre mediante proposta do
respectivo Vice-Presidente.

ARTIGO 38.°
{Secretaria-Geral}

A Secretaria-Geral exerce a sua actividade nos dominios da administragéo financeira, patrimonial,

gestdo orgamental, expediente, protocoio e relagdes publicas.
A Secretaria-Geral tem as seguintes atribuigdes:

a) Preparar as propostas de orgamento do ISUP;
b) Elaborar o relatdrio de contas do ISPEKA e submeté-lo a apreciagao do Presidente;

¢) Organizar, gerir @ manter actualizado o inventério de bens méveis e iméveis da Instituicdo;
d) Propor a adjudicagio e contrato de estudos, obras, trabalho, servicos e fornecimento de

materiais e equipamentos para o ISUP;

e) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos em cofre e em deposito, e fiscalizar a

escrituragao da contabilidade e da tesouraria;
f) Receber, com observancia das disposi¢des legais vigentes, os donativos feitos ao ISUP que -
néo envolvam obrigagdes estranhas a Institui¢o;

g) Elaborar folhas de saldrios do pessoal docente, de investigagdo cientifica, pessoal

administrativo e colaboradores;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

A Secretaria-Geral tem a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Administragéo e Finangas;
b) Secgdc de Relagbes Plblicas e Protocolo.
A Secretaria-Geral é dirigida por um Secretéric-Geral e cada Secgdo por um Chefe de Secgéo,
nomeados pelo Presidente. ;
ARTIGO 39.°

(Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social)

O Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social exerce a sua actividade no dominio da
gestdo do pessoal, da protecgdo, higiene e seguranca no trabalho, da formagao do pessoal
dacente, investigadores, técnico-administrativo e auxiliar, da orientagéo profissional e do controlo

de quadros do ISUP.

Sao atribuigdes do Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social:

a) Proceder & gestio dos recursos humanos;
b) Assegurar a observancia do horério de trabalho dos trabalhadores administrativos e de apoio,

nos termos da lel;
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c) Elaborar propostas de recrutamento e de resaisdo de contratos de pessoal administrativo e de
apolo, nos termos da lei.

d) Assegurar a celebragdo dos contratos indrviduais do trabalho, nos termos da let;

e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base para a elaboracdo dos mapas de efectividade
e processamento dos vencimentos;

f) Propor a instrugdo de processos de infracgio disciplinar e compilar 0s respectivos relatérios;

g) Organizar os processos individuais do pessoal do quadro ¢ colaboradores,

h) Criar, manter e actualizar os processos individuais do pessoal vinculado a Instituigao;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cumprimento;

j) Proceder arecepsiio, registo, distribuigo, salda e arquivo de documentagéo e correspondéncia
da areg;

k) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua orientagao de acordo com as regras e modelos
definidos;

[) Supervisionar a avaliagdo de desempenho do pessoal dos distintos servigos da Instituicéo e
compilar os respectivos relatorios; =

m) Zelar pela higiene e seguranga no trabalho de acordo com as regras estabelecidas pelo ISUP;

n) Adoptar e implementar politicas de promogao e apoio social ao pessoal do quadro docente e
administrativo;

o) Executar as accdes referentes ao provimento, formagdo e aperfeigoamento profissional,
transferéncias e promogao do pessoal;

p) Proceder ao levantamento de recursos humanos necessarios ao funcionamento do ISUP;

q) Velar pela qualificagdo profissional dos funcionarios do Instituto;

r) Inserir os estudantes em programas sociais;

s) Realizar acgdes socioeducativas de apoio aos estudantes;

t) Propor ao Presidente, em articulagdo com a érea académica, programas de bolsas de estudos
a favor dos estudantes mais carenciados.

O Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social tem a seguinte estrutura:

4 s

a) Secgdo de Pessoal;
b) Secgdo de Processamento de Salarios.

O Departamento de Recursos Humanos e Servigo Social é dirigido por um Chefe de Departamento
e cada Secgdo por um Chefe de Secgéo, nomeados pelo Presidente.

ARTIGO 40.° S
(Departamento Juridico)

Q Departamento Juridico éo servico de apoio técnico dd Instituto ao qual cabe superintender e

realizar toda a actividade de assessoria e de estudos em matéria técnico-juridica.

S3o atribuigdes do Departamento Juridico: &

a) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica que incidam sobre a actuacdo dos 6rgaos

e servicos do ISUP;
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b) Elaborar minutas de escrituras, contratos e outros documentos de caracter legal;

c) Emitir parecer técnicos sobre legislagdo interna da Institui¢do, quando solicitado;

m Elaborar processos disciplinares aos funcienarios, docentes e discentes do ISUP, que violem
; as regulan;éhtos internos e a legislagéo laboral sobre a superintendéncia do Presidente.

e) Participar na elaboragdo dos instrumentos regulamentares do ISUP;

f) Emitir parecer sobre contratos, acordos, protocolos de cooperagdo, de ambito nacional e

yo e -

internacional; . e

g) Representar o ISUP nas instancias judicfgts, mediante acto de delegacao do Presidente;

h) Elaborar relatérios mensais ou semestrais das suas actividades, com a colaboragdo dos demais
servigos, que constituemn a Instituigdo, quando solicitados;
i) Compilar documentago de natureza juridica necessaria ao funcionamento do ISUP;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamento Juridico & dirigido por um Chefe, nomeado pelo Presidente.

ARTIGO 41.° )
(Departamento de Informagdo Cientifica e Documentagao)

O Departamento de Informagdo Cientifica e Decumentagéo exerce a sua actividade no ambito da
gestdo da documentagio, da recolha, tratamento e difusdo da informagéo com interesse para o

Instituto, bem como da coordenagdo metodoldgica da biblioteca e dos servigos editorais.
Ao Departamento de Informac&o Cientifica e Documentagdo compete o seguinte:

a) Recomendar a aquisigio de obras de caracter técnico, cientifico, pedagdgico e cultural;
b) Apoiar a produgio de manuais e outros textos de apoio, destinados aos estudantes;

¢) Gerir 0 acervo documental do ISUP e coloca-lo & disposicdo de docentes, investigadores,
discentes e da comunidade, envolvente;

d) Superintender os servigos editoriais do ISUP;
e) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer oufro assunto do seu pelouro;
f) Exercer as demais compet@ncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamenito de Informaggo Cientifica e Documentaggo compreende a seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Documentagao;

b) Secgdo de Informacéo e Difuséo.

C Departamento de Informagdo Cientlfica e Documentacdo é dirigidoe por um Chefe de
Departamento e cada Secgdo por um Chefe de Secgédo, nomeados por Despachos do Presidente.

, ARTIGO 42.°
{Departamento de Extens&o Universitaria)

O Departamento de Extensdo Universitéria tem por missé@o dotar a comunidade universitéria, as
comunidades locais, assim com a populagdo em geral, de saberes que enriqguegam a sua cultura

geral e contribuam para a melhoria das suas condigbes de vida.
Ao Departamento de Extenséo Universitaria compete o seguinte:

22

Digitalizada com CamsScanner



a) Proceder a partilha e transferéncia dos seus saberes para as comunidades, com o intuito de
buscar solugdes inovadoras dos problemas das comunidades em que esteja integrado;

b} Realizar e desenvolver as actividades inerentes & extensdo universitaria;

c) Prestar & comunidade servigos os que se enguadram no objecto da sua missao;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamento de Extens&o Universitaria é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pela Entidade Promotora, sob proposta do Presidente., o )

ARTIGO 43.°
(Departamento de Gestdo da Qualidade)

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim assegura a realizagdo de processos de
permanente avaliagio das suas actividades, Unidades e Servigos em articulag@o com as entidades
competentes de avaliagdo, acreditagfo, e ainda através de mecanismos institucionais préprios,
obedecendo a principios e critérios de qualidade internacionalmente consagrados e, em particular

na legislagdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

Os resultados dos processos de avaliagio sdo tidos em conta na organizagéo € funcionamento do

ISUP das suas Unidades Organicas, para melhoria da qualidade dos servigos prestados.

O Departamento de Gestéo de Qualidade é o servigo encarregue de gerir e desenvolver o processo
de gestdo de avaliagdo institucional e dos processos de gestdo de procedimentos no &mbito da
qualidade, bem como coordenar-toda a producio estatistica e realizar estudos adequados ao

desenvolvimento institucional.
Ao Departamento de Gestéo da Qualidade compete o seguinte:

a) Preparar e supervisionar o pracesso de avaliagdc institucional interna;

b) Propor processos de garantia da qualidade para o ensino, a investigagdo e a exfensdo
universitéria;

¢) Informar e promover a adeséo as boas préticas do Subsistema do Ensino Superior;

d) Incentivar a comunidade académica efcientiﬁca do ISUP a pariicipar do processo de avaliagio
institucional;

e) Elaborar o relatério da autoavaliagdo a ser entregue ao Presidente;

f) Divulgar os resultados da autoavaliagdo;

g) Propoer processos e procedimentos que visam melhorar e garantir a qualidade do ensino,
investigacdo e extensdo universitaria;

h) Participar da elaboracdo de propostas dos Termos de Referéncia para a avaliagdo do

desempenho do docente; ;
i) Participar da elaboragdo de propostas dos Termos de Referéncia para a avaliagao externa do

Instituto;
j) Preparar os Termos de Referéncia para a realizagéo de avaliagdo institucional;
k) Elaborar a proposta do manual de processos, probidade e procedimentos da Instituigdo;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.
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O Departamento de Gestao da Qualidade compreende a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Avaliagio;
b) Secgdo de Estudos e Estatistica.

O Departamento de Gestao da Qualidade ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pela
Entidade Promotora sob proposta do Presidente do ISUP. Cada Secgdo é dirigida por um Chefe de
Secgéo, nomeados por Despachos do Presidente sob proposta do Chefe do Departamento.

ARTIGO 44.°
(Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio)

O Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo é o servigo de apoio agrupado
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacio,

com vista a dar suporte as actividades de modernizagado e inovacdo do ISUP.
Ao Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo compete o seguinte:

a) Coordenar a elaboragdo e a implementagéo do plano de tecnologias de informagao;
b) Conceber, propor a aquisicio ou desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacao
nas suas diferentes modalidades, observando os padrdes dos manuais, documentos e fluxos

operacionais para o ISUP;

c) Coordenar a elaboragio de caderno de encargos, efectuar a selecgdo, instalagdo e
manutengao de equipamentos de informética ou de suporte nos varios érgéqs do ISUP;

d) Supervisionar a boa utilizagdo dos sistémas inforrnaticos instalados, a sua rentabilizagéo e
actualizacdo, bem como velar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

e) Estabelecer uma base de dados para a gestio da informagao estatistica do ISUP:

f) Supervisionar a optimizaggo do uso dos recursos informéticos para garantir a exploragdo
eficiente e eficaz dos sistemas de informagao;

g9) g) Assegurar o modelo de documentos institucionais que devam ser produzidos intemamente;

h) Assegurar a gestao, classificacdo e a organizagdo dos arquivos digitais, bem como a sua

ks

conservagao;

i} Elaborar o plano de comunicagdo inétitucional e imprensa;

i) i) Instalar e gerir 0 arquivo digital da documentagéo, informagao e producio cientifica do 1SU 2

k) Recolher, seleccionar e divulgar as informagGes relevantes e actividades do ISUP, a partir da
documentagéo oficial produzida pelas diferentes éreas;

[) 1) Proceder ao diagnéstico da dimens&o tecnolégica do sistema de direcgao, administragao,
gestdo e planificagao;

m) Participar da planificagéo periddica e estratégica do ISUP; )

n) Elaborar a proposta do prospecto de apresentago do ISUP, enquanto instrumento definidor da

imagern institucional;
0) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

O Departamento de Tecnologias de Informag@o e Comilinicagio compreende a seguinte estrutura;

a) Secgdo de Tecnologias de InformagZo e Comunicagao;
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b) Secgdo de Comunicagdo institucional.

O Departamento de Tecnologias de Comunicagdo e Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Secgao por um Chefe de Secgéo, nomeados por Despachos do Presidente,

apos a aprovagdo pela Entidade Promotora.

ARTIGO 456.°

(Biblioteca Central} -

A Biblioteca Central do ISUP exerce a sua actividade na aquisi¢do, preservagéo, enquadramento
e tratamento metodoldgico e técnico do patriménio bibliogréfico e na gestdo do acervo bibliotecario

e documental, numa perspectiva de apoio ao ensino, & investigagao cientifica e & comunidade.

A Biblioteca Central do ISUP funciona sob orientagdo metodolégica do Departamento Informacg&o

Cientifica e Documentagao.
A Biblioteca Central tem as seguintes competéncias:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas necessidades e exigéncias dos programas
curriculares das diferentes unidades organicas e assegurar a existéncia de uma base
bibliografica de interesse geral;

b) Criar condicdes de acesso, consulta e seguranga do acervo bibliografico fisico e digital por

parte dos utentes;
c) Catalogar os trabalhos de fim de curso, dissertacGes e teses defendidas na Instituigéo;
d) Criar, com o apoio do Departamento‘ de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, um

repositério institucional;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

A Biblioteca Central do compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Gestdo do Acervo Bibliotecario;
b} Seccgdo de Salas de Leitura.

A Biblioteca Central do ISUP & dirigida por um Chefe de Depdrtamento e cada Secg&o por um

Chefe de Secgdo, nomeados pelo Presidente.

SECCAO VI
Unidades Orgénicas de Ensino e de
Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento
ARTIGO 46.°

(Departamentos de Ensino e lnvestlgaiéo Cientifica)

Os Departamentos de Ensino e Investigacdo Cientifica so unidades monodisciplinares,
pluridisciplinares ou interdisciplinares basicas da estrutura pedagégica e cientifica do ISUP, incluem
um ou mais cursos superiores, compreendendo este um conjunto de disciplinas afins, na

correspondente rea clentifica, com acesso aos graus académicos e respectivos diplomas.
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2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica do {SUP sdo servigos executivos

permanentes vocacionados ao ensino, & investigagio cientifica e 4 extensio universitaria.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo do ISUP sdo dotados de autonomia cientifica e
pedagégica, nos termos da lei, do presente Estatuto e dos respectivos regulamentos.

ARTIGO 47.°
* - (Competéncias dos Departament&s de Ensino e de Investigacao Cientifica)
Aos Departamentos de Ensino e de Investigagdo Cientifica compete o seguinte:
a) Criar e transmitir o conhecimento cientifico:
b) Organizar o funcionamento dos respectivos cursos e suas unidades curriculares;
c) Acompanhar e fiscalizar a leccionagao das aulas das respectivas areas disciplinares;
d) Apoiar a actividade docente e discente em matéria cientifica, pedagégica e didactica;

€) Atender as peticoes dos docentes e dos estudantes, no que se refere as disciplinas da sua »
area;

f)  Proceder 4 harmonizagdo dos programas das disciplinas sob seu controlo;

g) Executar a politica de investigagao das unidades de investigagio enquadradas nas respectivas
areas disciplinares;

h) Executar qualquer outra tarefa de caréctér cientlfico ou pedagdgico que lhe venha a ser
atribuida;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 48.°
(Estrutura dos Departamentos de Ensino e Investigagdo Cientifica)

1. Em fungdo da sua especificidade cientifica e pedagdgica, cada Departamentc de Ensino e
Investigag.éé Cientifica dispde de reparticbes e secgdes de ensino, esfudos, pesquisa e

laboratdrio/s.

2. Em cada Departamento de Ensino e Investigagio funcionam os seguintes érgdos de gestio
colectiva: Comissae Cientifico-Pedagdgica, Colectivo de Regentes, Colectivo de Coordenadores

de Curso e Coordenadores de Turma.

3. Cada Departamento de Ensino e Investigagdo € dirigide por um Chefe, nomeado por Despacho do
Presidente, apds audicao da Entidade Promotora, de entre os candidatos nacionais e estrangeiros
com maijor grau cientlfico e compsténcia reconhecida, apreciados em concurso publico, pelo
Conselho Cientlfico do ISUP.,

4. A organizagdo e funcionamento de cada Departamento de Ensino e Investigag8io devem estar
previstos em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de DirecgZo do ISUP, apés favoravel
do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico,
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ARTIGO 48.°
{Centros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento)

Os Centros de Investigagao Cientifica € Desenvolvimento exercem a sua acgdo numa ou em varias
linhas de pesquisa e de actuacio do ISUP.

Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica, aos Centros de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento compete o seguinte:

a) Executar projectos de investigagZio nas areas cieritificas em que o ISUP actua;

b) Executar projectos de investigacdo cientifica fundamental e aplicada, de acordo com a
demanda social;

c) Executar qualquer outra actividade do pelouro de investigagao cientifica;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

Cada Centro de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento do ISUP ¢ dirigido por um Chefe,
nomeado por Despacho do Presidente, apos audicdo da Entidade Promotora, de enire os
candidatos nacionais e estrangeiros com maior grau cientifico e competéncia intemacionalmente

reconhecida, apreciados em concurso publico, pelo Censelho Cientifico do (SUP.

Os Ceniros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento dispéem de regulamento e estrutura

proprias e dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu ¢abal funcionamento.

Cada Centro de Investigagéo Cientifica e P6s-Graduagéo & aprovado pelo Conselho de Direcgéo,

ouvido o Conselho Cientifico.

O regulamento dos Centros de Investigagdo Cientifica e Pés-Graduacao & aprovado pelo Conselho
de Direcgao, apds parecer do Conselho Cientifico.

SECGAO Vi
Unidades Fora das Instalagdes-Sede
X ARTIGO 50.° ,
{Organizagdo das Unidades fora das Instalagdes-Sede)
Em conformidade com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, o ISUP tem polos ou

Unidades Fora das InstalagBes-Sede nas seguinies localidades:

a) Provincia do Cuanza-Sul - Polo do Municipio do Sumibe;

b) Provincia do Cuanza-Sul - Polo do Municipio do Amboim.

Em conformidade com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, o ISUP tera um Polo na
Provincia do Cuanza-Sul, Municipio do Waco Kungo.

Cada Polo referido nos nimeros anteriores esté ou estara, em caso de criag8o, sob a gestdo de
um Coordenador, que deve estar sob dependéncia hie.rérqxjii:a do Titular do Orgéo Singular' de

Gestao do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim.
Os cursos a ministrar no Polo ou Unidade Fora da sede do ISUP, devem ser 0os que estao, nos

27

Digitalizada com CamsScanner



termos da lei, formaimente criados pelo Departamento Ministerial responsavel pela Gestéo do

Subsistema de Ensino Superior para serem ministrados nas instalagbes-sede do ISUP.

5. O inicio do funcionamento dos Polos ou Unidades Fora das InstalagGes-Sede do ISUP referidos no
presente artigo, apenas deve verificar-se apds vistoria favoréavel das respectivas instalagdes
académicas pelo Departamento Ministerial responsavel pela Gestao do Subsistema de Ensino

Superior, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Organizagio e Gestdo dos Recursos Humanos

w & q ‘Q
v e
(Como docente e de investigagio cientifica) .

O exercicio da actividade docente e de investigagdo cientifica no ISUP obedece aos requisitos
constantes no Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e do Investigador Cientifico, do disposto
no respectivo Estatuto de cada Carreira e demais legislagdes aplicaveis.
ARTIGO 52.°
{Regime de vinculag&o)
Os docentes e investigadores cientificos exercem as suas fungdes em regime de tempo integral e em
regime de tempo parcial, nos termos da lei.

ARTIGO 53.°
{Regime disciplinar)

1. O regime disciplinar aplicavel ao pessoal docente, de investigagdo cientifica, técnico-administrativo
e auxiliar é regido pela legislagdo em vigor no Subsistema de Ensino Superior, Lei Geral do

Trabalho e demais normas em vigor no Ordenamento Juridico Angolanc.

2. O Instituto Superior Politécnico “de Porto Amboim pode elaborar um regulamento disciplinar 7
aplicavel ao pessoal da carreira docente e de investigador cientlfico, nos termos da lei.

CAPITULO V
Gestdo Financeira e Patrimonial
ARTIGO 54.°
{Fundos)

1. Constituem fundos do Instituto Superior Politécnica de Porto Amboim, os seguintes:

a) Orgamento proveniente da Entidade P(omotora do ISUP;
b) Receitas provenientes da prestagéo de servigos do ISUP, nos termos da lei;

¢) Qualquer outra receila que legalmente the advenha.

2. Os fundos do ISUP sio geridos pelo Presidente, apds aprovagdo da Entidade Promotora.
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ARTIGO 55.°

{Patrimoénio)
O patriménio do ISUP & constituido pelo seguinte:

a) Conjunto de méveis e imdveis de que & titular;

b) Bens e direitos que sejam afectados pela Entidade Promotora;

¢} Bens, equipamentos e direitos que tenham sido cedidos, doados ou afectados ao ISUP por
organiza{;ées. universidades ou outras instituicdes publicas ‘ou privadas, nacionais ou '
estrangeiras.

ARTIGO 56.°
{(Instrumentos de gestdo e controlo)

1. A gestao financeira do ISUP & efectuada a partir dos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual;
b) OCrgamento proprio anual, semestral e mensal;
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango de demonstracdo da origem e aplicagdo de fundos.

2. Osinstrumentos de gestdo a que se refere as alineas a) e b) do ndmero anterior, apos apreciagdo
do Conselho de Direcgao, devem ser submetidos a Entidade Promotora do ISUP para efeitos de
aprovagao.

ARTIGO 57.°
(Execugdo do crgamento}

A execugdo do orgamento respeita a natureza e o montante das verbas previstas, devendo as

respectivas despesas serem cabalmente explicadas na apreseniagéo de contas do exercicio.

ARTIGO 58.°
(Prestagio de contas)

O ISUP deve prestar contas de todas as despesas a respectiva Entidade Promotora e demais ,

entidades, nos termos da lei.

ARTIGO 59.°
{Despesas)

Constituem despesas do ISUP:
a) Os encargos decorrentes da sua organizagdo e funcionamento;
b) Os subsidios, suplementos remuneratérios, comparticipagdes ou bpniﬁcagées que o ISUP

demda conceder, Nos termos da lei; St e
¢) Os encargos relativos aos estudos, projectos e outros servigos a desenvolver no amblto da sua

actividade, nos termos da lei;
d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de Direcgdo e homologadas pela Entidade

Promotora.
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ARTIGO 60.°
(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigador e ndo docente, bem como o seu modo de provimento

é feito nos termos da legislagdo em vigor e apés aprovagio pela Entidade Promotora.

CAPITULO Vil
Simbolos e Distingdes

ARTIGO 61.°
(Simbolos, insignia e cores da Instituigdo)

O Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim possui simbolos, insignia e cores préprias, que sao
aprovados pelo Conselho de Direcgéo, sob proposta do Presidente da Instituigio e homologados pela

Entidade Promotora.

ARTIGO 62.°
- (Distingdes)
1. O ISUP pode atribuir, sob proposta do Presidente, disﬁngées. desde que aprovadas pelo Conselho
de Direcgdo, em conformidade com o regulamento especifico.
2. Sao distingdes do [SUP, as seguintes:
a) Titulo de Doutor Emérito;

b) Titulo de Doutor Honoris Causa.
3. O fitulo de Doutor Emérito € concedido, mediante proposta fundamentada do Departamento de

Ensino e Investigagdo, a Professores aposentados que se tenham distinguido no ensino ou na
investigagdo cientifica.

4, O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido, sob proposta do Presidente, a eminentes
personalidades nacionais ou estrangeiras exteriores a Instituicao, que se tenham distinguido pela
sua actuaggo a favor da ciéncia, das letras, das artes ou da cultura em geral.

5. Para efeito do disposto no numero anterior, deve ser elaborado um regulamento especifico, a

aprovar pelo Conselho de Direccdo, apds parecer ou iniciativa do Conselho Cientifico.

ARTIGO 63.°
(Trajes académicos)

1. Os trajes académicos, bem como as insignias séo fixados pelo Conselho de Direcgéo, devendo o
seu uso ser obrigatério em eventos solenes e sesses de provas académicas do Instituto.
2. Os professores convidados de outras instituigdes tém a liberdade de usar as insignias e trajes das

instituicdes de origem.

ARTIGO 64.°
{Solenidade protocolar)

Sem prejulzo de outros, aprovados peto Conselho de Direcgdo, constituem actos solenes do ISUP:
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a) Abertura e encerramento do ano académico;

b) SessGes de outorga de diplomas e titulos honorificos;
¢) Tomadas de posse;

d) O dia da Institui¢do.

CAPITULO VI
Disposig¢des Finals

ARTIGO 85.°

{Inicio de funcionamento dos servigos)

O infcio de funcionamento dos diferentes servigos executivos e de apoio agrupados, bem como dos
Departamentos de Ensino e de Investigagdo que integram a estrutura interna do ISUP, € determinado
pontualmente, em consonéncia com a implementagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do

orcamento anual aprovado pela Entidade Promotora.
ARTIGO 66.°
(Instituigao dos érgdos)

O Presidente do ISUP deve promover, de forma diligente e com natureza prioritéria, junto do Conselho
de Direcglo, as medidas necessarias para a realizagdo das primeiras reunides do Conselho de
Direcgdo que devem ocorrer até 60 (sessenta) dias apés a aprovagao e homologagao do presenie

Estatuto, nos termos da lei.
Pl b

ARTIGO 67.°
(Outras estruturas)

Em fungéo das necessidades podem, nos termos da lei, ser criados no ISUP, laboratdrios, oficinas ou
outras estruturas por deciséo do Titular do Orgdo Singular de Gestdo, apés aprovagéo da Entidade
Promotora e, consequente homologagéo do Departamento Ministerial de tutela.

’ ARTIGO 68.°
{Alteracgdes ao Estatuto)

1. O presente Estatuto pode ser objecto de revisdo, devendo ser objecto de homologagéo do

Departamento Ministerial de tutela, nos termos da lei.
2. As propostas de alteragéo do Estatuto podem ser apresentadas por qualquer dos membros dos
érgaos colegiais do Instituto, nos termos dos instrumentos regulamentares do ISUP.

ARTIGO 69.°
(Regulamento interno)
Os regulamentos internos dos 6rgéos e servigos do ISUP s3o aprovados por Despacho do respectivo |

Presidente, apos apreciagéo favoravel do Conselho de Direcgao.

Dez. 20
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