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Capitulo 1

O Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais e Humanas (DCESH) do
Instituto  Superior Politécnico de Porto  Amboim (ISUP) integra cinco Cursos de
licenciatura: Direito, Ensino Primdrio, Gestio Administracio Piblica, Gestzo

docentes,

Embora o departamenio disponha de profissionais com Cxperiéncia académica e
profissional, identificam-ge desafios relacionados corm a necessidade de actualizacio

Neste contexto, o presente Plano Institucional de Formagio Continug e peg-
Graduacio estabelece orientagbes Estratégicas para o periodo  2024-2030, visando
Promover o desenvolvimento profissional do corpo docente. reforcar a capacidade
institucional do departamento e contribuir para a melhoria continua da qualidade
académica do ISP,

A implementaciio deste Plano permitird consolidar uma cultura institucional da
aprendizagem permanente, inovacio pedagogica, intemaciunaiizaq:ﬁn € valorizacdo da
carreira docente, em Consonancia com os objectivos estratégicos da mstituicdo e com as
politicas piblicas Para o ensino superior em Angola.

Capitulo 11
Fundamentacio Legal e Institucional

A elaboragio do presente Plano findamenta-se ng legislagdo e nas politicas
publicas que regulam o ensino Superior e a carreira docente em Angola, bem como nos
strumentos de planeamento institucional do ISUP.

Constituem referéncias tundamentais:

— Conslituigio da Republica de Angola;



— Lei de Bases do Sistema de Ed ucagdo e Ensino:

— Regime Juridico das Instituigdes de Ensing Superior;
— Estatuto da Carreirg Docente do Ensino Superior:

— Plano de Desenvolvimentg Nacional:

— Plano Estratégico do ISUP:

— Regulamentas Académicos e Cientificos do [SUP,
Este plano esi4 igualmente alinhado com principios como:
— Promogdo da qualidade do ensing;

— valorizagio do mérite académico;

— formagio permanente;

-— 'Lmemaninnalizagﬁc}:

— Inovagdo cientifica:

— fortalecimento da mvestigagio;

— melhoria continua dos processos pedagégicos:

— responsabilidade social universitiria,

Capitulo IT]
Caracterizacio do DCESH

O Departamento de Ciéncias Econémicas. Sociais ¢ Humanas constity; uma dag
principais unidades académicas do Instituto Superior Politéenico de Porto Amboim,
fesponsavel pela  formacio  de profissionais em greas fundamentais para o
desenvolvimento eConoOmico e social de Angola.

O departamentao assegura a coordenagio cientifica, pedagdgica e administrativa
dos seguintes cursos:

— Licenciatura em Direito:

— Licenciatura em Ensino Primario;

— Licenciatura em Gestio ¢ Administragéo Piiblica;

— Licenciatura em Gestiio Empresaria) ¢ Contabilidade:

— Licenciatura em Psicologia da Educacio,

O compo docente é composto por 92 professores, distribuidos por diferentes
categorias académicas, niveis de qualificacfio e dreas de especializagdo, contribuindo para

as actividades de ensing, nvestigagiio, extensio e 2es130 universitéria,



seu capital humano, de forma 4 responder aos desafios da expansao do ensino superior,
da transformagdo digital. da INoOVagio pedagogica e da produgdo cientifica,

Capitulo IV
Diagnéstico das Necessidades de Formagio

O diagnéstico constitui 4 base para o planeamento das actividades de
desenvolvimento profissional dos docentes.

Principais necessidades identificadas

Area Necessidade
Pedagogia Metodologias activas, avaliagio por competéncias, ensino hibrido
) Produgdo cientifica. metodologia de investigacio, anilise
Investigacio _
Cstatistica
. Plataformas digitais. inteligéneia artificial, recursos educativos
Tecnologia

digitais
Gestdo Académica Lideranga, pesto curricular e garantia da qualidade
[nternacionalizacio Publicagiio internacional, inglés académico ¢ cooperacdo cientifica

Pﬂs-gradua-;ﬁ-:: Aumento do nimerg de mestres e doutores

Andlise SWOT
Forgas
— Corpo docente experiente,
— Diversidade de dreas cient ficas.
— Compromisso institucional com a qualidade.
Fraguezas
— Nimero reduzido de doutores.
— Producio cientifica ainda limitada.
— Necessidade de maior dominio de teenologias educativas,
Oportunidades
— Cooperagio com universidades nacionais e intemacionajs,
— Programas de bolsas de estudop,
— Expansio da tormagfio a distincia,
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Ameagas
— Limitagdes orcamentais
— Elevada carga lectiva,

— Dificuldades na retengdo de docentes altamente qualificados.
Capitulo V

Justificaciio do Plano

qualificacdo do seu eorpo docente. No contexto do Instituto Superior Politécnico de Porto
Amboim (ISUP). o Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais Humanas (DCESH)
desempenha um Papel estratégico na formagio de profissionais nas reas do Direito,
Educagdo, Gestio. Administragio Publica, Contabilidade e Psicologia da Educagio.

QO levantamento realizado demonstra que o Departamento de Ciéncias
Eecondmicas, Sociais e Humanas (DCESH) possui um universo de 92 docentes. dos quais
2 (2,2%) sdo Doutores, 52 (56,5%) sdio Mestres ¢ 38 (41,3%) sio Licenciados. s
dados evidenciam que a maioria de corpo docente possui o grau de Mestre, constituindo
uma base importante para o desenvolvimento das actividades de ensino e investigagdo,
Contudo, a reduzida proporgdo de docentes doutorados e a Cxpressiva percentagem de
docentes licenciados demonstram a necessidade de implementar politicas institucionais
que promovam a qualificaglio académica, particularmente através da frequéncia de
programas de Mestrado e Doutoramento, reforcando a capacidade cientifiea, pedagégica
e investigativa do departamento,

Embora a predominancia de docentes com grau de Mestre represente uma base
solida para o desenvolvimento académico, o nimero reduzido de Doutores e a existéncia
de docentes apenas com Licenciatura evidenciam a necessidade de reforgar a qualificagdo
académica e cientifica.

Além da formacio académica. verificam-se necessidades de actualizacio em
metodologias de ensino, integracio de tecnologias digitais, Investigacdo cientifica,
produglio de artigos, internacionalizagdo e inovagio pedagdgica.

Assim, o presente Plano constityi um instrumento estratégico pars:

— elevar o nivel de qualificagdo do corpo docente;

— Promover a melhoria continua da qualidade do ensino;

— [orlalecer a nvestigacio cientifica e a extensiio universitaria:

— Incentivar a progressio na carreira docente;
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-— consolidar uma cultura nstitucional
continuo;

de desenvolvimento profissional

6.2 Objectivos Especificos

Capacitar todos 0s docentes em metodologias inovadoras de ensino superior,
Desenvolver competéncias em investigacio cient| fica e publicacio académica,
Reforgar o dominig dus tecnologias digitais aplicadas aq ensino,

Incentivar a frequéncia de Programas de Mestrado e Doutoramento,
Aumentar a produgdo cientifica do departamento,

Promover a intemacinnalizapﬁo da investigagéo.

Melhorar as competéneias em gestao académica e garantia da qualidade.
Desenvolver Competéncias em lideranca e Inovagdo institucional,

Consolidar uma cultyra de formagdo permanente.

10. Melhorar os indicadores institucionais de qualidade académica
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Capitualo VII

Caracterizagiio do Corpo Docente

7.1 Distribui¢so por Curso

Tabela
Distribuicao percentual dos docentes por curso.
Curso N° de Docentes Perctnta_g_er_n_
Direito 18 19.2%
Ensino Primdrio 21 22.8%
Gestiio ¢ Administracio Pablica 10 10,9%
Gestio Empresarial e Contabilidade 10 10,9%
Psicologia da Educagio 33 35.9%
Total 92 100%
7.2 Distribuic#io Por Grau Académico

Tabela

Grau académico

e —

Grau  Quantidade Percentagem

Doutor 2 2.2%
Mestre 52 36,5%
Licenciado 38 41,3%
Total 52 11H0%
Anilise

Observa-se uma predomindncia de docentes com o grau de Mestre, representando

mais de metade do quadro docente. Contudo, o niimero de Doutores permanece reduzido,
tomando prioritirio o incentive a formagdo doutoral. especialmente para docentes com
perfil de lideranca académica € potencial de investigagio.

estabelecidos para o ensino superior

7.3 Meta Institucional até 2030

Grau Académico Situagio Actual Meta 2030
Doutores 2 12

Mestres 52 62
Licenciados 38 6
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Esta meta pressupde gque 12 docentes licenciados concluam o Mestrado e que 10
docentes mestres concluam o Doutoramento até ao final de 2030,

A

Capitulo VIII
Politica de Formagdo Continua

politica de formacdo continua do DCESH assenta nes principios da

aprendizagem ao longo da vida, da valorizacio do mérito, da inovagdo pedagdpica, da
€tica académica, da investigacio cientifica e da melhoria continua,

As acgoes de formagiio sersio desenvolvidas através de-

i

——

—r

cursos de curta duragio;
oficinas pedagégicas:
seminarios cientificos:
workshops:
conferéncias:

formacio em Servigo;
comunidades de pratica:
mebilidade académica;

intercimbio com outras instituigdes de ensino superior,

Areas Prioritarias de Formacio

Area Pedagégica

e

—

—_—

—

—

Didéctica do Ensino Superior

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL)
Sala de Aula Invertida

Avaliagio por Competéncias

Educagdo Inclusiva

Supervisio Pedagdgica

Area Cientificy
— Metodologia de Investigacio

— Estatistica Aplicada
— SPSSR
— Analise Qualitativg

— Elaboragio de Projectos Cientificos

— Publicag3io em Revistas Indexadas

Area Teenologica



— Moodle
— Google Classroom
— Microsofi Teams
— Inteligéneia Artificial aplicada ao Ensino
— Recursos Educativos Digitais
— Ferramentas de produtividade académica
Area de Gestiio
— Lideranca Universitaria
— Gestdo Curricular
— Gestio da Qualidade
— Planeamento Estratégico
— Avaliagio Institucional
Capitulo IX
Plano de Formacio Continua

Eixe 1 — Desenvolvimento Pedagégico

Formacao Horas Fnrtiripaﬁtes
Didéctica do Ensino Superior 40 92
Metodologias Activas 30 92
Avaliagio por Competéneias 30 02
Educagéio Inclusiva 20 33
Supervisio Pedagogica 20 33

Eixo 2 - Investigacio Cientifica

Formacio Horag Participantes
Metodologia Cientifica 40 92
Escrita Cientifica 30 92
Publicagdo Internacional 24 40
Elaboracio de Projetos 40 35

Revisiio Sistemdtica 24 25




Eixo 3 - Competéncias Digitais

Formacio Horas Participantes
Moodle 30 92
Inteligéncia Artificial 24 92
Ferramentas Goo gle 20 92
Microsoft 365 20 92
Recursos Educativos Digitais 30 92

Eixo 4 - Gestiio Académica

Formagio Horas Participantes
Lideranga Académica 20 20)
Gestdo Curricular 20 20
Garantia da Qualidade 20 25
Planeamento Estratégico 20 15

Meta Global de Formacio Continua
A€ 2030 pretende-ge que:

— 100% dos docentes [requentem, pelo menos, duas acgoes de formagdo por ano;

— sejam realizadas 32 acedes de formagio no periodo 2024-2030 (média de oito
por ano);

— pelo menos 80% dos docentes concluam formagao em competéncias digitais e
metodologias activas:

— 0 DCESH organize um semingrio cientifico anual para partilha de boas
praticas e divulgacdo de resultados de investigacio,

Capitulo X
Flano Institucional de Pés-Graduacio dos Docentes (2024-2030)
10.1 Enquadramento

15

A qualificagio académica do corpo docente constitui um dos pilares fundamentais
para a consolida¢do da qualidade do ensino superior, da investigacdo cientifica e da

exiensfo universitiria.

A andlise do quadro docente do DCESH evidencia a existéncia de 2 docentes com

grau de Doutor (2.2%), 52 docentes com grau de Mestre (56,5%) e 38 docentes com grau
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itica

— redugdio progressiva do niimero de docentes apenas licenciados:
— aumento do nimero de docentes com grau de Doutor:

— Tortalecimento dos niicleos de investigagdo cientifica:

— Criagao de massa criticy académica nas dreas de especialidade do departamento,

O Plano de Pés-Graduagao estabelece metas para o periodo 20242030, priorizando
Programas de Mestrado e Doutoramento.

10.2 Objectivos do Plano de Pos-Graduagso

Objectivo Geral

Promover a elevagio do nive] académico dos docentes do DCESH atraveés do
incentivo 3 frequéncia de programas de pés-graduacio, contribuindo para o
fortalecimento da qualidade cientifica e pedagigica do ISUP.

Objectivos Especificos

— Qualificar docentes licenciados através de Programas de Mestrado,

— Aumentar o nimero de docentes doutorados,

— Desenvolver competencias avangadas de invest; gacio.

— Estimular a publicagdo cientifica.

— Criar condi¢ies para lideranca de projectos cientificos,

— Melhorar a capacidade de orientago de trabalhos académicos.
10.3 Situacdo Aciual ¢ Metas de Qualificacio

Grau Académico Situagio Actual (2026) Meta 2030

Doutores ¥, 10
Mestres 52 70
Liceneciados 38 12
Total . 92 92

Estratégia de alcance da meta

— 26 docentes licenciados Ingressam em programas de Mestrado:
— 8 docentes mestres ingressam em programas de Doutoramento:

— manutengdo do acompanhamento académico dos docentes em lormagio,



10.4 Distribuigao dos Docentes em Pﬁs-ﬂrﬂduacﬁn por Area
Programas de Mestrado

Area/Cy rso N* de Docentes
Direito 6
Ensino Primario 10
Grestdn ¢ Administracio Piblica 5
Gestido Empresaria] e Contabilidade 7
Psicologia da Educagio 8
Total 36

Programas de Doutorg mento

Area/Curso N" de Docentes
Direito 2
Ensino Primario 2
Cestio ¢ Administracio Py blica 2
Gestao Empresarial e Contabilidade I
Psicologia da Educacao 1
Total 8

10.5 Areas Prioritarias de Pis-Graduagio
Direito

— Direito Piblico

— Direito Administrativo

— Direito Constitucional

— Ciéncias Juridicas

Ensino Primsrio
— Educagfio e Desenvolvimento Curricular
— Supervisiio Pedaggica
— Psicopedagogia
— Educagio Inclusiva
Gestio e Administra ¢ao Piblica
— Administragio Piiblica

— Politicas Piiblicas
— Governaciio ¢ Desenvolvimento

Gestidio Empresarial o Contabilidade
— Qestdo Estratégica

— Finangas Empresariais
— Auditoria e Contabilidade

17



Psicologia da Edueacio
— Psicologia Fducacional

— Desenvolvimento Humano
— Avaliagdo Psicologica
— Educagio e Aprendizagem
Capitulo X1

Cronograma Geral de Implementagio (2024-2030)
11.1 Programaciio Anual

Actividades 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Diagnéstico das necessidades X
Formagio pedagéeica “ X X X % X X
Formagio em investigagdo cientifica X X X %X x X X
Formagdo digital X X
Ingresso de docentes em Mestrado X X X
Ingresso de docentes em Doutoramento X X X X x X
Publicaggo cientifica x X X X x X
Semindrio cientifico anugl 4 B X K X % X
Avaliaglio do plano X X A X

11.2 Cronograma Detalhado por Ano
Ano 2024 - Fase de Organizacio ¢ Capacitacio Inicia]
Principais actividades:
— Realizagio do diagnostico individual de competénceias.
— Implementagiio de formagédo em:
o Didéctica do Ensino Superior:
o Metodologia Cientifica:

o Tecnologias Educativas,
— Selecgiio dos docentes candidatos i pos-graduacio,

— Celebragdo de protocolos com universidades parceiras.
Meta 2024:

— 92 docentes envolvidos em formacao continua:

— 15 docentes inscritos em Mestrado:

— 2 docentes mscritos em Doutoramento.

Ano 2025 a 2027 - Fase de Consolidaciio
Actividades:

— Continuidade da formagdo pedagdpica.

18



— Formagao avangada em Investigacio,

— Produgio de artigos cientificos,

— Apoio aos docentes em formagiio pos-graduada,
Meta 2025 a 2027-

~— 25 docentes em Mestrado;

— 3 docentes em Doutoramento:

— 10 artigos cientificos submetidos,

Ano 2028 2 2029 — Fase de Produgiio Cientifica
Actividades:

— Semindrios cientificos.

— Publicagio em revistas académicas.

— Desenvolvimento de projectos de investigacio,
Meta 2028 a 2029:

— 32 docentes em Mestrado;

— 8 docentes em Doutoramento:

— 15 artigos publicados,
Amno 2030 - Avaliagio ¢ Sustentabi lidade
Actividades:

— Avaliagdo final do plano.

— Anilise dos indicadores,

— Ajustamento do plano institucional seguinte,
Meta 2030;

— 10 Doutores:
— 70 Mestres:

— 12 Licenciados em processo de qualificagio,
Capitulo X1I
Plano Financeiro Estimado (2024-2030)

12.1 Principios Financeiros

A execugdo financeira do plano devera obedecer nos principios de:

— racionalidade econémica:
— \ransparéncia:
— sustentabilidade:

— priotidade académica:

19



— Optimizaciio dos

TECUrsOs institucionajs.

12.2 Or¢amento Global Estimade

Acﬁvid_a_dn Custo Estimado {Eﬂ
Formacio pedagdgica docente 18 000 000
Formaggo cientifica e Investigagio 20 000 000
Formacio tecnoldgica 12 000 000
Seminérios cientificos 16 000 000
Apoio & publicagio cientifica 15 000 000
Bolsas/apoio 3 pos-graduagio 120 000 000
Mobilidade académica 25 000 000
Monitorizagio e avaliagdo & 000 000
Total Geral Estimade o 234 000 D00 Kz
12.3 Distribui¢iio Financeirg Anual
Anos Valor Esﬁmadi
2024 65 000 000 Kz
2025 - 2027 60 000 000 Kz
2028 - 2029 38 000 000 Kz
2030 51 000 000 Kz
Total 234 000 000 Kz
Capitulo X111

Fontes de Financiamento

A sustentabilidade £
fontes de financiamenio,

13.1 Recursos Institucionais

Incluem:
— orgamento anual do [S1P:
— Treceitds proprias:
— Propinas e taxas académicas destinadas ao d

— fundos internos de Investigagiio,
13.2 Parcerias Nacionais

Possiveis fontes:

— Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,

nanceira do plano dependers da mobilizagdo de diferentes

esenvolvimento nstitucional:

Teenologia e Inovacio:
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— Instituigdes publicas:
— Empresas privadas:
— Organizacges profissionais;

— Projectos nacionais de investigagdo.
13.3 Cooperaciio Internacional

Possiveis mecanismos:

— Protocolos com universidades estrangeiras:
— Programas de mobilidade académica;

— bolsas de estudo;

— Projectos internacionais de Investigaciio,

Matriz Resumo de Financiamenio

Fonte Pen:entagem Prevista
Or¢amento do ISUP 50%
Projectos e investi gacido 20%
Parcerias institucionajs 15%
Cooperagiio internacional 10%
Outras fontes 5%
Total 100%

Capitulo X1V

Plano de monitorizaciio e avaliagio
14.1 Enquadramento

A monitorizagio e avaliagio constituem instrumentos esSenclais para garantir a
eficdcia, eficiéneia ¢ sustentabilidade do Plana Institucional de Formagdo Continua e Pos-
Graduagio dos Docentes do DCESH.

O sistema de acompanhamento permitird verificar 0 grau de execucdo das
aclividades previstas, identificar constrangimentos, propor medidas correctivas ¢
assegurar que os investimentos realizados contribuam efectivamente para a melhoria da
qualidade académica do ISUP.

A monitorizacio serd realizada de forma continua, participativa ¢ baseada em
indicadores quantitativos e qualitativos,

14.2 Objectivos da Monitorizagio ¢ Avaliagio

O sistema de avaliagio tem como objectivos:



— acompanhar a implementagio das actividades previstas;

— medir o cumprimento dag metas estabelecidas:

— avaliar 0 impacto das formages realizadas:

— analisar a evolugao da qualificagio académica dos docentes;
— verificar o aumento da produgéo cientifica;

— apoiar a tomadz de decisdo pelos orgios de gestio,

14.3 Estrutura de Responsabilidade

Orgio/Unidade Responsabilidade
Direccdio Geral do 1S1p AProvagio e supervisio estratégica
Direcgio do DCESH Coordenagiio geral do plano
Conselho Cientifico E Pedagbgico Acompanhamento académico
Coordenacdes dos Cursos Monitorizacio das actividades especificas
(rabinete de Investigacio Acompanhamento da producio cientifica
Secretaria Académica Gestéo documental ¢ estatistica

14.4 Instrumentos de Monitorizaesio
Serdo utilizados og seguintes instrumentos:
— relatorios trimestrais de execugio;
— fichas de participagao em formago:
= questiondrios de satislaciio:
— relatdnios individuais de progresso académico:
— mapas de docentes em pos-graduagiio:
— registos de produgio cientifica;

— reunides anuais de avaliacio,

14.5 Periodicidade da Avaliagio

Tipo de Avaliagio Periodicidade
Monitonzacio operacional Mensal

Relatério de EXECugio Trimestral
Avaliagio intermédia Anual
Avaliagio final 2030
Capitulo XV

Indicadores de Desempenho {KPI)

Os indicadores de desem pentho permitirio medir o Progresso do plano e gvaliar

0s resultados alcangados.
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15.1 Indicadores de Qualificacio Académics

Indicador Situagdio Inicial Meta 2030
Nimero de Doutores 2 10
Nimero de Mestres 52 70
Nimero de Licenciados 38 12
Docentes em formagio pos-graduada 4] 44

15.2 Indicadores de F ormagio Continua

Indicador Meta
Docentes participantes em formagiio anual 92
Ntamero de acgdes realizadas 32
Horas médias de formacio por docente/ano 60 horas
Participagdo em formagdo digital 80%
Participacdo em metodologia pedagégica inovadora 0%

13.3 Indicadores de Investigaciio Cientifica

Indicador Meta 2030

Artigos cientificos publicados 50
Projectos de investigagio desenvolvidos |5
Participagdes em congressos cientificos 80
Semindrios cient{ficos realizados A

15.4 Indicadores de Impacto Institucional

Indicador

Meta

Melheria da qualidade pedagogica  >R0% de satisfagio docente/estudantil
90% dos docentes

Utilizagdo de plataformas digitais
Docentes envolvidos em Investigagdo
Parcerias académicas estabelecidas

70%
()
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Capitulo XV]

Matriz Ligica do Plano Institucionaj

e —

Nivel Objectivo Indicadores M?im ﬂf
Verificacio
Impacto Me!hura‘u 4 qualidade Evolugdo da Relatérios
académica do DCESH qualificagdo docente institucionais
Resultado fﬂmngentar docentes N® de Mestres e Certiﬁ'nfadus
qualificados Doutores académicos
Melhorar Competéneias N° de formagaes Relatérios de
pedagdgicas realizadas formagao
; Participantes ;
P o <ot
rodu Docentes capacitados certificados Fichas de formacio
b - 1. N°de artipos Bases cientificas e
Produt t 2
0 Produgio cientifics amphada Siblioad o relatérios
o Executar formagdo continua Taxa de execucdo s
Actividades ¢ pos-graduaciio sonal Planos e relatdrios

16.1 Matriz de Implementacio por Eixo

Eixo Estratégico Actividades Principais Resultado Esperado
Qualificacio Académica Mestrados € Doutoramentog Corpo docente mais qualificado
Formacio Pedagégica Cursos diddcticos Melhoria do ensing
Investigacan Capacitacio cientifica Maior produciio clentifica
Digitalizagfio TIC ¢ IA educativa Ensino inovador
lntemaciunajizaspﬁn Cooperacio académica Maior integracio cientifica

Capitulo XVII

Gestio de Riscos

A implementaciio do plano podera enfrentar factores internos e exlernos que
devem ser antecipadamente identificados e geridos.
17.1 Matriz de Riscos

Risco Probabilidade Impacto  Medidas de Mitigacio
_ : Diversificacio das fontes de
Limitagtes financeiras Alta Alto financitimicats

Dificuldade dos docentes em
conciliar formagiio e actividade Media Médio Flexibilizagiio dos horarios
lectiva
Protocolos com
Média Alto  universidades nacionais e
estrangeiras

Reduzida oferta de programas
doutorais
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Risco ___Probabilidade Impacto  Medidas de Mitigacdo
Baixa producio cientifica Meédia Médio F:”ﬂﬁ“ de grupos de
Investigacdo
Resisténcia i mudanegs . ; 2
tecnoldgicas Média  Médio Formaglio continug en TIC

Perda de docentes qualificados Baixa/Média  Alto Pﬂlﬂll:i.ls de valorizagdo
profissional

17.2 Estratégias de Sustentabilidade

Para garantir g continuidade do plano recomenda-se-
— eriagdo de um fundo interno de formagio docente:
— eslabelecimento de acordos institucionais com universidades:
— valorizacio da investipacio aplicada;
— incentivo 3 publicagdo cientifica:
— integracdo da formagao docente no plano estratégico institucional:
— dcompanhamento permanente dos docentes em formagio.
Resultados Es perados
Com a impiemcmagﬁu do Plano Institucional de Formagio Continya e Pos-

Graduacao (2024-2030), espera-se alcancar os seguintes resultados:

A0 Nivel do Corpo Dacente

— @#umento do nimero de Doutores de 2 para 10
— redugdio do niimero de docentes apenas licenciados:
— maior dominio das metodologias modernas de ensino;
— melhoria das com peténcias digitais;
— maior participacdo em Investigacio cientifica.

Ao nivel Académico
— melhoria da qualidade das aulas;
— maior utilizagio de metodologias activas:
— fortalecimento da orientagdo cientifica dos estudantes;
— aumento da produgio académica,

Ao nivel Institucional

— fortalecimento da imagem académica do ISUP;
— melhoria dos indicadores de qualidade institucional:
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— criagio de niicleos cientificos especializados;

— mMaior capacidade para estabelecer parceriag nacionais e internacionais,

Concluses

desenvolvimento do capital humano da instituigéo.

A andlise do perfil docente evidencia avangos importantes, sobretudo pela
existéncia de 52 docentes com grau de Mestre, mas demonstra igualmente a necessidade
de reforgar a formagdo doutoral e reduzir progressivamente o numero de docentes sem
formagéio pos-graduada,

A execuglio deste plano entre 2024 e 2030 permitird criar uma nova dindmica
acadeémicy, baseada na valorizagio profissional. investigacso cientifica, inovacio
pedagégica e melhoria continga da qualidade do ensino.

O sucesso do plano dependera do compromisso dos drgios de gestdo, dos

Recomendagiies

Recomends-se:

I. Aprovagdo institucional do presente Plano pelo Conselho Cientifico e pelos
Orgdos competentes do [SUP,

2. Criagio de uma Comissio de Acompanhamento da Formagdo Docente do

DCESH.

3. Implementacio de um sistema permanente de levantamento das necessidades de
formagdo,

4. Priorizacio da formagdo doutoral para docentes com perfil cientifico adequado.

S Apoio institucional aos docentes licenciados Pard ngresso em programas de
Mestrado,

. Desenvolvimento de Programas internos de investigagdo cientifica.

6

7. Criagfio de incentivos & publicacio cientifica,

8. Reforgo das parcerias com universidades nacionais ¢ internacionais,

9. Integragiio anual das metas de formagdo docente no plano operacional do DCESH.
10. Realizagio de uma avaliagdo global do plano no final de 2030 para pre paracio do

ciclo seguinte
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Introducio
O Instituto Superior Poli lécnico de Porto Amboim (ISPPA). através do

Departamento de ¢ iéncias Sociais e Humanas (DCSH, reconhece a formagio continua
do corpo docente como elemento essencial para a melhoria da qualidade do ensino. da
investigagdo cientifica e dy EXIensao universitéria, Esta politica visa estabelecer
directrizes para a capacitagio. desenvolvimento ¢ valorizagio dos docentes, g inhando-
05 com os objectivos esiratégicos da instituigdo. A politica de formagdo do pessoal

docente visa alcancar os seguintes objectivos:

—_ Promover o desenvolvimento academico, pedagdgico. cientifico e
teenico dos docentes:

— Ineentivar a formagdo continua e a qualificaciio em niveis de pos-
graduaciio (mestrado, doutoramento ¢ pos-dowtoramento):

— Crarantir que os docentes estejam actualizados com as tendéncias
¢ Inovacdes nas dreas das Ciéncias Sociais e Humanas:

- Fomentar a producao cientifica e a publicacio em revistas
indexadas e eventos académicos:

— Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino. da

Investigagdo e da extensio universitiria.



1. Principios Orientadores
A politica de formagiio do pessoal docente do Departamento de Ciéncias

Econdémicas. Sociais ¢ Humanas tem os seguintes principios orientadores:

— Qualidade: Compromisso com padrdes elevados de ensino e
mvestigagdo,

- Equidade: lgualdade de oportunidades no acesso 4 formagho para
todos o0s docentes,

— Mérito: Valorizacio do desempenho académico. cientifico e
pedagogico,

-~ Sustentabilidade: Optimizagio dos recursos disponiveis para a
formacio continua.

- Inecentivo 3 internacionalizacio: Promocho da mobilidade

académica e cientifica.

2. Eixos da Formaciao Docente

A politica de formagdio do pessoal docente do DCESH tem quatro eixos da

formacio docente.

2.1 Formacio Académica

— Apoiar a obtenglio de graus académicos (mestrado.
doutoramento):
— Estimular a insericiio dos docentes em programas de pos-
i

graduagiio pacionais e internacionais.

2.2 Formacio Pedagogica

— Organizar ¢/ou apoiar cursos de diddctica do ensino superior:
I Incentivar metodologias de ensine inovadoras (aprendizagem

activa. ensino hibride. TICs. ete.).

2.3 Formacio Cientifica

—_ Promover semindrios. workshops e cursos de curta duragiio em
metodologias de imvestigacio:
— Estimular o participacdo em projectos de investigagao cienfifica e

publicagio de :at'ili.;l:s:-
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Aos doze dias do més de Setembro de dois mil e vinte ¢ dois, pelas dez horas. nas
instalagdes do Instituto Superior Politécnica de Porto Amboim - ISUP. teve lugar 3
reunido ordindria do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas
(DCESH). sob a presidéncia do Senhor Chele do Departamento. Mestre, Custadio
Malheiro Sozinho para deliberar sobre g aprovagio da Politica de Formaciio do Pessoal

Docente do referido Departamento. A reunifio teve como base a seguinte ordem de
trabalho:

1. Leitura e aprovaciio da acta da reuniiic anterior:
2. Apresentacio e discussio da proposta da Politica de Formagdo do
Pessoal Docente:

3. Aprovagio da Politica:

Z. Desenvolvimento da Reunifio:

Apos a verificaciio do quorum. com a presenca de sete coordenadores de cursos do
Departamento. o Chele do Departamento. na qualidade de presidente da reuniao

declarou aberta a sessio.
Ponto 1: Foi lida e aprovada. sem alteragdes, a acta da reunifio anterior.

Ponto 2: O Chefe do Departamento apresentou a proposta da Politica de Formacio
do Pessoal Docente. destacando 08 Seus objectivos principais: a valorizagio académica e
cientifica do corpo docente, a melhoria confinua do praocesso de ensino-aprendizagens, e

o alinhamento com os padrdes nacionais e internacionais do ensino superior,

Durante a discussdo. os docentes presentes elogiaram a estrutura e a pertinéncia da

proposta, tendo sido feitas as seguintes recomendagdes:

—Deve-se incluir mecanismos de acompanhamento individual da formagio

docente,

Ponto 3: Posta a votaglio. a proposta da Politica de Formaciio do Pessoal Docente
do Departamente de Citneias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas foi aprovada por

unanimidade,



3. Encerramen to

Nada mais havendo a tratar,

4 presenle acta, que

a reunide foi encerrada ds doze horas. da qual se lavrou

depois de lida e aprovada. vai ser assinada por tados os presentes,

Assinaturas

O Chefe do Departamento

viq o,

Secretirio dn Repnido

MsC. FeleGamboa Romero - Responsavel da Comissio Cientifica-
Y i i T

g MsC. lﬁ!ﬁer AJE-'am Soares — Coordenadar do Curso de Direito
440
Q;‘C‘ Davf’ Kicalango Jodo - Coordenador do Curso de Ensino Primdrio

MsC, W} i z::. %Igadﬂ Coardenadora do Curso de Psicologia da
Educagio M QMF—} %@
Lic.. Lumﬂ.aa Pa

SCoa [Jmmngns Briz — Coordenadora do C urso de Gestio ¢
Administragio Puhhca Chcy :ﬂ- Nocoen | ﬁ T Oy . L_}:l AR
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® porT1O"
do por Decreto Presidencial N° 168712, Didrio da Repiblica N°14]-

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
(DCESH)

I Série, de 24 de Julho)

CURSO DE LICENCIATURA EM PSICOLOGIA DA EDUCACAO

TERMOS DE REFERENCIA (TDR) DA PALESTRA DE FORMACAO
ACADEMICA: “O PROCESSO FORMATIVO DO PSICOLOGO DA
EDUCACAOQ NO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM (ISUP)”

PORTO AMBOIM, NOVEMBRO DE 2025



1. Fundamentacio

No quadro do fortalecimento da cultura de qualidade no Ensino Superior ¢ em
conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo e Acreditacio dos Cursos. o
Departamento de Ciéncias Econémicas. Sociais e Humanas (DCESH) promove accoes
de sensibilizagdo e formagio dirigidas aos estudantes, visando consolidar o conhecimento
sobre a identidade institucional e o projecto pedagégico do Curso de Licenciatura em
Psicologia da Educaciio.

Esta actividade enquadra-se nas acgdes de melhoria continua do curso.
contribuindo para o cumprimento dos referenciais de qualidade definidos para os
processos de autoavaliagéo e acreditagio, designadamente no dominio da divulgacio da

missdo, visio, objectivos, perfil do estudante e competéncias do graduado,

2. Fundamentagiio Legal

A presente actividade fundamenta-se nos seguintes instrumentos legais e
normativos:

— Constituigdo da Republica de Angola;

— Lei n.® 32/20, de 12 de Agosto (Lei de Bases do Sistema de Educacdio e
Ensino);

— Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior;

— Estatuto Organico do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim
(ISUP):

— Regulamento Académico do ISUP:

— Projecto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacio;

— Plano Estratégico de Desenvolvimento Institucional do ISUP:

— Regulamento Interno do DCESH:

— Referenciais e instrumentos de avaliagio institucional e de cursos adoptados
pelo INAAREES.

3. Justificacio

A qualidade da formagao superior depende, entre outros factores, do grau de
conhecimento que os estudantes possuem acerca da missio institucional, dos objectivos
da formagio. do perfil profissional esperado e das competéncias que deverdo

desenvolver durante o percurso académico.



No dmbito do processo de autoavaliagdo do Curso de Licenciatura em Psicologia
da Educacdo, identificou-se a necessidade de reforgar a divulgagio destes elementos
Junto dos estudantes, fortalecendo o seu sentido de pertenca, a responsabilidade

académica ¢ 0 compromisso com a exceléncia.

A realizagiio da presente palestra constitui. por isso, uma acgdo de melhoria

prevista no plano de qualidade do curso.

4. Objectivo Geral

Fortalecer o conhecimento dos estudantes sobre o processo formativo do
Psicdlogo da Educacio no ISUP, promovendo o alinhamento entre a formacao

académica, o perfil profissional e os referenciais de qualidade do Ensino Superior.

3. Objectivos Especificos

— Divulgar a missdo, visio e valores do Curso de Psicologia da Educagio;

— Apresentar 0s objectivos gerais e especificos da formagdo:

— Esclarecer o perfil de entrada ¢ o perfil de saida do estudante;

— Explicar as competéncias académicas. cientificas, téenicas ¢ éticas do licenciado:
— Sensibilizar os estudantes para a importancia da qualidade académica:

— Reforgar o compromisso dos estudantes com o Projecto Pedagdgico do Curso:

— Contribuir para a implementacio das acgdes de melhoria decorrentes da

autoavaliacio,
6. Resultados Esperados

Ao término da actividade espera-se que:

— Os estudantes conhecam claramente a missio. visdo e abjectivos do curso:

— Os participantes compreendam o perfil profissional do Psicélogo da
Educago;

— Seja reforgada a identidade institucional dos estudantes;

— Aumente o nivel de participagio dos estudantes nas actividades académicas;

— Se fortalega a cultura de qualidade e melhoria continua:

— A actividade produza evidéncias para o processo de autoavaliacio e

acreditagdo do curso,
7. Piblico-Alvo

— Estudantes do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educagiio:



— Docentes:

— Coordenag¢io do Curso:
— Direcgo do DCESH:

— Comissdo de Autoavaliacdo do Curso:

— Funciondrios afectos aos servigos académicos.

8. Conteidos Programiticos

A palestra desenvolvera os seguintes conteidos:

- Y N S P

Identidade institucional do ISUP.

Missdo do Curso de Psicologia da Educagio.
Visdo e valores institucionais,

Objectivos da formagao.

Estrutura curricular,

Competéncias a desenvolver.

Perfil de entrada.

Perfil de saida.

Campos de actuagdo profissional.

. Etica e deontologia.

. Investigacio cientifica.
. Extensdo universitdria.
. Estagio supervisionado,

- Garantia da qualidade no Ensino Superior.

9. Metodologia

A actividade serd desenvolvida mediante:

mm

—

Exposicio dialogada;
Apresentagio multimédia;
Debate orientado:

Estudo de casos;
Perguntas e respostas:

Reflexio colectiva,
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12. Indicadores de Qualidade
Tabela 2

Matriz de Indicadores

—

Indicador Meta

Evidéncia

= 80% dos estudantes
Participacio dos estudantes !

matriculados

Participagao dos docentes > 70% dos docentes do curso

Lista de presencas

Lista de presencas

Grau de satisfagéio z 90% de avaliacfes positivas Ficha de avaliagao
Divulgacao da missao e 100% dos participantes Apresentagao
visdo informados utilizada
Relatério produzido 100% Relatorio final

: o Fotografias
Registo fotogréfico Completo _

arquivadas
13. Matriz de Monitorizaciao
Tabela 3
Matriz de monitoria
_ Meio de
Actividade Responsavel Indicador
Verificagao
Organizacdo Comiss&o Organizadora  Actividade preparada  Acta e plano
Divulgagdo Coordenagio do Curso  Convites emitidos Convocatéria
Execucdo Palestrante Palestra realizada Programa
Comissédo de Participacao e . :
Avaliacio . E Fichas de avaliagao
Autoavaliagio satisfacao

Relatorio Relator Documento elaborade  Relatério arquivado

14. Responsabilidades

Chefe do DCESH

* Aprovar os TdR e supervisionar a actividade.
Coordenacgiio do Curso

» Coordenar a preparacio técnico-pedagogica da palestra.

Comissdo de Autoavaliagio



* Garantir que a actividade produza evidéncias para o processo de avaliacio e
acreditacfo,
Palestrante
* Desenvolver os contetidos previstos e dinamizar 0 debate,

Secretariado

»  Organizar a logistica. controlar as presencas e apoiar o arquivo documental.

15. Consideracies Finais

A realizagdo desta palestra representa uma acedo estratégica de melhoria continua.
contribuindo para o fortalecimento da identidade do Curso de Licenciatura em Psicologia
da Educagio e para a consolidagdo da cultura de qualidade no ISUP. Os resultados
esperados apoiardo directamente o processo de autoavaliacio e acreditagio do curso,
evidenciando o compromisso institucional com a exceléncia académica, a formacio

integral dos estudantes e a observincia dos referenciais nacionais de qualidade.

4 de Novembro de 2025




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiblica N°141- [ Série, de 24 de Jutho)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS. SOCIAIS E HUMANAS
(DCESH)

CONVOCATORIA

Ref.” n.” 016/05/11/DCESH/ISUP/2025

Com os melhores € respeitosos cumprimentos.

No ambito das actividades de melhoria continua da qualidade académica e em
conformidade com o Plano de Actividades do Departamento de Ciéncias Econdmicas.
Sociais e Humanas (DCESH), bem como com as acgdes previstas no processo de
Autoavaliagio e Acreditacio do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educaciio, sio
convocados todos os estudantes do referido curso. os docentes, a Coordenacio do Curso,
a Comissdo de Autoavaliagio e demais intervenientes para participarem na Palestra de
Formagio Académica subordinada ao tema:

"0 Processo Formativo do Psicélogo da Educagio no Instituto Superior
Politécnico de Porto Amboim (IsUp)"

A actividade tem como objectivo aprofundar o conhecimento dos participantes
sobre a missio, a visdo, os objectivos, o perfil de entrada, o perfil de saida e as
competéncias profissionais do Licenciado em Psicologia da Educacdo, reforcando a
identidade académica do curso ¢ a cultura de qualidade institucional,

Dados da Actividade

Data: 14 de Novembro de 2025 ( Sexta-feira)

Hora: 09h00 as 12h30

Local: Anfiteatro do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim

Promotor: Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas (DCE SH)



Palestrante: Coordenaciio do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educagdo /

Comissio de Autoavaliagio do Curso,
Ordem de Trabalhos

L.

PO. L oh W o e K

Abertura da sessdo:

Palavras de boas-vindas do Director do DCESH;

Apresentagio do tema da palestra:

Exposi¢do sobre o processo formativo do Psictlogo da Educacio no ISUP:
Apresentacio da missio, visio e objectivos do curso;

Apresentagdo do perfil de entrada e do perfil de saida;

Debate ¢ esclarecimento de questdes;

Encerramento da actividade.

solicita-se a médxima pontualidade e participagio de todos os convocados,

considerando que esta actividade constitui uma importante ac¢io de formagio

academica e uma evidéncia do processo de melhoria continua da qualidade do Curso de

Licenciatura em Psicologia da Educagio,

Respeitosamente,

& : A
XA ssistente™ "
.{j{}

ORTO A



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

(Aprovado por Decreto Presidencial N° | 648/12, Didrio da Repiiblica N°141- | Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

(DCESH)
PALESTRA
"O Processo Formativo do Psicologo da Educaciio no Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim (ISUP)"
Data: 14 de Novembro de 2025
Local: Auditorio do ISUP
Promotor: Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais ¢ Humanas (DCESH)
PROGRAMA DA ACTIVIDADE

Horsrio Actividade Responsavel
(8h30- Recepedo e credenciamento dos o s :
: Org
09h00 paiticipantes Comisséio Organizadora
(9h00-

f "k : -y 51 M - d ] 1 ST
09h05 Entoagdio do Hino Nacional estre de Ceriménia
U9h05- , - S
05h10 Composicio da Mesa de Honra ~ Mestre de Ceriménias
Oh10-
05h20 Palavras de abertura Chefe do Departamento
09h30-10h30 Apresentagio do contetido acerca i ——

do tema
10h30-11h30 Debate Moderador

11h35.12h30 Conclusdes, comunicado finale  Moderador e Mestre Cerimonia e
' encerramento Chefe do DCESH




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168712, Didrio da Republica N°141- | Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

(DCESH)
DESPACHO INTERNO N.° 003/11/DCE SH/ISUP/2025
Assunto: Autorizacio para a Realizagdio da Palestra de Formagiio Académica

Considerando a necessidade de fortalecer a qualidade da formaciio académica no
Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacio;

Considerando as acgdes previstas no Plano de Actividades do Departamento de
Ciéncias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas para o ano académico de 2025/2026:

Considerando as recomendagdes constantes do Plano de Melhorias do Curso e do
processo de Autoavaliacio e Acreditagdo conduzido pelo Instituto Nacional de
Avaliagdo, Acreditagiio e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior (I NAAREES):

Ao abrigo das competéncias que me sio conferidas,

DETERMINO;

Artigo 1.°

E autorizada a realizagio da palestra subordinada ao tema:

"O Processo Formativo do Psicologo da Educacio no Instituto Su perior
Politécnico de Porto Amboim (ISUP)" a realizar-se no dia 14 de Novembro de 2025,
das 09h00 as 12h30, no Auditorio do ISUP.

Artigo 2.°
A actividade serd coordenada pela Coordenagio do Curso de Licenciatura em
Psicologia da Educagiio, em colaboraciio com a Comissio de Autoavaliagdo do Curso,
Artigo 3.
Compete 4 Comissiio Organizadora assegurar:
— & preparagdo logistica;
- aelaboragiio da documentacio:

— o registo fotografico:



— 0 controlo das presencas;
— aelaboragdo do relatorio final:
— 0 arquivo das evidéncias.
Artigo 4.
O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se e cumpra-se.

Porto Amboim. 03, de Novembro de 2025

MES[E@CﬂS SN Tahciro Sofzinho

sistente” Gi‘*

TO ANE



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

(Aprovado por Decreto Presidencial N° | G8/12, Didrio da Repiiblica N°141- | Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

(DCESH)
NOTA DE SERVICO N.° 004/11/DCESH/ISUP/2025
Assunto: Constituicio da Comissio Organizadora da Palestra

No &mbito da realizagdo da palestra de formagfo académica subordinada ao tema

"0 Processo Formativo do Psicélogo da Educacio no Instituto Superior Politécnico
de Porto Amboim (ISUP)", a decorrer no dia 14 de Novembro de 2025, determina-se
a constitui¢do da Comissdo Organizadora,
Comissdo Organizadora
Coordenador Geral

— Coordenador do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educaciio.
Coordenagio Cientifica

— Comisséo de Autoavaliagdo do Curso.
Secretariado

— Dois docentes indicados pela Coordenaciio do Curso,
Logistica

— Funciondrios afectos ao DCESH.
Protocolo

— Representantes da Associagio de Estudantes.
Competéncias
Compete a Comissao:

— organizar toda a logistica da actividade:

— preparar os malteriais de apoio:

— assegurar o funcionamento dos equipamentos audiovisuais:

— proceder ao registo fotografico:

— controlar a lista de presengas;



— recolher as fichas de avaliagio;
— elaborar o relatério final da actividade:
— organizar e arquivar todas as evidéncias documentais.

Solicita-se 0 cumprimento rigoroso das responsabilidades atribuidas, garantindo
0 éxito da actividade e a produgdo das evidéncias
autoavaliacio e acreditaciio do curso.

necessarias a0 processo de

“Assistente™



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

(Aprovade por Decrete Presidencial N° 168/12, Didrio da Reptiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS

(DCESH)
ACTA DA PALESTRA DE FORMACAO ACADEMICA
Acta n.° 005/11/DCESH/2025

Aos catorze dias do més de Novembro do ano de dois mil e vinte e cinco. pelas
09h00, no Auditorio do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim. realizou-se a
palestra subordinada ao tema "O Processo Formativoe do Psiedlogo da Educacio no
Instituto Superior Politéenico de Porto Amboim (ISUP)", promovida pelo
Departamento de Ciéncias Economicas, Sociais e Humanas (DCESH), em cumprimento
do Plano de Actividades e das acgdes previstas no processo de Autoavaliagio e
Acreditagdo do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacdo,

A sessdo foi presidida pelo Chefe do DCESH, contando com a presenca da
Coordenagiio do Curso, da Comissio de Autoavaliagdo, do corpo docente, dos estudantes
¢ de funciondrios do Departamento.

Apos a abertura oficial, foi desenvolvida a palestra, durante a qual foram
abordados os seguintes aspectos:

— missdo do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacio;

— visdo institucional;

— objectivos da formagio;

— perfil de entrada;

— perfil de saida;

— competencias académicas, cientificas e profissionais:

— é€tica e deontologia;

— perspectivas de actuagéo do Psicologo da Educacio.

Concluida a exposi¢io, realizou-se um debate, durante o qual os estudantes

colocaram diversas questdes relacionadas com a organizagio curricular, os cstagios



supervisionados, ag oportunidades de insercio profissional. a Investigagdo cientifica e a
formagéo pés-graduada.

Os esclarecimentos prestados pelos palestrantes contribuiram para consolidar a
compreensdo dos participantes acerca do projecto pedagdgico do curso e das
competéncias esperadas do futuro licenciado.

A actividade decorreu de forma organizada, registando-se elevada participacio e
interesse dos presentes, A Comissdo Organizadora confirmou o cumprimento integral do
programa previamente aprovado. tendo sido produzidas todas as evidéncias previstas,
designadamente lista de presengas, registo fotogréfico. apresentagio utilizada, fichas de
avaliagdo e relatorio final.

Nada mais havendo a tratar. a sessio foi encerrada as 12h30. tendo sido lavrada a

presente acta que. depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo Presidente da sessiio e

pelo Secretirio.

Porto Amboim, 14 de Novembro de 2025




(Aprovady.g iy Pegsidencial N° 168712, Didrio da Repiiblica N°141- 1 Série, de 24 de Julho)
3 BWECIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
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RELATORIO DA PALESTRA DE FORMACAO
"0 PROCESSO FORMATIVO DO PSICOLOGO DA EDUCACAO NO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)"

DATA DA REALIZACAQ: 14 DE NOVEMBRO DE 2025

LOCAL: ANFITEATRO DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE
PORTO AMBOIM

PROMOTOR: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E
HUMANAS (DCESH)

PUBLICO-ALVO: ESTUDANTES DO CURSO DE LICENCIATURA EM
PSICOLOGIA DA EDUCACAO, DOCENTES, COORDENACAO DO CURSO E
COMISSAO DE AUTOAVALIACAO.

ELABORACAO: DENILSONGONCALVES RICARDO LUNGA

PORTO AMBOIM, NOVEMBRO DE 2025
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Introducio

Em cumprimento do Plano de Melhorias do Curso de Licenciatura em Psicologia
da Educagiio e dos Termos de Referéncia aprovados pelo Departamento de Ciéncias
Econdmicas, Sociais e Humanas (DCESH), realizou-se, no dia 14 de Novembro de 2025,
uma palestra de formagdo subordinada ao tema "O Processo Formativo do Psicdlogo
da Educagio no Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (Isum)",

A actividade integrou as acgdes de fortalecimento da cultura de qualidade e de
divulga¢iio do Projecto Pedagégico do Curso. tendo como finalidade aprofundar o
conhecimento dos estudantes sobre a missio, visio. objectivos, perfil de entrada, perfil
de saida e competéncias profissionais do Psicologo da Educacdo. contribuindo
igualmente para a produgdo de evidéncias do processo de autoavaliagio e acreditacdo do

CUurso,
1. Objectivo da Actividade

Aprofundar o conhecimento dos estudantes sobre o processo formativo do
Psicélogo da Educagio no ISUP, promovendo a compreenséio da identidade do curso e
das competéncias profissionais a desenvolver durante a formacio.

2. Participantes

A actividade contou com a participagio de representantes da Direccdo do
DCESH, docentes, membros da Comissdo de Autoavaliagio e estudantes do Curso de
Psicologia da Educagio e outros convidados de outros departamento de ensino e

investigacdo da instituicéo.

Tabela 1
Participacao

Participantes Previsto Presentes
Direcgdo do DCESH 3 3
Coordenacio do Curso 1 1
Comissao de Autoavaliacio 5 5
Docentes 18 16
Estudantes 180 168
Funcionarios de apoio 4 4
Total 211 197

A taxa global de participagio foi de aproximadamente 93,4%. evidenciando

forte adesfo a actividade.



3. Desenvolvimento da Palestra

A 55580 leve inicio as 09h00 com a intervencio do Mestre de Cerimonia,

seguindo-se a composi¢do da mesa de honra e as palavras de abertura do Chefe do

DCESH., que destacou a importancia da qualidade da formagéo superior e do

conhecimento do Projecto Pedagdgico do Curso.

Em seguida. o palestrante desenvolveu os contetidos previstos nos Termos de

Referéncia.

3.1 Missio do Curso

Foi apresentada a missdo do ISUP ¢ do Curso de Licenciatura em Psicologia da

Educacio,

enfatizando o compromisso do ISUP com a formagio de profissionais

competentes, €ticos, criticos e comprometidos com a promocio da aprendizagem, do

desenvolvimento humano e da inclusio educativa.

3.2 Visdo do Curso

Foi explicado que o curso pretende consolidar-se como uma referéncia nacional

na formagao de psicologos da educagdo, contribuindo para o desenvolvimento cientifico,

social e educacional do pais.

3.3 Objectivos da Formacgiio

Foram apresentados os principais objectivos do curso. destacando-se:

formacéo cientifica solida;

desenvolvimento de competéncias psicopedagogicas:
capacidade de investigagio:

intervengdo em contextos educativos:

promogdo da inclusio e do sucesso escolar:

exercicio profissional baseado na ética e na responsabilidade social.

3.4 Perfil de Entrada

Esclareceu-se que os candidatos ao curso devem possuir formagio de nivel

secundario concluida, interesse pelas dreas da Psicologia e Educagio. capacidade de

comunicagdo. pensamento critico, responsabilidade e disponibilidade para o trabalho

colaborativo.



3.5 Perfil de Saida

Foi apresentado o conjunto de competéncias esperadas do licenciado,
nomeadamente:

— avaliagdo psicopedagogica;

— intervengdo em dificuldades de aprendizagem:;

— orientagdo escolar e vocacional:

— aconselhamento psicologico em contexto educativo:

— desenvolvimento de programas psicopedagbgicos;

— investigagdo cientifica;

— promog¢do da educacéo inclusiva:

— actuagdo ética e deontoldgica.
4. Debate

ApOs a exposigio, realizou-se um debate bastante participativo. Entre as principais
questdes levantadas pelos estudantes destacaram-se:

— fungdes do Psicologo da Educagio nas escolas:

— oportunidades de estagio supervisionado:

— perspectivas de empregabilidade:

— competéncias mais valorizadas pelo mercado de trabalho:

— Importincia da investigagfo cientifica durante a licenciatura:

— possibilidades de formagio pos-graduada,

As respostas apresentadas permitiram esclarecer dividas e reforcar o

compromisso institucional com a formagio integral dos estudantes.
3. Avaliagio dos Resultados

Com base na observagdo da equipa organizadora e nas fichas de avaliagdo
preenchidas pelos participantes, verificou-se que a actividade atingiu os objectivos

definidos,



Tabela 2
Sintese dos Resultados

Indicador Meta Resultado

Participagdo dos estudantes = 80% 93,3%
Participacdo dos docentes =70%  88.9%
Satisfacao dos participantes >90%  95%
Divulgacdo da misséo e visdo 100% Cumprido
Produgéo do relatorio 100% Cumprido
Registo fotogréafico Completo Cumprido

Os participantes manifestaram elevado grau de satisfagdo, reconhecendo que a
palestra contribuiu para uma melhor compreensdo da organizagio do curso e das

competéncias profissionais exigidas ao Psicologo da Educacao.
6. Evidéncias Produzidas

Em conformidade com os TdR e com os requisitos do processo de autoavaliagio,
foram produzidas as seguintes evidéncias:

— Termos de Referéncia da actividade;

— Convocatdria;

— Programa da palestra;

— Lista de presencas;

— Registo fotografico;

— Relatdrio final da actividade.
7. Contributo Para a Autoavaliaciio do Cursoe

A realizaglio da palestra constitui uma evidéncia das acgdes de melhoria
implementadas pelo Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacdo. demonstrando o
compromisso institucional com:

— divulgagdo da missdo, visdo e objectivos do curso:
— fortalecimento da identidade académica dos estudantes:
— promogio da cultura de qualidade:
— melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem:
— cumprimento dos referenciais do INAAREES para a avalia¢io e acreditagiio dos

CUrsos.



8. Conclusio

A palestra decorreu conforme o planeado nos Termos de Referéncia e atingiu
plenamente os objectivos propostos. A clevada participagio dos estudantes e docentes. a
qualidade das intervengdes e o interesse demonstrado durante o debate evidenciaram a
relevancia da actividade para o fortalecimento da identidade do Curso de Licenciatura em
Psicologia da Educagao.

Os resultados obtidos reforcam a necessidade de institucionalizar iniciativas desta
natureza como parte integrante das estratégias de melhoria continua do curso e da

consolidagdo da cultura de qualidade no ISUP.,
9. Recomendacies

Recomenda-se:

I. Realizar esta palestra no inicio de cada ano académico para acolhimento e

integragdo dos novos estudantes.

b

Desenvolver acgdes periodicas de divulgagdo do Projecio Pedagogico do

Curso.

3. Promover semindrios sobre ética, investigagio cientifica e empregabilidade.

4. Reforgar a participaciio da Comissio de Autoavaliagio nas actividades de
sensibilizacio,

3. Arquivar toda a documentagiio produzida como evidéncia para 0s processos

de avaliagiio e acreditaciio do curso,



