INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP
(Aprovado por Decrelo Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiblica N°141- I Série, de 24 de Julho)
Cartdo de contribuinte: 5417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAS E HUMANAS (DCESH)

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM ENSINO
PRIMARIO

Elaborado por:

Mestre, Oneisis Ramirez Delgado — Coordenadora da Sub-CAA
Mestre, David Kicalango Jodo — Coordenador do Curso

Mestre, Fernando Guia Jacinto

Mestre, Maria Del Carmen Guevara

Lic. Jodo Lourenco Anténio

Lic. Francisco José Duarte de Castro, PTA

Estudante, Jeremias Periquito Jamba

Porto Amboim, Marco de 2026




Sumario
Introducao

Indicador 1- Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional

1.1- Missio do ISUP

1.2- Missao do Curso de Ensino Primério

1.3- Visdo do ISUP

1.4- Visiao do Curso de Ensino Primario

1.5- Objectivo Geral do Curso
1.6- Objectivo Especifico do Curso

1.7- Perfil de Entrada do Curso

1.8- Perfil de Saida do Curso

1.9- For¢as

1.10- Oportunidades

e 90 00 1 1 1 & v &

1.11- Fraquezas

1.12- Aspiragoes

1.13- Acgoes de Melhoria
Indicador 2: Gestio

2.1- Forgas

2.2- Oportunidades

2.3- Fraquezas

2.4- Aspiragoes

2.5- Acgoes de Melhoria

Indicador 3: Curriculo

3.1- Forgas .

3.2- Oportunidades

3.3- Fraquezas

3.4- Aspiragoes
3.5- Acgoes de Melhoria

-Indicador 4: Corpo Docente

4.1- Forgas

4.2- Oportunidades

4.3- Fraquezas

4.4- Aspiracoes

4.5- Accoes de Melhoria

Indicador 5: Corpo Discente

5.1- Forg¢as

T T e e e T O N S S T
94 N e R R R W W WNN R == o @



5.2- Oportunidades

5.3- Fraquezas

5.4- Aspiragoes

5.5- Acgoes de Melhoria

Indicador 6: Pessoal Técnico e Administrativo

6.1- Forcas

6.2- Oportunidades

6.3- Fraquezas

6.4- Aspiragoes

6.5- Acgies de Melhoria

Indicador 7: Investigacao

7.1- Forcgas

7.2- Oportunidades

7.3- Fraquezas

7.4- Aspiracoes
7.5- Accoes de Melhoria

Indicador 8: Extensao

8.1- Forcas

8.2- Oportunidades

8.3- Fraquezas

8.4- Aspiragoes

8.5- Accgoes de Melhoria

Indicador 9: Intercimbio

9.1- Forcas

9.2- Oportunidades

9.3- Fraquezas

9.4- Aspiracdes

9.5- Accoes de Melhoria

Indicador 10: Infra-Estrutura

10.1- Forcas

10.2- Oportunidades

10.3- Fraquezas

10.4- Aspiracoes

10.5- Acgoes de Melhoria

Indicador 11: Cumprimento da Legislacao em Vigor

11.1- Forgas

17
18
18
18
18
18
19
19
19
20
20
20
21
21
21
22
22
22
22
23
23
24
24
24
24

25
26
26
26
26
27
27
27
28
28



11.2- Oportunidades

11.3- Fraquezas

11.4- Aspiragdes

11.5- Accoes de Melhoria

Conclusoes

28
28
29
29
30



Introdugio

O curso de Licenciatura em Ensino Primario pertence ao Departamento de Ciéncias
Econémicas, Sociais ¢ Humanas do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP).
E um curso cuja designagdo actual derivou-se da descontinuidade da ministragio do curso de
Licenciatura em Pedagogia, no 4mbito da adequacdo as actuais e futuras necessidades de
formagéo de docentes para o Ensino Primario, aprovado pelo Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, no Decreto Executivo n.° 07/2021, de 10 de Setembro de
2021.

O Curso de Licenciatura do Ensino Primario foi avaliado no ano lectivo 2023-2024,
tendo obtido uma classificago entre 60% e 79%, correspondente ao nivel Satisfatorio com
Muitas Reservas.

O presente relatorio descritivo visa apresentar o processo de auto-avaliagdo do curso,
levado a cabo pela Sub-CAA do curso em referéncia, no 4mbito do Decreto Presidencial n°
203/18, de 30 de Agosto, que aprova o Regime Juridico da Avaliagio e Acreditacdo da
Qualidade nas IES (RJAAQIES) e publicado consequentemente no Decreto Executivo n®
108/20, de 9 de Margo, que aprova o Regulamento do processo.

Conforme se percebe no Guido de Auto-Avaliacio de IES, cursos e/ou programas,
apresenta-se a auto-avaliagdo de acordo aos indicadores, apresentando as suas Jorgas,
oportunidades, fraquezas, aspiracdes e plano de accio de melhorias:

Indicador 1- Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicador 2- Gestio

Indicador 3- Curriculos

Indicador 4- Corpo docente

Indicador 5- Corpo discente

Indicador 6- Pessoal Técnico e Administrativo

Indicador 7- Investigagdo

Indicador 8- Extensdo

Indicador 9- IntercAmbio

Indicador 10- Infra-estrutura

Indicador 11- Cumprimento da legislagdo em vigor



Desenvolvimento dos Indicadores de Auto-Avaliagio do Curso de Psicologia da

Educacio
(Forgas, Oportunidades, Fraquezas, Aspiracoes e Plano de Acgoes de Melhoria)
Indicador 1- Missio e Plano de Desenvolvimento Institucional
1.1- Missao do ISUP

“Ser uma Instituicio de Ensino Superior, que na perspectiva do ensino e
aprendizagem, da investigacdo cientifica, da extensdo e da gestdo dos processos, coadune com
a realidade do pais e com as exigéncias dos diferentes cenarios, seja nacional ou internacional,
com os seus cursos acreditados, nas dreas das Ciéncias das Engenharias e Tecnologias,
Ciéncias da Saide, nas Ciéncias Economicas, Sociais ¢ Humanas e nas Ciéncias da Educagdo,
contribua na formagdo de profissionais altamente qualificados para o progresso cientifico,

tecnoldgico, cultural e socioeconémico da Republica de Angola” (PDI-ISUP, 2022, p. 8).
1.2- Missio do Curso de Ensino Primario

Ser um curso acreditado, como espaco de produgio e transferéncia de conhecimento,
com actividade de ensino, investigagdo e extensdo, através de praticas pedagogicas
inovadoras, ao lado dos estudantes e com respeito pela diversidade dos seus interesses e
necessidades, que contribua para o progresso cientifico, tecnoldgico, cultural e
socioeconémico do Municipio de Porto Amboim, da Provincia do Cuanza Sul ¢ da Republica
de Angola, com a formacdo de profissionais para o Ensino Primdrio com um nivel de
competéncia que se coadune com o contexto socio-historico-cultural local, regional e
nacional, capazes de desenvolver uma educagio de qualidade centrada no valor humano que
potencialize uma educacdo de todos e para todos com base na atengdo a diversidade, a

educacdo inclusiva e a capacidade de desenvolver a aprendizagem desde e para a vida.
1.3- Visdo do ISUP

Nos proximos 10 anos, constituir-se numa Institui¢do Acreditada e Referenciada no
pais, criar infra-estruturas para aumentar ¢ expandir a sua actuag@o, ampliar a sua oferta
formativa em nimero de estudantes e cursos nas areas de Engenharias e Tecnologias, Ciéncias
da Salde e Ciéncias Economicas, Sociais e Humanas, empreendendo continuas acgdes para a
criagdo de um Centro de Investigagdo, de uma plataforma que permita o Ensino a Disténcia e
Semi-presencial, aperfeigoando continuamente as actividades de ensino, investigagéo,

extensdo e gestdo, que permitam a que o ISUP seja uma institui¢do de exceléncia (Idem).



1.4- Visao do Curso de Ensino Primario

Nos proximos 10 anos visar a formagdo cientifico-pedagogica, tecnoldgica ¢ humana
dos Licenciandos em Ensino Primario, tendo em conta as exigéncias basicas de uma educacgio
de qualidade no contexto actual. Capacitando-os para o desenvolvimento das suas fungdes no
exercicio da actividade docente no Ensino Primario, nos contextos urbanos e rurais da 1* a 6°
classe, para cumprir as leis e regulamentos internos em vigor no pais e na instituigdo como

exemplo dos mais altos principios éticos e morais.
1.5- Objectivo Geral do Curso

Formar integralmente profissionais em Ensino Primario, dotando-os de altos niveis de
conhecimentos, habilidades técnico-cientificas, pedagogicas e didacticas, nas diferentes dreas
do saber, pautando nos valores €ticos e morais, que lhe permitam exercer com alto nivel de
competéncia, eficiéncia e eficdcia as diferentes fungdes que lhes forem atribuidas no seu perfil
¢ nas suas areas do conhecimento, segundo tendéncias actuais, para poderem inserir-se na
sociedade do seu tempo, respondendo aos pilares da educagdo e acompanharem a evolu¢io no

sector da educacao e a qualidade dos processos educativos em Ensino Primario.
1.6- Objectivo Especifico do Curso

Tendo em consideragdo os pressupostos que regulam a formagdo de profissionais da
educago de acordo com as necessidades do pais, apoiados na Lei de Bases do Sistema
Educativo, com o curso de Ensino Primdrio pretende alcangar os seguintes objectivos:

- Proporcionar ferramentas avangadas para a investigagdo e solugdo dos
problemas profissionais que afectam o processo pedagogico de gestio de ensino-
aprendizagem no referido nivel;

- Proporcionar conhecimentos e habilidades para avaliar, assimilar e aplicar na
pratica educativa as teorias pedagdgicas, psicologicas, didacticas e socioldgicas actuais
centralizadas no cendrio educativo actual;

- Formar especialistas com conhecimentos, habilidades e valores, para leccionar
no Ensino Primaério, os contetidos das unidades curriculares do curso ao desenvolver e aplicar
os métodos mais modernos da pedagogia e da didactica que contribuam de forma harmoniosa
no desenvolvimento integral da crianga no Ensino Primario, com alto nivel de qualidade;

- Fomentar o intercdmbio de experiéncias com outras instituigdes nacionais e

internacionais, na partilha das boas praticas pedagogicas;



- Fortalecer as capacidades e habilidades profissionais na criacao e utilizagdo
adequada de materiais e recursos didacticos, meios de ensino e outras alternativas na
fransmissdo cognitiva para o Ensino Primério.

- Leccionar com competéncia, dedicagio e cientificidade as diferentes unidades
curriculares que comportam os planos curriculares das diferentes classes do Subsistema do
Ensino Primario;

- Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos internos em vigor no pais e na
institui¢do onde estiver colocado referentes ao Ensino Primaério, sendo idoneo, integro, justo,

defensor dos valores, direitos e principios éticos e morais.
1.7- Perfil de Entrada do Curso

Para o acesso 4 inscri¢do ao curso é necessario que o candidato tenha o ensino médio
concluido nas instituigdbes de formagdo de professores, nos Magistérios ou outras
equivalentes, acompanhado dos seguintes documentos:

- Teruma idade minima de 18 anos;

- E permitido ao exame de acesso, o candidato que tenha feito o curso médio nos
Magistérios ou formagdo equivalente;

- O candidato deve ter a média 12 valores, na disciplina de Lingua Portuguesa e
na disciplina de Matematica;

- O exame de acesso ¢ nacional, regido por diploma proprio do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

- Privilegiar no processo de acesso o género feminino, o candidato com reduzida

capacidade fisica e os menos favorecidos em caso de igualdade de pontuacéo.
1.8- Perfil de Saida do Curso

A nivel de conhecimento, habilidades, atitudes e valores, o profissional com
Licenciatura em Ensino Primdrio tem como saida, em primeiro lugar, o exercicio da
actividade docente no Ensino Primario, nos contextos urbanos e rurais da 1* a 6* classe, tanto
em centros semi-internos, externos e internos.

O Licenciado em Ensino Primario deve:

1. A nivel dos conhecimentos: dominar os conteudos das unidades curriculares do

curso; Ser capaz de estudar, desenvolver e aplicar os métodos mais modernos da pedagogia e

da didactica que contribuam de forma harmoniosa no desenvolvimento integral da crianga no
Ensino Primario.

2, A nivel das habilidades: leccionar com competéncia, dedicagio e cientificidade

as diferentes unidades curriculares que comportam os planos curriculares das diferentes



classes do Subsistema do Ensino Primério; Estar apto para exercer actividades laborais nas Escolas
primérias estatais e privadas, nacionais e/ou internacionais, como docente ¢ nas Institui¢des de Ensino
Secundério e Superior, como docente.

3. A nivel das atitudes: cumprir e fazer cumprir as leis, e regulamentos internos em vigor
no pais e na Instituigdo onde estiver colocado referentes ao Ensino Primaério; Ser idoneo,
integro, justo, defensor dos valores, direitos e principios éticos e morais;

Este curso, também permite a formacgdo de especialistas da educagdo para

desempenharem as seguintes fungdes:

. Gestores escolares na vertente das metodologias de ensino, bem como para a
gestdo pedagogica;
- Orientador educacional nas instituigdes publicas e privadas vocacionadas ao

ensino-aprendizagem;
= Supervisor pedagdégico para o ensino primdrio, concretamente no
acompanhamento da pratica dos professores na sala de aula, consubstanciado nas trés fases

fundamentais: pré-observagao, observagio e a pés-observagao.
1.9- Forgas

- A missdo expressa claramente as intengdes do curso, encontra-se divulgada na pagina
Web, nas vitrinas ou outros locais piliblicos, articula-se com as estratégias de desenvolvimento
do sector;

- O curso estd alinhado tendo em conta o estabelecido no PDI;

- Os objetivos gerais estdo claramente definidos, sdo relevantes e articulam-se com a
missdo do curso;

- Existe uma estrutura organizacional adequada responsével pelo curso;

A comunidade académica conhece a missao e perfil de entrada e saida do curso.
1.10- Oportunidades

- Reforgar a visibilidade e o reconhecimento do curso através da ampla divulga¢io da
sua missdo e objectivos.

- Estabelecer novas parcerias com instituigdes de ensino, orgdos governamentais e
organizagdes da sociedade civil, em virtude do alinhamento do curso com as politicas
e estratégias do sector da educagéo.

- Actualizar e aperfeigoar continuamente o curriculo, acompanhando as mudangas nas
politicas educacionais e as necessidades do mercado de trabalho.

- Ampliar a participa¢do da comunidade académica e dos parceiros externos nos

processos de avaliagao e melhoria continua do curso.
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- Fortalecer a captagdo de estudantes, aproveitando a clareza da missao, dos objetivos

e do perfil de entrada e saida dos graduados.
1.11- Fraquezas

- Necessidade de monitorizacdo sistematica do grau de conhecimento da missao e dos
objectivos por parte de toda a comunidade acadeémica.

- Insuficiéncia de mecanismos de avaliagdo periodica da eficacia da estrutura
organizacional responsavel pela gestdo do curso.

- Limitagbes na atualizagdo e divulgagdo continua das informagdes do curso em

diferentes meios de comunicagao.
1.12- Aspiragbes

- Consolidar o curso como referéncia nacional na formagdo de professores do Ensino
Primario.

- Garantir o alinhamento permanente entre a missio, os objetivos do curso, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e as politicas nacionais de educagao.

- Fortalecer a cultura institucional de qualidade ¢ de melhoria continua, envolvendo
todos os intervenientes do processo educativo.

- Modernizar continuamente a gestio académica e administrativa do curso, tornando-a
mais eficiente, participativa ¢ transparente.

- Aumentar o reconhecimento da qualidade do curso por meio de processos de

acreditagdo, avaliagio externa e fortalecimento das parcerias institucionais.
1.13- Accoes de Melhoria

- Utilizagdo das potencialidades existentes que garantam uma divulgagao adequada
para o conhecimento e a contextualizagio da missdo, Visao, 0s objectivos gerais €
especificos do curso.

Na conversa por via dos conhecimentos das unidades curriculares de Desenvolvimento
Curricular, Pratica Pedagogica e Estagio.

- Divulgagio do perfil de entrada e de saida do curso, por via dos grupos do whatssAp,
nas escolas de aplicagiio, nas escolas de Magisterio.

A partir de folhetos; comunicados oficiais na radio; artigos; palestras; oficinas;

workshops.
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Indicador 2: Gestao
2.1- Forc¢as

- Existe um curriculo definido e aprovado a nivel de conselho cientifico e conselho
pedagogico;

- Os métodos de ensino definidos sao aplicados e avaliados nos controles das aulas aos
docentes e nos inquéritos aplicados ao corpo discente como parte do processo de auto-
avaliacdo do curso;

- Existe um projecto pedagogico do curso (PPC) aprovado com uma participagdo
democritica, inclusiva e transparente;

- A estrutura organizacional do curso esta alinhada e aprovada pelo conselho cientifico e
conselho pedagdgico tendo em conta o estabelecido no PDI e de conhecimento de toda a
comunidade académica;

- O curso possui planos orgamentais aprovados legalmente valido para sua execugio;

- Existem protocolos de cooperag¢ao com instituigdes nacionais: Escola de Magistério de
Porto Amboim, Escola e ATL Privada Raios do Sol, Administragdio de Porto Amboim,
Direc¢do Municipal e Provincial de Educagido e o ISCED Sumbe que permitem a partilha de
conhecimentos € o cumprimento do curriculo do curso;

- Contamos com um protocolo de cooperagdo internacional com o Instituto de Ciéncias
pedagogicas “Enrrique José Varona” Cuba;

- As politicas nacionais para a promogao da igualdade e equidade de género segundo o
estabelecido no decreto presidencial 222/13, encontra-se divulgada na Pagina Web da
institui¢do, grupos de WhatsApp, actas de reunides de divulga¢do nas salas de aulas, no
conselho cientifico e pedagdgico do curso, nas reunides dos docentes € TPA, no PPC do
Curso;

- Estdo definidas as fung¢des e responsabilidades do pessoal de direc¢do, docente e
técnico-administrativo segundo os estatutos e regulamento da institui¢do;

- Existe um sistema de avaliagao de desempenho do pessoal docente € PTA e um plano
de formagao em correspondéncia das necessidades segundo o decreto 121/20;

- Existe comissdo de auto-avaliagdo do curso e uma estratégia de gestdo da qualidade

com a participagao dos estudantes.
2.2- Oportunidades

- Expandir os protocolos de cooperagdo para outras instituigdes nacionais €

internacionais, reforgando a mobilidade académica, a investigagdo ¢ as praticas pedagogicas.
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- Aproveitar os mecanismos de avaliagdo do desempenho docente e da autoavaliagdo
para fortalecer a cultura institucional de melhoria continua.

- Desenvolver projectos de investigagdo, extensdo e inovagdo pedagogica em parceria
com as instituicdes cooperantes.

- Potenciar o uso das tecnologias de informagdo e comunicagio na gestdo académica,
administrativa e pedagogica do curso.

- Reforgar as acgbes de formagdo continua para docentes e pessoal técnico-
administrativo, alinhadas com as necessidades institucionais ¢ as exigéncias do ensino
superior.

- Consolidar as politicas de igualdade e equidade de género através de acgdes de

sensibilizagdo, monitoriza¢do e avaliagdo da sua implementacao.
2.3- Fraquezas

- Dependéncia significativa do orgamento institucional para a implementa¢do de
actividades académicas ¢ de desenvolvimento.

- Participagdo ainda reduzida dos empregadores e antigos estudantes nos processos de
gestio e revisdo curricular.

- Necessidade de reforgar a utilizagdo dos resultados da autoavaliagcdo na tomada de

decisdes estratégicas.
2.4- Aspiragoes

- Consolidar um modelo de gestdo participativa, transparente, eficiente e orientado
para a melhoria continua da qualidade.

- Tornar o curso uma referéncia nacional em boas praticas de gestdo académica e
administrativa.

- Expandir e fortalecer as parcerias nacionais € internacionais, promovendo
intercdmbio académico, investigagao cientifica e inovagdo pedagogica.

- Assegurar a actualiza¢@o periodica do Projecto Pedagogico do Curso e do curriculo,
em consondncia com as necessidades da sociedade e as politicas nacionais de educagdo.

- Fortalecer os sistemas de monitorizagdo, avaliagdo institucional e garantia da
qualidade, com a participagdo activa de todos os intervenientes.

- Garantir a sustentabilidade financeira do curso por meio da diversificacao de fontes
de financiamento e da gestdo eficiente dos recursos.

- Promover o desenvolvimento continuo das competéncias do pessoal docente, de

direcgdo e técnico-administrativo, contribuindo para a exceléncia institucional.
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2.5- Accoes de Melhoria

- Criar comissoes de disciplinas que permitam actualizar os contetidos das disciplinas
¢ sua harmonizagdo dentro do plano de formagao.

- Debater, aprovar e evidenciar as principais mudangas realizadas ao respeito.

- Completar a nomeagio e colocagio do pessoal docente no organograma do curso.

- Estabelecer um sistema motivacional que permita a superagéo continuada do pessoal
docente.

- Garantir a divulgagdo sobre o processo de avaliagio docente (regulamento,

cronograma, metodologia).
Indicador 3: Curriculo
3.1- Forgas

- Existe um curriculo definido e aprovado por deliberagio do Conselho Cientifico-
Pedagégico, em sua reunido de 01 de Setembro de 2012, tendo sido confirmada em reunido
do mesmo Orgéo, realizada no dia 07 de Setembro de 2015. Depois da descontinuidade do
curso de Licenciatura em Pedagogia, pelo decreto executivo 7/21 de 10 de Setembro de 2021,
do MESCTI, foi aprovada a nova designagdo para Licenciatura em Ensino Primério, na
Referéncia n® 1083/MESCTI/GSEES/2021, de 8 de Outubro de 2021;

- Existe correspondéncia entre o conteudo curricular ¢ as diferentes etapas do curso
tendo em conta a duragdo definida em conformidade com o quadro curricular da Instituigio;

- O curriculo do curso de Licenciatura em Ensino Primério apresenta condigdes para dar
uma formagdo de qualidade ao profissional do Sector da Educagio;

- Existe uma propor¢do de créditos entre as unidades curriculares nucleares,
complementares e opcionais em conformidade com o decreto 193/18, artigo 17, 18, 27 e 29;

- Existe alinhamento do contetido tematico com os objectivos do curso e as unidades
curriculares contam com a bibliografia principal actualizada;

- Existe uma avaliagdo, revisdo e reajustamento da estrutura contetido tematico do curso
segundo os resultados dos processos de consulta & sociedade € empregadores no dmbito do
desenho curricular;

- Existem evidencias dos instrumentos de avaliagdo dos estudantes e os resultados estio
recolhidos nas pautas fisicas e no Sistema de Informagao para a Gestdo Académica (SIGA);

- Existe um programa informatizado para a detengdo de plagio ¢ de outras fraudes

académicas e um repositorio virtual de aprendizagem vinculado a biblioteca central do ISUP;
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- O programa de estudo contempla a realizagéo dos estigios e existem os protocolos de
cooperagdao com as entidades de educagdo municipal e provincial contando com recursos

proprios para o seu cumprimento e controlo.
3.2- Oportunidades

- Actualizar periodicamente o curriculo em fungdo das reformas educativas, das
politicas nacionais de ensino e das tendéncias internacionais de formagio de professores.

- Reforgar a integracdo das tecnologias digitais, da educagdo inclusiva, da
sustentabilidade e da inovagio pedagogica nos conteudos curriculares.

- Expandir a participagio de empregadores, antigos estudantes e parceiros
institucionais nos processos de revisio curricular, assegurando maior adequagio as
necessidades do mercado de trabalho.

- Ampliar os protocolos de cooperagdo para diversificar os locais de realizagdo dos
estigios curriculares e fortalecer a componente pratica da formagio.

- Potenciar a utilizagdo do Sistema de Informagéo para a Gestdo Académica (SIGA),
do repositorio virtual e das ferramentas de detec¢do de plagio para melhorar a qualidade do
ensino, da aprendizagem ¢ da investigagio.

- Desenvolver projectos interdisciplinares e actividades de extensdio universitdria

articuladas com o curriculo, promovendo uma formagio mais contextualizada.
3.3- Fraquezas

- Necessidade de fortalecer os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do
impacto dos estagios na formagéo profissional dos estudantes.
- Necessidade de ampliar a articulagdo entre investigagio cientifica, extensdo

universitaria e desenvolvimento curricular.
3.4~ Aspiragoes

- Consolidar um curriculo moderno, flexivel e inovador, alinhado com as necessidades
da sociedade, do sistema educativo e do mercado de trabalho.

- Assegurar a revisdo sistematica do curriculo, incorporando os contributos dos
estudantes, docentes, empregadores e demais partes interessadas.

- Fortalecer a formagdo pratica por meio da diversificagio e qualificagdo dos estdgios

curriculares e das parcerias institucionais.
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3.5- Acgoes de Melhoria

- Converter o Estagio Pedagogico, de um semestre para unidade curricular de dois
semestres, a semelhanga da Pratica Pedagogica I e I1.
- A construcdo de mais salas especializadas do curso, bem como a actualizagio do

repositério virtual de aprendizagem.

Indicador 4: Corpo Docente
4.1- Forgas

- Contamos com docentes qualificados, avaliados pelos certificados de habilitagio e de
formagdo pedagbgica;

- As pastas de processo individuais dos docentes estdo actualizadas no Departamento
de Recursos Humanos;

- Os racios docentes/estudantes nas aulas praticas estdo de acordo com o estabelecido
para as Ciéncias Econémicas, Sociais ¢ Humanas;

- O Cinquenta por cento dos docentes em regime de tempo integral com Grau de
Mestre;

- Cumpre-se com os procedimentos estabelecidos de recrutamento e selegio do corpo

docente em regime de tempo integral ¢ o controlo docente no exercicio das suas fungdes.
4.2- Oportunidades

- Incentivar a formagdo continua dos docentes, promovendo a frequéncia de programas
de mestrado, doutoramento e pos-doutoramento.

- Estabelecer parcerias nacionais e internacionais para intercimbio académico,
mobilidade docente e desenvolvimento de projectos de investigagéo.

- Reforcar a participagdo dos docentes em eventos cientificos, programas de
capacitaco e redes de investigagdo.

- Promover a actualizagdo permanente das competéncias pedagdgicas e tecnoldgicas
dos docentes, visando a adopgéo de metodologias inovadoras de ensino.

- Criar mecanismos de reconhecimento e valorizagio do mérito académico, cientifico e
pedagogico dos docentes.

- Expandir a contratagdo de docentes altamente qualificados, contribuindo para o

fortalecimento da qualidade do ensino e da investigagio.



4.3- Fraquezas

- Percentagem ainda reduzida de docentes com o grau de Doutor, limitando o
fortalecimento da investigagdo cientifica e da pés-graduagio.

- Necessidade de aumentar o nimero de docentes em regime de tempo integral para
assegurar maior estabilidade e dedicagfo as actividades de ensino, investigagdo e extensdo.

- Produgdo cientifica e publicagdo em revistas indexadas ainda aquém do potencial do
corpo docente.

- Participag¢do limitada dos docentes em projectos de investigagdo financiados e em
redes internacionais de colaboragdo cientifica.

- Necessidade de reforgar a formagdo continua em metodologias activas de ensino,
tecnologias educacionais e avaliagdo da aprendizagem.

- Existéncia de limitagdes na renovacdo geracional do corpo docente, podendo

comprometer a sustentabilidade académica a médio e longo prazo.
4.4- Aspiracoes

- Constituir um corpo docente altamente qualificado, com aumento progressivo do
niimero de mestres e doutores em regime de tempo integral.

- Consolidar uma cultura de exceléncia académica, investigagdo cientifica, inovagio
pedagogica e desenvolvimento profissional continuo.

- Fortalecer a participagdo dos docentes em projectos de investigagdo, publicagdes
cientificas, eventos académicos ¢ redes nacionais e internacionais.

- Garantir programas permanentes de formagéo e actualizagdo pedagdgica, cientifica e
tecnoldgica para todos os docentes.

- Implementar politicas de valorizagdo, retengdo e progressdo na carreira docente,
promovendo a motivagdo e o compromisso institucional.

- Tornar o corpo docente uma referéncia nacional na formagdo de professores do

Ensino Primério, contribuindo para a melhoria da qualidade da educagéo.
4.5- Acgoes de Melhoria

- Realizagdo de nomeagdes para a categorizagao do efectivo docente.

- A melhoria na criagio de instrumentos de controlo docente.

- A criagdo das pastas metodologicas (portfolios) do docente.

- Activagdo de um melhor mecanismo de actualizagio ¢ fiscalizagdo das pastas de
processo dos docentes, junto do DRH.

- A contratagdo de docentes de outras instituigoes no Ambito do intercambio.
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Indicador 5: Corpo Discente
5.1- Forgas

- Contamos com um Sistema de Integrado para Gestio Académica (SIGA) que garante
a existéncia de informagdo sobre a procura social, admissdo, equidade, acesso aos recursos,
retengdo e progressdo, desisténcia, participacio na vida do curso e apoio social;

- No Projecto Pedagogico do Curso - PPC aparece declarado as politicas de admissdo
dos estudantes que garantem a igualdade e equidade de género, os processos de admissio e
selecdo;

- Os estudantes t€ém uma efectiva participagio na sala especializada do curso;

- Os estudantes tém participado nas actividades de intercAmbio institucional
principalmente com as escolas de aplicagdo onde realizam os estagios;

- Existe uma comissio ¢ gabinete para brindar de apoio aconselhamento e de
acompanhamento dos estudantes em ordem pessoal, psicologico, académico, de satde e
financeiro em caso necessario;

- Contamos com assinagdo de tutores e horarios de consultas para os estudantes;

- Os estudantes formam parte da comissdo de auto-avaliacio do curso;

- Os resultados dos inquéritos aplicados sdo utilizados para a melhoria ¢ garantia da

qualidade do curso.
5.2- Oportunidades

- Fortalecer parcerias com escolas de aplicagio e outras instituigdes de ensino para
ampliar as oportunidades de estagio, intercimbio e inser¢io profissional dos estudantes.

- Expandir o uso do Sistema Integrado para Gestdo Académica (SIGA), incorporando
novos mecanismos de monitorizagao do desempenho académico e de acompanhamento da
trajetoria estudantil.

- Estabelecer programas de mobilidade académica nacional e internacional,
promovendo o intercdmbio de estudantes e a partilha de boas praticas.

- Captar financiamentos e bolsas de estudo junto de entidades publicas ¢ privadas para
reforcar o apoio social aos estudantes.

- Intensificar acgdes de orientagdo académica, desenvolvimento de competéncias
transversais e preparagao para a empregabilidade.

- Reforgar a participagdo estudantil nos processos de garantia da qualidade e na
tomada de decisdes institucionais.

- Aproveitar os resultados dos inquéritos de satisfagdo para implementar melhorias

continuas e inovadoras no curso.



5.3- Fraquezas

- A participagdo dos estudantes em programas de mobilidade e intercdmbio ainda é
limitada, abrangendo um nimero reduzido de beneficiérios.

- Persistem desafios relacionados com a retengio e redugio das taxas de desisténcia,
apesar da existéncia de mecanismos de acompanhamento.

- A participago estudantil nas atividades extracurriculares, de investigagio e extensdo

pode ser ampliada.
5.4- Aspiracoes

- Consolidar um ambiente académico inclusivo, participativo e centrado no estudante,
assegurando igualdade de oportunidades para todos.

- Aumentar os indices de permanéncia, sucesso académico e conclusio do curso.

- Expandir os programas de mobilidade, intercdmbio e cooperagdo com instituigdes
nacionais e internacionais.

- Promover uma participagio mais activa dos estudantes na investigacdo, extensio
universitdria e nos processos de melhoria continua da qualidade.

- Desenvolver um sistema de acompanhamento de diplomados que permita avaliar a
inser¢do no mercado de trabalho e utilizar os resultados na atualizagdo do Projeto
Pedagoégico do Curso (PPC).

5.5- Accoes de Melhoria

- A criagéo das salas de recurso.

- A criagdo de oficinas pedagbgicas.

- A aposta no intercambio institucional com a participagio efectiva dos estudantes.

- Os esclarecimentos periddicos do curriculo e regulamento institucional aos
estudantes.

- A aposta no papel social em relagéo 2 comunidade por via da extensdo universitéria.

- Realizagdo de reunides de auscultagio aos estudantes.

Indicador 6: Pessoal Técnico e Administrativo

6.1- Forgas

- O pessoal contratado para a drea administrativa esta preparado para o desempenho
das respectivas fungdes em todos os sectores essenciais como biblioteca, laboratérios,
servicos de limpeza, seguranga, apoio académico, etc, o facto de se praticar uma gestdo

assertiva dos recursos humanos;
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- Existem procedimentos de recrutamento, selecgo, formagdo, gestdo do desempenho

e progressido do PTA;

- Cumprimento dos direitos, as normas e condigdes de higiene e seguranga do PTA.
6.2- Oportunidades

- Implementar programas continuos de capacitagdo e actualizagdo profissional do
pessoal técnico ¢ administrativo, alinhados as novas exigéncias da gestdo do ensino superior.

- Reforgar a digitalizagdo dos servigos administrativos, tornando os processos mais
eficientes e céleres.

- Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino e organizagdes para formagio
especializada e intercdmbio de boas praticas administrativas.

- Desenvolver politicas de valorizagdo, reconhecimento e motivagio do pessoal
técnico e administrativo, contribuindo para a melhoria do desempenho institucional.

- Promover a utilizagio de tecnologias de informagio e comunicagfio para optimizar os
servigos de apoio ao curso.

- Fortalecer a cultura institucional de qualidade por meio da participacio do PTA nos

processos de avaliagdo e melhoria continua.
6.3- Fraquezas

- O pessoal técnico administrativo ndo esta especificamente vinculado ao curso.

- Necessidade de ampliar as oportunidades de formagdo continua para todos os
colaboradores, especialmente nas dreas de tecnologias digitais e gestdo da qualidade.

- Limitagdes no nimero de técnicos especializados em algumas 4reas de apoio
académico e laboratorial.

- Dependéncia de recursos financeiros para a actualizagdo de equipamentos e melhoria
das condi¢oes de trabalho.

- Necessidade de reforgar os planos de carreira e incentivos para retengdo de
profissionais qualificados.

- Algumas 4reas administrativas ainda apresentam processos pouco automatizados, o

que pode reduzir a eficiéncia dos servigos.
6.4- Aspiracoes

- Garantir formagdo continua e desenvolvimento profissional para todo o pessoal
técnico e administrativo.
- Assegurar condigoes de trabalho cada vez mais seguras, inclusivas e favoraveis ao

bem-estar dos colaboradores.
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- Fortalecer uma cultura de exceléncia, ética, eficiéncia e melhoria continua na
prestagao dos servigos de apoio ao curso.

- Tornar os servigos administrativos mais ageis, eficazes e orientados para a satisfagdo
dos estudantes, docentes e demais utilizadores.

- Promover uma gestdo de recursos humanos baseada no mérito, na valorizagdo

profissional e na melhoria continua do desempenho institucional.
6.5- Acgoes de Melhoria

- A criagdo de instrumentos de controlo docente do curso.
- A criagdo das pastas metodologicas (portfolios) do docente.
- Activagdo de um melhor mecanismo de actualizagdo e fiscalizagdo das pastas de

processo dos docentes e discentes, junto do DRH e do DAAC.

Indicador 7: Investigacio
7.1- Forgas

- O curso de Ensino Primario estabeleceu linhas de investigagdo no admbito de
elaboragéo dos TFCs;

- Tem feito a participagdo em eventos cientificos e algum engajamento em projectos
de intervenc¢@o comunitéria e a realizagdo regular de jornadas cientifico-pedagogicas atrelada
a programagdo do DCESH;

- Elaboram-se relatorios de pesquisas, artigos e trabalhos de fim de curso como provas
da implementagédo das politicas de investigagio;

- Existem instrumentos de monitorizagdo e avaliagdo das actividades de investigagdo
realizadas por docentes e investigadores através das avaliagdes do desempenho e sessdes
cientificas sobre andamento dos projectos;

- Existem actas de pré-leitura, videos, fotos, relatorios para a monitorizagdo e
avaliagdo das actividades de investigagdo realizadas por estudantes;

- O curso tem feito a participagdo em eventos cientificos e algum engajamento em
projectos de intervencdo comunitdria e a realizagao regular de jornadas cientifico-pedagdgicas
atrelada a programagdo do DCESH;

- Contamos com um gabinete psicopedagdgico com recursos logisticos para as
actividades de investigagdo e extensao;

- Tem-se realizado a divulgacdo dos resultados da investigacdo em palestras,

seminarios, jornadas cientificas e exposigoes.



21

7.2- Oportunidades

- Estabelecer parcerias com universidades, centros de investigagio e organizagdes
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projectos conjuntos.

- Incentivar a publicagdo de artigos cientificos em revistas indexadas e a participagio
em congressos, seminarios € conferéncias cientificas.

- Expandir as linhas de investigagdo para responder as necessidades emergentes da
educacio basica e das comunidades.

- Fortalecer a integracdo entre investiga¢do, ensino e extensdo, promovendo maior
impacto social das pesquisas desenvolvidas.

- Estimular a participagio de estudantes em grupos e projectos de investigagio desde
0s primeiros anos do curso.

- Reforgar a utilizagdo de plataformas digitais para divulgagiio da produgio cientifica e

intercAmbio académico.,
7.3- Fraquezas

- Numero ainda reduzido de publica¢des cientificas em revistas de elevado impacto e
indexadas.

- LimitagGes de financiamento especifico para o desenvolvimento de projectos de
investigacao.

- Participagdo ainda limitada de docentes e estudantes em redes nacionais e
internacionais de investigagao.

- Necessidade de ampliar a formagdo em metodologias de investigagdo e redacgdo
cientifica para docentes e estudantes.

- Infra-estruturas, equipamentos e recursos bibliograficos para investigagio ainda
podem ser reforgados.

- Baixa internacionalizagdo das actividades de investigagio

- Necessidade de fortalecer mecanismos de acompanhamento do impacto das

pesquisas desenvolvidas na melhoria da qualidade do ensino e da comunidade.
7.4- Aspiracdes

- Consolidar uma cultura institucional de investigagdo, inovagio e producio cientifica
de elevada qualidade.
- Aumentar significativamente a publicagio de artigos cientificos, livros e outros

produtos académicos por docentes e estudantes.
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- Tornar o curso uma referéncia nacional na investiga¢cio em Ensino Priméario e
formagéo de professores.

- Intensificar a participagio em redes de investigagdo, projectos colaborativos e
eventos cientificos nacionais e internacionais.

- Fortalecer a articulagdo entre investigagdo, ensino ¢ extensdo, promovendo solucdes
para os desafios da educagdo e do desenvolvimento comunitario.

- Incrementar a visibilidade e o impacto cientifico e social da produgio académica do
curso, contribuindo para a melhoria continua da qualidade da formagdo e para o

desenvolvimento do sistema educativo.
7.5- Acgoes de Melhoria

- Em alinhamento com o PDI, perspectiva-se a elaboragio de uma rubrica de
financiamento para a pesquisa cientifica, para o fomento do aumento do nivel de publicagdes
cientificas em jornais relevantes da especialidade.

- O melhor engajamento em projectos de intervengdo comunitiria ¢ a realizagio

regular de jornadas cientifico-pedagogicas.
Indicador 8: Extensio
8.1- Forcas

- A existéncia de protocolo institucionais com o Gabinete Provincial ¢ Municipal da
Educagdo, o Magistério de Porto Amboim e algumas Escolas Primdrias sedeadas na
provincia.

- O curso tem convénio com instituigdes internacionais;

- Existem evidéncias de actividades de extensio com as comunidades com
participagdo de estudantes e professores;

- Existe um plano de actividades de extensdo derivado do plano geral do
departamento;

- O curso tem feito alguma prestacdo de servigo 4 comunidade, por via das actividades
de Estagios que ocorrem nas escolas de aplicacdo: leitura de artigos, participagdo em
encontros metodologicos das ZIPs para planificagdo de aulas e treinamento metodolégico e

superacdo de professores a nivel das escolas primarias.
8.2- Oportunidades

- Ampliar as parcerias com instituigdes publicas, privadas, organizacdes ndo

governamentais e comunidades locais para o desenvolvimento de projectos de extensio.
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- Reforgar a cooperagdo com instituigdes internacionais, promovendo intercAmbio de
experiéncias e projectos conjuntos de impacto social.

- Expandir as ac¢des de extensdo para responder as necessidades das escolas, das
comunidades e do sistema educativo local.

- Integrar de forma mais efectiva as actividades de ensino, investiga¢do e extensio,
fortalecendo a formagdo pratica dos estudantes.

- Incentivar a participa¢do de estudantes e docentes em programas de responsabilidade
social, educagdo comunitaria e formagao continua de professores.

- Divulgar os resultados das actividades de extensdo em eventos cientificos e meios

institucionais, aumentando a visibilidade e o impacto social do curso.
8.3- Fraquezas

- Numero ainda reduzido de projectos de extensdo com caracter permanente e impacto
de longo prazo.

- Limitagdes de recursos financeiros, materiais e logisticos para ampliarem as acgdes
extensionistas.

- Necessidade de fortalecer os mecanismos de monitorizagido e avaliagio do impacto
das actividades de extensdo junto as comunidades beneficiarias.

- Participagéo ainda limitada de alguns docentes e estudantes nas acgdes de extensao.

- Insuficiente sistematizagdo e divulgagio dos resultados e boas praticas das
actividades extensionistas.

- Dependéncia de um niimero restrito de instituigdes parceiras para a realizacio das

actividades de extensio.
8.4- Aspiragoes

- Consolidar a extensdo universitiria como um dos pilares fundamentais da formagio
em Ensino Primério, articulada com o ensino e a investigacao.

- Expandir e diversificar as parcerias institucionais nacionais e internacionais,
promovendo maior impacto social das acgdes desenvolvidas.

- Desenvolver projectos de extensdo inovadores, sustentdveis e alinhados as
necessidades das comunidades e do sistema educativo.

- Fortalecer a participacdo de docentes, estudantes e parceiros externos nas actividades
extensionistas.

- Implementar um sistema de monitorizagdo ¢ avaliagio que permita medir os

resultados e os impactos das ac¢des de extensio.



24

- Promover uma cultura de responsabilidade social, cidadania e compromisso
comunitario, contribuindo para a melhoria da qualidade da educagdo e do desenvolvimento
local.

8.5- Accdes de Melhoria

- A elaboragdo de um projecto de Extensdo com politicas claras, em alinhamento ao
projecto do Departamento de Extensdo Universitaria do ISUP.

- A criagdo de um programa de realiza¢do de supervisdo dos niveis de desempenho
trimestral dos alunos das escolas primarias.

- A realizagdo de excursdo geografica e historica.

- A realizagdo de eventos cientificos junto da comunidade nas comemoragbes de

efemérides.

Indicador 9: Intercimbio
9.1- Forcas

- O curso mantem também o intercambio com o Magistério de Porto Amboim, ISCED-
Sumbe e institui¢des internacionais;

- Docentes estrangeiros afectos ao curso vinculados ao protocolo de cooperagio com o
Instituto de Ciéncias Pedagodgicas “Enrrique José Varona™;

- Docentes nacionais a leccionar no estrangeiro;

- Parcerias na investigacdo € mobilidade de investigadores;

- O curso de Licenciatura em Ensino Primario trabalha na base de um protocolo
firmado com o Gabinete Provincial da Educagdo, para a realizagdo de Estigios, Praticas
Pedagogicas, recolha de informagdes para a elaboragio de TFC e outras actividades de caris
pedagogica e ndo s0, nas escolas primarias sedeadas na provincia;

- As institui¢gdes parceiras fazem boa apreciagdo do curriculo do curso, mantém boas
relagdes institucionais;

- Os estudantes finalistas do curso tém uma participagdo activa nas escolas primérias
sedeadas na provincia para estagios profissionais, colheita de informagdes do TFC, para aulas

no dmbito das unidades curriculares de Pratica Pedagdgica e Estagio.
9.2- Oportunidades

- Expandir as parcerias com instituigdes nacionais ¢ internacionais para promover a

mobilidade académica de docentes, estudantes e investigadores.
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- Participar em redes internacionais de ensino superior e projectos de cooperagiao
cientifica, pedagogica e tecnologica.

- Captar financiamento junto de agéncias nacionais e internacionais para programas de
mobilidade, investigagdo e formagdo.

- Desenvolver programas de intercdmbio estudantil de curta e longa duragdo,
enriquecendo a formagdo académica e intercultural dos estudantes.

- Reforgar a cooperagdo com escolas de aplicagdo e instituigdes de formagdo de
professores, promovendo a inovagéo pedagdgica e a partilha de boas praticas.

- Intensificar a realizagdo de eventos cientificos, seminérios e cursos em parceria com
institui¢des cooperantes.

- Aproveitar a boa reputagéo do curriculo do curso para estabelecer novas parcerias

estratégicas e ampliar a sua projec¢do nacional e internacional.
9.3- Fraquezas

- Numero reduzido de estudantes e docentes envolvidos em programas formais de
mobilidade académica internacional.

- Insuficiéncia de recursos financeiros para apoiar a mobilidade de docentes,
estudantes e investigadores.

Necessidade de ampliar a formalizagio de acordos de cooperagio com instituigdes de
referéncia em diferentes paises.

Participagdo ainda limitada em projectos internacionais de investigagdo e inovagio
financiados por agéncias externas.

Necessidade de fortalecer os mecanismos de acompanhamento, monitorizagio e
avaliagdo dos resultados das ac¢des de intercAmbio.

Barreiras linguisticas e administrativas podem limitar a ampliagio da cooperagdo

internacional.
9.4- Aspiragoes

- Ampliar significativamente os programas de mobilidade de estudantes, docentes e
investigadores, promovendo experiéncias formativas de exceléncia.

- Diversificar e fortalecer as parcerias com universidades, centros de investigagdo e
instituicdes educativas nacionais e internacionais.

- Incrementar a participagdo em projectos internacionais de investigagio, inovacio e
extensdo com impacto na qualidade da formacio.

- Institucionalizar programas regulares de intercAmbio académico e cientifico,

assegurando a sua sustentabilidade.
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- Consolidar uma cultura de cooperagao, partilha de conhecimento e inovacio,
contribuindo para a melhoria continua da qualidade do curso e para o fortalecimento das

relagoes institucionais.
9.5- Acgoes de Melhoria

- Amelhoria das parcerias firmadas com organismos nacionais ¢ internacionais para a
investigagao.

- As 4reas em que se fara sentir as melhorias de intercAimbio com o curso, sio: Area de
educagdo infantil; Escolas primarias; Escola de Magistério, ISCED; Area da satde (hospitais);
Lar da 3* idade; Agremiag0es culturais e Agremiagdes desportivas.

- Maior intercambio com outras instituigoes.

- Solicitagdo de mais observadores externos as acgdes dos estudantes e docentes.

- O envio de docentes capacitados para oferecer formagdes a nivel das ZIPs sedeadas
no municipio.

- A realizagdo de mais whorkshops, palestras, jornadas cientifica-pedagogicas a nivel

das escolas primarias.

Indicador 10: Infra-Estrutura

10.1- Forgas

- O curso possui infra-estruturas adequadas as actividades de ensino, investigagio e
extensdo ¢ ao numero de estudantes e PTA equipados para oferecer servigos de apoio e
funcionar efectivamente. Tem salas de aulas e laboratorios confortiveis e devidamente
equipadas para realizagao das praticas;

- O curso tem uma sala especializada e/ou centro de recurso especifica para as
unidades curriculares;

- A biblioteca esta devidamente equipada ¢ organizada e tem uma politica de acesso as
colecgdes de livros fisico ¢ a colecgdo de livros virtuais no repositorio de aprendizagem;

- As casas de banhos sdo adequadas, limpas e diferenciadas para o uso dos docentes,

estudantes e PTA, incluindo pessoas com deficiéncia.
10.2- Oportunidades

- Modernizar continuamente as infraestruturas fisicas e tecnologicas para acompanhar
a evolugdo das metodologias de ensino e das tecnologias educacionais.
- Captar recursos por meio de programas governamentais, parcerias e projectos de

cooperagdo para ampliagdo e requalificagdo das instalagdes.
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- Reforgar a acessibilidade e a inclusdo, adequando continuamente os espagos s
necessidades das pessoas com deficiéncia.

- Equipar os laboratorios e salas especializadas com tecnologias inovadoras que
favoregam a formagdo pratica e a investigagao.

- Implementar politicas de sustentabilidade ambiental, promovendo a eficiéncia
energética, a gestdo de residuos ¢ o uso racional dos recursos.

- Desenvolver um plano permanente de manutengdo preventiva das instalagdes e dos

equipamentos.
10.3- Fraquezas

- Necessidade de actualizagdo periddica dos equipamentos informaticos, laboratoriais
e recursos tecnoldgicos para acompanhar as exigéncias do ensino superior.

- Limitagdes or¢amentais podem dificultar a expansio € a modernizacio continua das
infra-estruturas.

- Necessidade de fortalecer os mecanismos de manuteng@o preventiva para reduzir

avarias e prolongar a vida 1til das infra-estruturas.
10.4- Aspiracoes

- Consolidar uma infra-estrutura moderna, funcional, inclusiva e sustentavel, capaz de
responder as necessidades do ensino, da investigagio e da extensdo.

- Garantir ambientes de aprendizagem tecnologicamente actualizados, seguros e
confortaveis para estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo.

- Tornar a biblioteca um centro de referéncia em recursos fisicos e digitais para apoio
ao ensino e a investigagao.

- Expandir ¢ modernizar as salas especializadas, laboratorios ¢ demais espagos de
aprendizagem pratica.

- Implementar um sistema eficiente de gestdo e manutengdo das infra-estruturas,
garantindo a sua funcionalidade e sustentabilidade a longo prazo.

- Promover investimentos continuos em tecnologias educacionais ¢ recursos de apoio a

aprendizagem, fortalecendo a qualidade da formagdo oferecida pelo curso.
10.5- Acg¢des de Melhoria

- A construcdo de mais salas especializadas do curso.
- Fortalecer a base bibliografica das diferentes unidades curriculares do curso que

permita dar acesso de informagdo para os docentes, discentes e PTA.
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Indicador 11: Cumprimento da Legisla¢io em Vigor
11.1- Forgas

- O projecto pedagogico do Curso encontra-se sustentado em processos e
procedimentos crediveis e rigorosamente aprovado nos decretos 193/18, 5/19; contando com
Missdo, visdo, perfil de saida, objectivo gerais relacionados com o PDI;

- Se informa a comunidade académica sobre a regulagdo e funcionamento do curso
através da Pagina Web do ISUP, grupos de WhatsApp, actas de reunides:

- A avaliagio do grau de implementagdo da legislagio do curso se faz mediante
inquéritos, relatérios semestrais de estigios, documentacio de acesso, regulamento académico

¢ inqueridos a comunidade académica.
11.2- Oportunidades

- Actualizar periodicamente o Projecto Pedagdgico do Curso (PPC), assegurando o seu
alinhamento com as alteragdes da legislagio do ensino superior e das politicas nacionais de
educacéo.

- Reforgar a divulgagdo da legislagdo, dos regulamentos institucionais ¢ das normas
académicas junto da comunidade universitéria por meio de plataformas digitais e acg¢des de
sensibilizagdo.

- Promover ac¢des de formagdo continua para docentes, estudantes e pessoal técnico-
administrativo sobre o quadro legal e regulamento aplicavel ao ensino superior.

- Fortalecer os mecanismos internos de monitorizagdo, avaliagio e auditoria do

cumprimento das normas legais e institucionais.
11.3- Fraquezas

- Necessidade de actualizagdo continua dos regulamentos internos em fungdo das
alteragdes da legislagdo nacional.

- Participagdo ainda limitada de alguns segmentos da comunidade académica nas
acgoes de divulgacdo e discussdo das normas institucionais.

- Insuficiéncia de acges sistematicas de formagdo sobre a legislagio e os
regulamentos para toda a comunidade académica.

- Necessidade de fortalecer os mecanismos de monitorizagio da implementacio das
recomendagdes decorrentes dos processos de avaliagio institucional.

- Dependéncia de procedimentos administrativos que podem ser mais automatizados e

integrados para melhorar a eficiéncia e a conformidade.
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11.4- Aspiracoes

- Assegurar o pleno cumprimento da legislagdo vigente e das normas reguladoras do
ensino superior em todas as actividades do curso.

- Consolidar uma cultura institucional baseada na legalidade, transparéncia, ética
responsabilidade académica.

- Manter o Projecto Pedagogico do Curso permanentemente actualizado e alinhado
com as politicas nacionais de educag@o e as exigéncias dos orgdos reguladores.

- Garantir que toda a comunidade académica conhega e cumpra os regulamentos
institucionais e a legislag@o aplicavel.

- Fortalecer os sistemas de monitorizagio, avaliagdo e melhoria continua dos processos
académicos e administrativos.

- Tornar o curso uma referéncia em boas préticas de governagdo, gestio académica e
conformidade legal, contribuindo para a qualidade institucional e para a confianca da

sociedade.
11.5- Acgoes de Melhoria

- Maior rigor no cumprimento e respeito pelas leis que se aplicam s instituigdes do
Ministério do Ensino Superior, com a realizagdo de mais intercambio formativo com outras
instituigdes, a realizagio de mais workshop, palestras, jornadas cientifico-pedagégicas a nivel

das escolas primarias.



30

Conclusdes

O curso apresenta bases sélidas para consolidar a sua qualidade e fortalecer a sua
posicdo como referéncia na formacdo de professores do Ensino Primario, desde que
implemente as ac¢des de melhoria identificadas e mantenha o compromisso com a inovagao, a
qualidade e a melhoria continua.

Apresenta condigdes favordveis para fortalecer a qualificagdo do corpo docente e
promover o sucesso académico dos estudantes, devendo investir na formacdo continua, na
investigacdo, na internacionalizagdo ¢ no aperfeicoamento das politicas de apoio e
acompanhamento estudantil, consolidando a exceléncia da formacio em Ensino Primario.

O curso apresenta condi¢des favoraveis para fortalecer o apoio [aos estudantes ¢ a
eficiéncia dos servigos administrativos, devendo investir na qualifica¢do continua dos
recursos humanos, na moderniza¢do da gestdo e no reforgo das politicas de apoio académico,
contribuindo para a melhoria da qualidade da formagdo e da gestdo institucional.

O curso dispde de bases favoraveis para consolidar a investigagdo e a extensio como
pilares da formacdo em Ensino Primério, devendo investir no fortalecimento da producio
cientifica, na expansdo das parcerias, na integragio entre ensino, investiga¢do e extensdo e no

aumento do impacto académico e social das suas ac¢des.

Coor TS0

=
Davj g\)/Joﬁo (M.Sc.)




OBS:

LINK DA BIBLIOTECA VIRTUAL, ONDE PODEMOS CONSTATAR AS EVIDENCIAS EM SUPORTE
DIGITAL

e ENSINO PRIMARIO-ISUP (EVIDENCIAS) — Seja Benvindo a Biblioteca Virtual ISUP



https://isuppa.com/biblioteca/index.php/2026/07/16/psicologia-da-educacao-isup-evidencias/

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repiiblica N°141- I Sévie, de 24 de Julho)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E HUMANAS
(DCESH)

CURSO DE LICENCIATURA EM ENSINO PRIMARIO

PLANO DE MELHORIA DO CURSO (2025-2026)

(Avaliacao e Redesenho das Accdes)

Documento elaborado em conformidade com o Regime Juridico da Avaliagdo e
Acreditacdo da Qualidade das Instituigdes de Ensino Superior (RTAAQIES), aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 203/18, de 30 de Agosto, € com os instrumentos de
avalia¢do do Instituto Nacional de Avaliagdo, Acreditagdo e Reconhecimento de

Estudos do Ensino Superior (INAAREES).

PORTO AMBOIM, JANEIRO DE 2026

ri




0. Introducao

O presente Plano de Melhoria do Curso de Licenciatura em Ensino Primario
resulta do processo de auto-avaliagdo institucional realizado no &mbito da implementagéo
do Sistema Nacional de Avaliagdo e Acreditagdo da Qualidade do Ensino Superior,
constituindo um instrumento de planeamento estratégico destinado a consolidar os pontos
fortes identificados, corrigir as fragilidades constatadas e promover a melhoria continua
da qualidade académica, cientifica, pedagogica e administrativa do curso.

O plano foi elaborado com base nos resultados do Relatorio de Auto-Avaliagdo
do Curso, observando os onze indicadores de qualidade definidos pelo Instituto Nacional
de Avaliagdo, Acreditagdio e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior
(INAAREES), bem como as orientagdes constantes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP).

As acgbes aqui previstas procuram responder as recomendagdes formuladas
durante o processo de auto-avaliagdo, estabelecendo responsabilidades, participantes e
periodos de execugdo claramente definidos, permitindo o acompanhamento sistematico
do seu grau de implementagao e dos resultados alcangados.

A implementagdo deste Plano de Melhoria constitui um compromisso
institucional da Presidéncia do ISUP, do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais
¢ Humanas (DCESH), da Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Psicologia da
Educagao, dos docentes, estudantes, Pessoal Técnico e Administrativo (PTA) e demais
parceiros institucionais, visando elevar continuamente os padrdes de qualidade do curso
e contribuir para o fortalecimento da cultura de avaliagdo e melhoria continua da
Instituigao.

1. Objectivo Geral

Implementar um conjunto integrado de acc¢des estratégicas destinadas ao
fortalecimento da qualidade do Curso de Licenciatura em Ensino Primario, assegurando
a melhoria continua dos processos de ensino, investigagdo cientifica, extensdo
universitaria, gestdo académica e cumprimento da legislagdo aplicavel, em conformidade
com os referenciais de qualidade definidos pelo INAAREES.

2. Objectivos Especificos

— Consolidar a implementacdo da missdo, visdo e objectivos estratégicos do curso.

— Fortalecer os mecanismos de gestdao académica e da garantia da qualidade.

F i



— Promover a actualizagdo permanente do curriculo, em conformidade com as
exigéncias cientificas, profissionais e sociais.

— Reforgar a qualificagdo, capacitagdo e desenvolvimento profissional do corpo
docente e do Pessoal Técnico e Administrativo.

— Melhorar os mecanismos de apoio académico, psicopedagdgico e social aos
estudantes.

— Incrementar a investigacdo cientifica, a produgdo académica e a publicagio de
artigos cientificos.

— Intensificar as actividades de extensdo universitaria e de interven¢do comunitaria.

— Reforgar o0s programas de cooperagdo institucional, intercimbio e
internacionalizagdo.

— Melhorar continuamente as infra-estruturas fisicas, tecnologicas e bibliograficas
de apoio ao ensino e a investigagio.

— Assegurar o cumprimento permanente da legislagdo aplicavel ao Ensino Superior

e das normas institucionais.

3. Metodologia de Implementagio

A execugdo do presente Plano de Melhoria serd coordenada pelo Departamento
de Gestdo da Qualidade, em articulagdo com a Presidéncia do ISUP, o Departamento de
Ciéncias Economicas, Sociais ¢ Humanas, a Coordenagdo do Curso, os Departamentos
Administrativos e os parceiros institucionais.

O acompanhamento sera realizado através de reunides periddicas, relatorios de
progresso, recolha de evidéncias, monitorizagdo dos indicadores de desempenho e
avaliagdo continua do grau de execugdo das acgdes previstas, permitindo a introdugio de
medidas correctivas sempre que necessario.

Os resultados da implementagio serdo avaliados periodicamente pela Comissio
de Auto-Avaliagdo do Curso, constituindo suporte para os processos de melhoria continua

e para futuras avaliagdes internas e externas promovidas pelo INAAREES.
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4. Monitorizagio e Avaliacio do Plano

A implementagdo do presente Plano de Melhoria serd objecto de monitorizacio
continua pela Comissdo de Auto-Avaliagdo do Curso, em articulagio com o
Departamento de Gestdo da Qualidade, a Coordenagio do Curso e os demais orgdos de
gestdo do ISUP.

A avaliago serd realizada semestralmente, através da anélise do grau de
execugdo das acgdes previstas, dos indicadores de desempenho definidos, das
evidéncias produzidas e dos resultados alcangados, permitindo a introdugdo de medidas

correctivas e preventivas sempre que necessario.

5. Conclusiao

O presente Plano de Melhoria constitui um instrumento estratégico de gestdo e
garantia da qualidade, orientado para o fortalecimento continuo do Curso de Licenciatura
em Ensino Primario. A sua implementagdo contribuird para a consolidagdo das boas
praticas institucionais, o aperfeigoamento dos processos de ensino, investigagdo, extensio
¢ gestdo académica, bem como para o cumprimento dos referenciais de qualidade
definidos pelo INAAREES.

O sucesso deste plano dependera do compromisso e da participagio activa da
Presidéncia do ISUP, do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas, da
Coordenagdo do Curso, dos docentes, estudantes, Pessoal Técnico e Administrativo e dos

parceiros institucionais, numa perspectiva de melhoria continua, responsabilidade

partilhada e exceléncia académica.

Porto Amboim, Janeiro de 2026
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