INSTITUTO SUPERIOR POLIT. ECNICO DE PORTO AMBOIM
ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Repuiblica N° 141-1 Série,
de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N°541.719.31 7.8
Telef: 943097652 0 Email: isup.informa@gmail.com

Prazo méximo para Avaliagdo: 15/(2124

Funcionario: TQXI (‘_QQL‘O 611?”‘* ) i)\"ﬂ(b Admissdo: ZQ U

Fungdo: ' u de Escolaridade:
\  Recursos Humanos: j/@/])f om L&
(
de 29 de Janeiro 4 15 de Dezembro de 2024

1. ASSIDUIDADE a) (X) Cumpre 0 horario e esta sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

Presenca do trabalhador no b) ') Cumpre 0 horario estabelecido e é pontual nos seus

local de trabalho dentro do compromissos de trabalho;

horério estabelecido para o | ¢) () Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando
expediente laboral. presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre horario e estad sempre ausente.

2. DISCIPLINA a) (X) Sempre atende aos procedimentos € deveres, além de contribuir
para a manutengdo da ordem no ambiente de trabalho;

Observa sistematicamente | b) &) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos

aos regulamentos € a0s pro procedimentos da organizagao;

cedimentos da instituigdo. | ©) (@) Eventualmente descumpre as determinag0es que lhes s@o
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) ( ) Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres ¢
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA a) (X) Tem facilidade em buscar solugdes para situacdes imprevistas

S




FOLHA DE TABULA(;AO

FACTORES

1. Ass1du1dade

. Excelente Regular Insatisfatorio

4 Produt1v1dade
5 Resonsablhdade

INSTITUTO SUPERIOR POLITENICO DE PORTO AMBOIM, 15 DE DEZEMBRO
DE 2024




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

I1IsSsuP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série,

de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal N° 541.719.317.8

Telef.: 943097652 O Email: isup.informa@gmail.com

Prazo méaximo para Avalia¢do: ZE)/ZZ_/&Z(}? &

Funcionario: Amélia Joaquim Lino, Admissdo: 2014

Fungdo: Técnico Principal de ﬂecursos Humanos, Grau de%colaridade: Licenciatura

yliile:

ecursos Humanos g e \ (/xR

de 29 de Janeiro 4

K

15 de Dezembro de 2025

1. ASSIDUIDADE

Presencga do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horario estabelecido para o
expediente laboral.

a) (¥) Cumpre o horério e estd sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

b) (~) Cumpre o horério estabelecido e € pontual nos seus
compromissos de trabalho;

¢) () Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando
presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre horario e estd sempre ausente.

2. DISCIPLINA

Observa sistematicamente
aos regulamentos e aos
procedimentos da
institui¢do.

a) (V) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
para a manutencdo da ordem no ambiente de trabalho;

b) () Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos
procedimentos da organizagéo;

¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sdo
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres €




sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA

Adopta providéncias em

situagdes ndo definidas
pela

chefia ou néo previstas nos
procedimentos.

a) (L) Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

b) (L) Esforga-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
execugdo do trabalho;

¢) () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execugio do trabalho.

4. PRODUTIVIDADE

Apresenta  volume e
qualidade de trabalho num
intervalo de tempo
satisfatério.

a) () Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas

antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

b) ({) Apresenta resultados satisfatérios, entregando as tarefas

dentro dos prazos estabelecidos;

¢) (/) Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nio

cumpre 0s prazos estabelecidos;

d) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre
entregues fora dos prazos previstos.

5. RESPONSABILIDADE

E comprometido com suas
tarefas e com as metas
estabelecidas pela
Presidéncia e  outros
superiores hierarquicos.

a) (1) Conhece suas atribui¢des executando suas atividades acima
das expectativas, antecipando-se as solicita¢des;

b) (1) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
metas estabelecidas para o seu departamento;

¢) (() Em algumas situa¢des demonstra pouca aten¢do em relagdo a
execugdo das atribui¢des do seu cargo;

d) () Nado cumpre adequadamente suas atribuig¢des necessitando de
permanente orientagdo e controle.

AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO
CONSIDERADA POSITIVA? (4)SIM () NAO

Porto Amboim, 15 de Dezembro de 2025

O CHEFE DO DEPARTAKEN |




Adopta providéncias em si
tuagdes ndo definidas pela
chefia ou ndo previstas nos
procedimentos.

do trabalho, quando solicitado;

b) &) Esforga-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
execugdo do trabalho;

¢) () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execugéo do trabalho.

4. PRODUTIVIDADE

Apresenta volume e quali
dade de trabalho num inter
valo de tempo satisfatério.

a) () Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas
antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

b) &) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas
dentro dos prazos estabelecidos;

) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nio
cumpre 0s prazos estabelecidos;

d) () Demonstra resultados abaixo do
entregues fora dos prazos previstos.

exigido e as tarefas sdo sempre

5. RESPONSABILIDADE

E comprometido com suas
tarefas e com as metas
estabelecidas pela
Presidéncia e  outros
superiores hierarquicos.

a) ) Conhece suas atribui¢des executando suas atividades acima
das expectativas, antecipando-se as solicitagdes;

b) ) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
metas estabelecidas para o seu departamento;

¢) () Em algumas situa¢des demonstra pouca atengdo em relagdo a
execugdo das atribuicdes do seu cargo;

d) () Ndo cumpre adequadamente suas atribui¢des necessitando de
permanente orientagdo e controle.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO
CONSIDERADA POSITIVA? ) SIM ( )NAO

Comentirios do (a) Avaliador(a)

Assinatura do Zvaliador
15 de Dezembro de 2024

data:

de 29 de Janeiro 4




INSTITUTO SUPERIOR POLIT ECNICO DE PORTO AMBOIM

ISUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série,

de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal N° 541.719.317.8
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Funcionario: Salomdo Catumbela, Admisséo:
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de 29 de Janeiro &

16 de Dezembro de 2024

1. ASSIDUIDADE

Presenca do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horario estabelecido para o
expediente laboral.

a) () Cumpre o horario e esta sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

b) (X Cumpre o horario estabelecido e é pontual nos seus
compromissos de trabalho;

¢) () Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando
presente, atende as necessidades de trabalho;

d) ( ) Nunca cumpre horario e esta sempre ausente.

2. DISCIPLINA

Observa sistematicamente
aos regulamentos e aos
procedimentos da
instituicdo.

a) (¢{) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
para a manutengd@o da ordem no ambiente de trabalho;

b) (X) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos
procedimentos da organizagéo;

¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes séo
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) ( ) Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos € deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA

a) ( ) Tem facilidade em buscar solugdes para situagoes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;
b) () Esforga-se para solucionar algumas situagoes imprevistas na




Adopta providéncias em

situagdes ndo definidas
pela

chefia ou ndo previstas nos
procedimentos.

execucdo do trabalho;

¢) ( ) Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

d) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execugdo do trabalho.

4. PRODUTIVIDADE

Apresenta  volume €
qualidade de trabalho num
intervalo de tempo
satisfatorio.

a) g ) Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas

antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

b) (X ) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas

dentro dos prazos estabelecidos;

¢) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém néo

cumpre os prazos estabelecidos;

d) ( ) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre

entregues fora dos prazos previstos.

5. RESPONSABILIDADE

E comprometido com suas
tarefas e com as metas
estabelecidas pela
Presidéncia e  outros
superiores hierarquicos.

a) ) Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima
das expectativas, antecipando-se as solicitagdes;

b) (A) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
metas estabelecidas para o seu departamento;

¢) () Em algumas situagdes demonstra pouca atengdo em relagdo a
execugdo das atribui¢des do seu cargo;

d) ( ) Ndo cumpre adequadamente suas atribuigdes necessitando de
permanente orienta¢do € controle.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO

CONSIDERADA POSITIVA? (X)SIM ( )NAO

Porto Ambom, 15 de Dezembro de 2024




INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM
ISuUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série,
de 24 de Julho)

Contribuinte Fiscal N°541.719.317.8
Telef.: 943097652 O Email: isup. informa@gmail.com

Prazo maximo para Avaliagdo: §4//2 /| 2¢ 25
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Recursos Hurhanos:

de 29 de Janeiro a 15 de Dezembro de 2023

1. ASSIDUIDADE a) Cumpre o horério e esta sempre presente, mostrando-se
diSposto a atender as necessidades de trabalho;

Presenga do trabalhador no | b) ()Q Cumpre o horério estabelecido e é pontual nos seus

local de trabalho dentro do compromissos de trabalho:

horério estabelecido parao | ¢) ( ) Normalmente nio cumpre o horario estabelecido, mas, quando
expediente laboral. presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre horiério e est4 sempre ausente.

2. DISCIPLINA a) QQSempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribu
ir para a manutengdo da ordem no ambiente de trabalho;

Observa sitematicamente | b) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos

aos regulamentos e aos pro | procedimentos da organizagao;

cedimentos da institui¢do. | c)( ) Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sio
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e
sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA a) X) Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas




Adopta providéncias em si
tuagdes ndo definidas pela
chefia ou ndo previstas nos
procedimentos.

do trabalho, quando solicitado;

b) (o<) Esforga-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
execucdo do trabalho;

¢) (X ) Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

d) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execug¢do do trabalho.

4. PRODUTIVIDADE

Apresenta volume e quali
dade de trabalho num inter
valo de tempo satisfatdrio.

a) (»Q Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas

antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

b) (> Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas

dentro dos prazos estabelecidos;

¢) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém ndo

cumpre os prazos estabelecidos; v
d) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre
entregues fora dos prazos previstos.

5. RESPONSABILIDADE

E comprometido com suas
tarefas e com as metas esta
belecidas pela
Presidendéncia e outros
superiores hierarquicos.

a) () Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima
das expectativas, antecipando-se as solicita¢des;

b) (A) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
metas estabelecidas para o seu departamento;

¢) () Em algumas situagdes demonstra pouca ateng@o em relagdo a
execugdo das atribuigdes do seu cargo;

d) ( ) Nao cumpre adequadamente suas atribui¢des necessitando de
permanente orientagdo e controle.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO

CONSIDERADA APROVADA? (x)SIM ( )NAO

Comentérios do (a) Avaliador(a)

Assingtura do avaliador

data:




FOLHA DE TABULACAO

FACTORES CONCEITOS
A B £ D
1. Assiduidade
2. Disciplina Exceglente Bom Regular Insatisfatorio
3.Disciplina X

4.Produtividade
5.Responsabilidade

INSTITUTO SUPERIOR POLITENICO DE PORTO AMBOIM, 09 DE MARCO DE
2024



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM

I1SUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N° 141-1 Série,

de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal N°541.719.317.8

Telef.: 943097652 O Email: isup.informa@gmail.com
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de 29 de Janeiro 4

15 de Dezembro de 2025

1. ASSIDUIDADE

Presenca do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horiério estabelecido para o
expediente laboral.

a) (+) Cumpre o horério e estd sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

b) (1) Cumpre o horério estabelecido e ¢ pontual nos seus
compromissos de trabalho;

¢) (1) Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando
presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre horério e estd sempre ausente.

2. DISCIPLINA

Observa sistematicamente
aos regulamentos e aos
procedimentos da
institui¢o.

a) (V) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
para a manuten¢do da ordem no ambiente de trabalho;

b) (¢) Mantém um comportamento satisfatério atendendo aos
procedimentos da organizago;

¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sdo
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) (_) Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e




sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA

Adopta providéncias em

situagdes ndo definidas
pela

chefia ou néo previstas nos
procedimentos.

a) (1) Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

b) (41 Esforga-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
execugdo do trabalho;

¢) (¢) Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execugo do trabalho.

4. PRODUTIVIDADE

Apresenta  volume e
qualidade de trabalho num
intervalo de tempo
satisfatorio.

a) () Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas
antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

b) (&) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas
dentro dos prazos estabelecidos;

¢) (1) Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém ndo
cumpre 0s prazos estabelecidos;

d) ( ) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre

entregues fora dos prazos previstos.

5. RESPONSABILIDADE

E comprometido com suas
tarefas e com as metas
estabelecidas pela
Presidéncia e  outros
superiores hierarquicos.

e

a) (L) Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima
das expectativas, antecipando-se as solicitagdes;

b) () Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
metas estabelecidas para o seu departamento;

¢) (¢) Em algumas situagdes demonstra pouca aten¢do em relagdo a
execugdo das atribui¢des do seu cargo;

d) () Ndo cumpre adequadamente suas atribui¢des necessitando de
permanente orientagfo e controle.

AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO

CONSIDERADA POSITIVA? (X)) SIM ( )NAO

Porto Amboim, 15 de Dezembro de 2025

O CHEFE DO |




INSTITUTO SUPERIOR POLIT, ECNICO DE PORTO AMBOIM

ISuUP

(Aprovado por Decreto Presidencial N° 168/12, Didrio da Republica N° 14]-] Série,

de 24 de Julho)
Contribuinte Fiscal N° 54] .719.317.8

Telef.: 943097652 0 Email: isup.informa@gmail.com

Prazo maximo para Avaliagﬁozz‘//)'/ [Z/ ,2@22/7
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de 29 de Janeiro 4

16 de Dezembro de 2024

1. ASSIDUIDADE

Presenga do trabalhador no
local de trabalho dentro do
horério estabelecido para o
expediente laboral.

a) (d\) Cumpre o horério e est4 sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

b) (A) Cumpre o horario estabelecido e ¢ pontual nos seus
compromissos de trabalho;

¢) () Normalmente ndo cumpre o horario estabelecido, mas, quando
presente, atende as necessidades de trabalho;

d) () Nunca cumpre horério e estd sempre ausente.

2. DISCIPLINA

Observa sistematicamente
aos regulamentos e aos
procedimentos da
institui¢do.

a) (')’Z) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de contribuir
para a manutengdo da ordem no ambiente de trabalho;

b) ({) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos
procedimentos da organizagéo;

¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sdo
atribuidas e tem um comportamento instével no grupo;

d) () Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e deveres e




sempre influencia negativamente no comportamento do grupo.

3. INICIATIVA a) (X) Tem facilidade em buscar solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

b) (8)) Esforga-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na
execugdo do trabalho;

¢) () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas
do trabalho, quando solicitado;

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes

imprevistas na execugdo do trabalho.

Adopta providéncias em
situagdes ndo  definidas
pela

chefia ou ndo previstas nos
procedimentos.

4. PRODUTIVIDADE W Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas

antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

b) ()Q Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas

dentro dos prazos estabelecidos;.

¢) () Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nio

cumpre os prazos estabelecidos;

d) () Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre

entregues fora dos prazos previstos.

Apresenta  volume e
qualidade de trabalho num
intervalo de tempo
satisfatorio.

5. RESPONSABILIDADE a) (o() Conhece suas atribui¢des executando suas atividades acima

das expectativas, antecipando-se as solicitagdes;

b) ({) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as
metas estabelecidas para o seu departamento;

¢) () Em algumas situagdes demonstra pouca atengdo em relacdo a
execugdo das atribui¢des do seu cargo;

d) () N&o cumpre adequadamente suas atribui¢des necessitando de
permanente orientago e controle.

E comprometido com suas
tarefas e com as metas
estabelecidas pela
Presidéncia e  outros
superiores hierarquicos.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO FUNCIONARIO
CONSIDERADA POSITIVA? ( )SIM ( )NAO

Porto Amboim, 15 de Dezembro de 2024

ENTO DE RECURSOS HUMANOS

. —

O CHEFE DO DEPARTA
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