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CONCELHO CIENTIFICO

ACTAN® !/ GABP2026 ISUP

Aos sete dias do més de Julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, na sala 6 desta
instituigfio, esteve reunido o Conselho Cientifico do Instituto Superior Politécnico de Porto
Amboim, sob orientagiio do seu Presidente, Phd, Antonio Gaspar DDomingos, com a presenca
dos seus membros.
A mesma teve a seguinte ordem de servigo:
[Inico-Apresentagio, andlise e aprovagio das alteragbes ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2028.
O presidente agradeceu a ]:rr::sem;a de todos e explicou as razdes pelas quais se efectua
melhorias na redacciio actual do PDI reiterando a importincia da sua actualizagio.
Na sequéncia apresentou-se os valores da instituigio como elemento as constatar. Apos a
Solicitacio de contribuigdes e argumentos de razdo, deliberou-se.

Deliberacio

Aos sete dias do més de Julho o de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e vinte e cinco

minutos o Concellho Cientifico deliberou;

Aprovar comeo valores que devem constar no PDI as serem observados e cumpridos por
toda a comunidade Académica da instituicdo os seguintes:

- Homestidade,

- Integridade;

-Responsabilidade;

- Justica e Equidade;

- Tolerdncia e respeito pela diversidade,

-Solidariedade ¢ Compromisse Social;



-Sustentabilidade Ambiental;

-Deontologia Profissional

- Dignidade Humana;
Recomendou-se que apds a aprovagéio das alteragbes ao PDI os departamentos de Ensino e
Investigagdo trabalhassem na actualizagio e adequaciio de todos os outros instrumentos de
gestdo da instituigio como os PPC, regulamentos e outros.

Néo havendo mais nada deu-se por encerrada a reuniio,

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM, AOS 7 DE
JULHO DE 2026
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Departamento de Ciéncias Econémicas, Sociais & Humanas

Por conveniéncia da senvico;

Havendo necessidade de se nemear oz quadros para responderem pelo
Conselho Cientifico-Pedagégico do Departamento de Ciéncias Economicas,
Sociais e Humanas de nopssa instituicio.

O Chefe do referido Departamento. no uso das competéncias que lha
530 conferidas.

DETERMINA O SEGUINTE

1.° 880 nominados os quadros abaixo mencionados para exercerem a funcao
do membro do Conselho Cientifico-pedagagico do Departamento de Cigncias
Economicas, Sociais e Humanas

MSc. Felix Gamboa Romero. Presidente do Canselho Cientifico-pedagégico
MSe. Custadio Malheiro Sozinho

Ph. D. Antonio Manuel Marens Quiténio
Ph. D. Julic César Rosabal Garcia

Ph. D. Rosall Ramén Hidalgo Herrera
MSc. Yudelkis Ramirez Delgado

MSe. David Kicalango Jodo

MSc. Hélder Soares

Lic. Denilson Gongalves Ricardo Lunga
Lic. Lucrécia Pascoal

2% O presente Documento entra imediatamente em vigor,



PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E
HUMANAS DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO, EM
PORTO AMBOIM, ACS 02 DE OUTUBRO DE 2023,
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POLITICAS DE INVESTIGACAO
DO ISUP

1. Fundamentos da Politica de Investigacido do ISUP

As Politicas de Investigacao do ISUP constituem as
directrizes e regras estabelecidas para orientar as acgoes
e o comportamento de seus membros, gestores e
colaboradores perante a investigacao cientifica, a partir
das quais se estabelecem os parametros e limites dentro
dos quais as accoes da instituicao devem ser
desenvolvidas, visando o cumprimento da sua missao e a
consecucio da sua visao de futuro. Encontra-se em
consondncia coma a Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao estabelecida pelo Decreto
Presidencial n® 224/11 de 2011 e do Plano Nacional de
Desenvolvimento do Capital Humano (ACH 2023-2037),
que integra a promocao de crescimento do capital
humano, incluindo programas de melhoria da qualidade
do Ensino Superior diante a investigacao clentifica e
tecnologica.

Entende-se por investigagio cientifica todo o trabalho
criative desenvolvido de forma sistematica e orgamizado,
com o objectivo de ampliar o conjunto dos conhecimentos,
sobre o homem, a natureza, a sociedade e o pensamento
bem como a utilizacio desse conjunto de conhecimentos
em novas aplicacoes. Este conhecimento deve ser produto
das necessidades da sociedade e para resolver problemas
que a sociedade apresente incluindo a propria instituicao.
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Actualmente a realizacao de actividades cientificas na
maloria das instituicdes de ensino superior tem ganho
uma nove dindmica com a introducio de novas politicas
que estimulem a actividade imvestigativa. E isto pode
contribuir melhorar a qualidade do ensino ministrado ja
que a Investigacido cientifica € desenvolvida quer pelos
estudantes, docentes e investigadores ¢ Pessoal Técnico
Administrativo (PTA) como um elemento que contribui
grandemente na formacio dos profissionais. Assim urge
a necessidade de se desenvolver um conjunto de accdes
orientadoras que incentivem e melhorem a producio,
difusao e a partilha do conhecimento eientifico no ISUP,

2. Objectivos da politica de investigacio
2.1 Objectivo Geral

Proporcionar um conjunto e directrizes, normas e
praticas para conduzir a actividade de investigacio no
ISUP por formas garantir a qualidade, a integridade e a
eficiéncia, minimizando riscos.

2.2 Objectivos especificos

* Definir as areas de investigacio prioritarias e os
objectivos que se pretende atingir.

= Estabelecer as regras e principios de conduta
para garantir a integridade do processo de
Investigacao, como evitar plagio, falsificacio de
dados e manipulacao de resultados.



* Definir como os dados devem ser geridos,
armazenados e partilhados, incluindo a proteccao
de dados pessoais e sensiveis.

« Estabelecer a forma de divulgacao dos resuliados
da investigacdo, seja através de publicacies
cientificas, relatorios ou outras formas de
COMUNICACAD.

* Definir a forma de parcerias e colaboragdes com
outras instituicdes e investigadores.

* Definir a forma de utilizacdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais que devem
suportar a investigacao

3. Principios

Por formas a garantir o Cumprimento das regras e
normas de conduta, as actividades de investigacio
no [ISUP devem reger-se pelos os seguintes principios:

« Liberdade de Investigacao:

O ISUP garante que os investigadores possam
escolher livremente os topicos e métodos de
investigacio, sem interferéncias externas.

« Responsabilidade:

Os investigadores do [ISUP sao responsaveis pelo
desenvolvimento e divulgacio dos seus resultados, e
devem garantir a integridade e a precisio da sua
pesquisa.

« Capacitacao Cientifica:

Lo ]



Os investigadores do ISUP devem ter acesso a
formacéo e recursos para desenvolver as suas
competéncias clentificas.

« Promocao do Emprego Cientifico:

O ISUP deve criar oportunidades de emprego para
investigadores qualificados e promover a carreira
cientifica.

+ Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser
conduzida com honestidade, rigor e objectividade,
evitando a falsificacao de dados e a plagio.

= Ciéncia Aberta:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser
transparente ¢ acessivel a todos, promovendo a
colaboracido e o compartilhamento de dados e
resultados.

« Btica:
A investiga¢io desenvolvida no ISUP deve ser

conduzida de forma ética, respeitando os direitos e a
privacidade dos participantes e da comunidade.

« Rigor Metodologico:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida
com base em métodos cientificos rigorosos e
comprovados.

» Transparéncia:



A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser
iransparente em todas as suas etapas, desde a
seleccio do tema até a divulgacao dos resultados.

« Objectividade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser objectiva.
evitando a influéncia de preconceitos ou vieses.

4. Implementacio da politica

Para a implementacdo da politica de Investi Zacan
Cientifica do ISUP torna-se necessdrio definir as dreas
prioritirias de investigacdo, os procedimentos para a
prepara¢ao ¢ submissio de programas/projectos, as
estratégias para a monitorizacio e avaliacio da
investigacdo, as fontes de financiamento e os eritérios
de alocagio de recursos.

Se adoptam os mecanismos de partilha de recursos de
investigagio, e as normas éticas na investigacao.

Para a implementacio dos aspectos acima mencionados é
mmportante identificar as necessidades formativas e as
formas de capacitacio dos docentes, investigadores e
corpo técnico do ISUP na elaboracdo, implementacio e
gestao de projectos de investigacio.



5. Organizacao da investigacio no ISUP

a) Sao atribuigées do Departamento de Investigagio
Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo e Pos-
(Grraduacgio;

b)

c)

Acompanhar a Execucio da politica cientifica do
ISUP por parte dos DEIs:

Recolher, organizar e tratar as informacoes e dados
estatisticos referentes a actividade cientifica
proveniente dos DEls;

Velar pelo desenvolvimento das actividades
cientificas nos diferentes deis mediante o
monitoramento dos planos de actividade cientifica
dos DEls:

Manter informados os Departamentos de Ensino e
Investigacao (DEI), os Centros de Investigaciio
Cientifica e Desenvolvimento e os regentes dos
cursos acerca das actividades cientificas realizadas
pelos docentes e investigadores a ser apresentado
em eventos locais, nacionais e internacionais, bem
como de actividades conjuntas.

I responsabilidade da Seccio de Investigacao
cientifica acompanhar os projectos de investiracao,
as actividades, eventos cientificos e controlar o
progresso e desenvolvimento das actividades de
mvestigacio cientifica desenvolvidas nos diferentes
Cursos dos DEls.

No ISUP, cada Departamento de Ensino e
Investigacdo tem na sua estrutura organica uma
Conselho Cientifico do Departamento que gere a
investigagao cientifica orientada mediante as linhas



de investigagio que correspondem a cada drea
cientifica de cada curso.

d) Cada Comissio Cientifica reger-se de um
regulamento proprio alinhado as politicas da
Instituicao.

e} A Como Comissido Cientifico-Pedagégica do
departamento responde directamente a Seccéo de
ivestigacio clentifica que é parte do Departamento
de Investigacdo Cientifica, Inovacio,
Empreendedorismo e Pés-Graduacao.

f) No inicio de cada ano Académico cada Comissao
Cientifico-Pedagogica do DEI elabora um plano de
actividades que é monitorado regularmente pela
Coordenacio o DEI e pelo Departamento e
investigagio Cientifica e Pés-graduacio

g} Os DEIs dentro da sua atribuicio podem criar
grupos de investigacao alinhados a projectos de
investigacao.

h) No Final cada ano Académico devem elaborar um
relatorio que ¢ aprovado no departamento e
submetido ao departamento de investigacio
Cientifica e Pos-graduacao.

1) O Departamento e Pos-Graduacio Submete os seus
os seus planos e actividades e os relatdrios ao
Conselho Cientifico que os aprova.

6. Linhas de investigacio

As linhas de investigacao do ISUP estabelecem as suas
areas prioritarias de pesquisa, que servem como base
para projectos de 1nvestigacao ¢ estudos. Elas definem
o foco da investigacio e permitem a organizacio e
coordenacdo dos trabalhos. As linhas de investigacio
sao transversals e abrangem areas como as Ciéncias



Sociais e Humanas, a Economia e a Gestdo, o Direito e
as Engenharias.

Visam agrupar as dreas de interesses da Instituicio e
da Sociedade com projectos relacionados, facilitando a
colaboragdo entre investigadores e a continuidade dos
estudos, mediante cursos curtos, de Pés-graduacio e a
Extensao.

6.1 Linhas de investigacio das Ciéncias da Saiade

+  Cuidados primarios de satide nas comunidades:

*  Atendimento em enfermagem do Adulto e do Idoso:
+ Doencas sexualmente transmissiveis;

« [Estudos sobre gestdo de servicos de satide,
organizacao do trabalho em enfermagem,
qualidade dos cuidados;

* 0O atendimento em enfermagem dos pacientes,
etica, deontologia e humanizacio;

« Prevencao de doencas cronicas nio transmissiveis.

* Processo de gestdo e administracio em
enfermagem;

= Promocao da saude, prevencio de doencas e
vigildneia em saude nas comunidades;

*  Saltde da mulher, cuidados neonatais:

6.2 Linhas de investigacio das Area Gestio e
Administracio Pablica e Gestido Empresarial e
Contabilidade e Direito.

« Contabilidade Financeira, Gerencial e Fiscal:
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Contabilidade Pablica e Auditoria:

Fenomenos econdmicos de impacto social:
Gestdo de pessoas, estratégica e financeira:
Marketing, Empreendedorismo e Gestao de
INOVAGAD.

Relacio entre Economia, Direito e Informatica:

6.3 Linhas de investigacio das Area da Educacio e
Psicologia da Educacio.

A Sociedade e o processo de Ensino/Aprendizagem:

Aprendizagem socio emocional e de
Comportamentos:

Avaliagio Psicoldgica da Crianca e do Adolescente:
Desenvolvimento, Ensino e Aprendizagem:
[mplementacio de novas praticas pedagagicas com
o uso das tecnologias da informacio e
comunicacao;

Influéncia de factores psicossociais na pratica
pedagogica e na relacdo professor-aluno;
Metodologias de Ensino e Praticas Pedagdgicas:

Modelos e Intervenctes em Psicologia Vocacional.
Necessidades Educativas Especiais dos alunos

Processos Psicossociais na Formacio e Exercicio
Profissional de Educadores:
Psicologia da Moralidade:
Relagoes Interpessoais e Desenvolvimento Socio
afectivo:
Solicitacao do Meio, Processos Cognitivos e
Construgio do Conhecimento:

11



« TIC Aplicadas a Educa¢io e Desenvolvimento:

6.4 Linhas de investigacio da Area da Engenharia de
Telecomunicacdes e Electronica

+« Antenas e Propagacao;

« Comunicacoes Moveis e Fixas;

« Comunicacio Optica:

« Comunicagio por satélite;

« Controlo e Instrumentacao;

* Electronica Analdgica e Digital:

« Electronica de Poténcia;

« Energias Renovaveis;

« Inteligéncia Artificial e Sistemas Electronicos:
« Internet das Coisas (IoT):

« Instrumentos de medicao

« Microondas e fotonica

« Optoelectronica

« Processamento de Sinais;

« Processamento de Voz e Video;

« Redes de Telecomunicacoes;

- Robotica e Automacao;

= Seguranc¢a em Telecomunicacoes;

« Sensores ¢ Automatos:

o Sistemas de Comunicacio;

« Sistemas de Energia Inteligentes;

« Sistemas Electronicos Incorporados;
« Tecnologia da Informacgdo e Computacio;
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6.5 Linhas de investigacfio da Area da Engenharia
Informatica

« Engenharia de Software:

» Redes de Computadores;

o Inteligéneia Artificial;

» Ciéncia de Dados:

« Computacao Visual;

« Sistemas de Informacao:

» Seguranc¢a Cibernética:

= Arquitecturas de Computadores:
» Teoria da Computacio

» Interaccdo Humano-Computador:

6.5 Linhas de investigacio da Engenharia da Construcao

Civil;

1. Especialidade de estruturas e fundacdes

Analise e projecto de estruturas.

Patologia e reabilitacio estrutural.

Engenharia de fundacées.

Materiais estruturais movadores no

desenvolvimento sustentivel.

2. Especialidade de vias de comunicacio

Projecto e dimensionamento geométrico de vias.
Pavimentacio e materiais de pavimento, uso
racional.

Tecnologia e inovacdo na infraestrutura vidria.
13



= Manutencido e reabilitacic de infraestruturas
viarias.
3. Especialidade de hidraulica
» Hidraulica fluvial e de rios
o Hidraulica Urbana
e Hidrdulica de condutas e redes de distribuicio.
o Estruturas hidraulicas.
o Hidrologia aplicada.
4. Especialidade de Construcio
» Planeamento, projecto, execucao, manutencio e

sustentabilidade das obras civis.

7. Areas Estratégicas Transversais:
1. Ciéncias Sociais Econémicas ¢ Humanas:
2. Areas de Ciéncias das Engenharias:

3. Area das Ciéncias da Satde.

8. Actividades especificas com vista a implementacio da
politica de investigacio do ISUP

Em conformidade com o estabelecido nos objectivos das
Politicas de investigacao do ISUP  serdo
operacionalizadas a as seguintes actividades:
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4.

b.

C.

Criacdo e publicacdo de um cédigo de ética para
a actividade de Investigagio Cientifica para
garantir a integridade do processo de
investigacio, e evitar plagio, falsificacio de
dados e manipulacio de resultados:

Orientacio e estimulo a actividade cientifica da
comunidade académica da instituicio;

Classificacao, seleccio dos dados resultados da

investigacao, bem como a sua seguranga e proteccio

do seu armazenamento em repositério préprio sob

tutela do Departamento de Informacio Cientifica e

Documentacao.

d.

E obrigatorio guardar sigilo sobre dados pessoais
e aqueles cwja natureza se classifiquem como
sensivels e sigilosas.

Ii carecida de autorizaciao a manipulacio e ou a
utilizacao de animais, plantas, melos materiais,
objectos ou parte eles, estipulados por lei (sem
lesao a  hiberdade  investigativa) como
necessitando de autorizagdo especial.

Partilha e Divulgacao das linhas de investigacio

que orientem a investigacao cientifica da

15



1.

instituicgdo a partir dos cursos até aos
departamentos de acordo com o banco de
problemas detectados;

Os resultados de investigagoes realizadas por
Docentes, Estudantes e PTA da instituicio
devem ser divulgados quer em revistas nacionais
e Internacionais, em eventos nacionals e
imnternacionals, mas sempre indieando a
mstituicao.

Os resultados de investigagbes realizadas por
Docentes, Estudantes e PTA da instituicdo
devem ser divulgados mediante TFC, relatérios,
comunicacgoes, artigos cientificos e outros.

Os Docentes, Estudantes e PTA da instituicio
realizam as suas investigacoes de forma
individual ou colectiva e pode incluir entidades e
outras instituigdées nacionais ou estrangeiras;
Os Docentes, Estudantes e PTA da instituicio
devem procurar elevar o nivel cientifico/ téenico

mediante formagao especializada;

[



1.

. O ISUP procede ao recrutamento o formacao de

pessoal especializado para melhorara o nivel da
investigacao cientifica da instituicio:

Promogao de incentivos morais e materiais para
os 1nvestigadores, docentes estudantez e PTA
realizarem  actividades de  investigacio

cientifica;

JYortalecimento das estruturas de gestio da

investigacdo Cientifica nos departamentos e nos
Cursos mediante formacio e 0 enquadramento e
pessoal altamente qualificacio:

Incentive ao intercimbio cientifico entre os
diferentes  Departamentos de Ensino e
[nvestigacio constituindo grupos de investigacio

e projectos comuns;

. Promo¢ido de semindrios de investigacio

cientifica para os docentes, estuantes e PTA

direccionados a produgdo e publicacio cientifica:

. Incentivo ao enqguadramento dos docentes e

discentes em equipas de investigacio e Redes de

Investigadores nacionais e internacionais;
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g. Promogio de eventos (locais, nacionais e

internacionais),

Incentivo a  participacao dos docentes,
estudantes e PTA da instituicio em eventos
cientificos de outras Instituicées nacionais e
internacionais (Congressos, Jornadas, Cologuios
etc.) para o intercambio e divulgacio do

conhecimento;

. Promocao de uma investigacio cientifica que

apole tanto o ensino como a extensio
universitaria (a instituicao a ver-se a si propria);
Orientar os Trabalhos de Fim de Curso para que
melhorem de forma continua a sua qualidade

mediante a capacitacio dos orientadores:

. Promogdo de uma a investigacio que apoie a

inovagao tecnolégica e a transferéncia de

tecnologia;

. Institui¢do do premio Viriato da Cruz em

investigagio cientifica aplicada e inovacdo

tecnolégica como incentivo.



9. Financiamento da Investigacio

Constituem fontes de financiamento da investigagao

cientifica no ISUP as seguintes:

a) Fundos disponibilizados por parceiros naclonais
e internacionais;

b) Fundos provenientes do financiamento de
programas/ projectos conjuntos com 0 Sector
produtivo e a sociedade;

¢) Receitas provenientes da prestagao de servigos a
terceiros ou doacoes;

d) Propinas de programas de Graduacio e pos-
eraduaciio (na percentagem determinada);

¢) Outros fundos deviamente identificados e
autorizados.

10. Consideracoes finais

As politicas de Investigacio Cientifica do ISUP sao um
instrumento orientador que define as éreas prioritarias de
investigacao, as estratégias para a realizacao,
monitorizacido e avaliagio da investigac¢do, as fontes de
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financiamento e os critérios de alocacio de recursos. Além
dos aspectos acima mencionados é importante a
identificacdo as necessidades formativas e as formas de
capacita¢io dos docentes, investigadores e corpo técnico
do ISUP na elaboragio, implementacio e cestao de
projectos de investigacio. Estas politicas fazem parte do
Plano de Desenvolvimento Institucional como resposta a

sua Missao e Visao,

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM, AOS 25 DE ABRIL DE 2025

O VICEPRESIENTE

=

ANTONIO GASPAR DOMINGOS



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
(Aprovado por Decreso Presidencial N° 168712, Didrio da Repiblica N*141- I Série, de 24 de Julha)

CONSELHO CIENTIFICO
ACTAN® 2024

Aog vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, na sala de
reunides do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (TSUP), esteve reunido o seu
consclho cientifico em sessio extraordingna, sob presidéncia do Vice-Presidente pars o35
Assunto Clientificos ¢ Pos-graduaciio, PhD, Anténio Gaspar Domingos, onde foram
debatidos os seguintes Assuntos:

I. Informacio

2. Aprovagio dos Regulamentos das Unidades Organicas

3. Aprovacio das Politicas de Investhigagio

4, Deliberagfes Finais

1. INFORMACAOQ

A presente reunifio do Consclho Cientifico fol convoeada com o objetivo de proceder
apreciacio e aprovacio dos Regulamentos Cientificos das Unidades Orgiinicas do
ISUP, bem como das Politicas de Investigacio Cientifica da instituigio, em
conformidade com os principios de gestiio académica ¢ cientifica estabelecidos pelo
ISUP.

2. APROVACAO DOS REGULAMENTOS CIENTIFICOS DAS UNIDADES
ORGANICAS

Foram apresentados os repulamentos cientificos intemos para o funcionamento de cada
Unidade Orgénica, elaborados sob coordenagiio dos respetivos chefes de departamento.

3. APROVACAO DAS POLITICAS DE INVESTIGACAO
Foi também submetido & apreciagiio do Conselhe Cientifico o documento orientador
referente as Politicas de Investigacio do ISUP, o qual define:

« Aslinhas e dreas prioritarias de investgacio:

= O enquadramento ético ¢ metodoligico;

« O incentivo 4 produgiio cientifica ¢ 4 publicagdo académica;

« A estruturacio de grupos ¢ centros de investigacio.

Apds andlise, os documentos foram aprovades por unanimidade peloz membros do
Conselho, com recomendagio para ampla divulgagiio junto da comunidade académica.

4. DELIBERACOES FINAIS
Fica assim deliberado que:
« O Regulamentos das Unidades Orginicas apresentados por cada
departaments estiio oficialmente aprovados;



s Az Politicas de Investizacio do [SUP estio aprovadas e deverdio ser
implementadas 4 partir da presente data;

»  Os departamentos devem garantir 2 aplicaciio pritiea dos regulamentos e
politicas agora validadas.

Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente para a Assuntos Cientificos ¢ Pos-

Graduaglio do ISUP declarou encerrada a sessdio, Laviou-se a presente acta gue,

apas lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente da sessio.

Porto Am I:rn'un, a0s 20 de Maio de 2024

az Sessdio
Ph.T_'.'r .-i % Domingos
Vice-Presidente para.a Asswﬂm tificos e pos-graduacdo do ISUP



4 ,ﬂ't-uf.:}m-p L(uur wifl

4. Amudmio Gaspar Bomingos (PhD ;

3. Tulio César Rosabal Garcia (PhD)

. Rosell Ramén Hidslgo Herrl'y (PLD ﬁ
3. Custiio Sazinho (MsC) 28 277

o David Kicakangod s _..;""'

7. Feliz Gambos Romeroihfs “"'_—' n

B. Gildo Lopes Berto Paulo(Mar™) et [}
9. Helder Alvaro Soares(MsC’) 4.: :
1/

0. Leticia Ferreips gl his) 1.
i1 Marganita Diaz Lemus Mz(T) f :

12. Milagros Salfran{Ms() il J‘rr - v -
[3. ¥delkis Ramirer DefuaddQersr) u - pﬂ“;\pﬂ“"""g'([_‘) a



}Z,f'.r'

(ASSEMBLEIA CON STITUINTE)

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA DE ANGOLA

2010



CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE ANGOLA
FRE;‘-LMHLTLU

MNas, o Povo de Angola, através dos nossos lidimaos representantes, Deputados da
Nagio liviemente eleitos nas eleigies parlamentares de Setembro de 2008:

Cientes de que essay cleigies se inserem na lon g1 tradicho de luta do pove angolano
Pela conquista da swa cidadania ¢ independéneis, proclamada ng dia 11 de
Novembro de 1975, dary ETi que enfrou em vigor a primeira Lei Constituciona] da
historia de Angola, corajosamente preservpda ErdCas aos sacrificios colectivos para
defender a soberania nacional e a integridade territorial do pais;

Tendo recebido, por via da referids escolha popular e por forca do digposio no artigo
158.° da Tei Constitucional de 1992, o nobre o mdeelindvel mandato de proceder 3
claboracio e aprovagio da Constituigio da Repiblica de An pola:

Conscios da grande Importineia e magna valia de gue se reveste 5 feitura ¢ adopedo
da lei primeira ¢ fundamental do Estado e da sociedade anpgolanay:

Destacande que g Constituigio da Repiblica de Angola sc filia ¢ enguadra
direclamente na Ji longa ¢ persistente luta do povo angolano, primeirn, para resistir
1 ocupacio colenizadora, depois pard conquistar a independéneia ¢ 4 dignidade de
um Estado soberana £, mais tarde, para edificar, em Angala, um Estado democritico
de direito ¢ wma soctedade justa:

Invocando a memdria dos nossos atepassados © apelando 4 sabedona das lighes da
nossa histdria comum, das nossas raizes seculares ¢ das culturgs que enriquecem
nossa unidade:

Inspirados pelas melhores ligdes da tradicio afrieana - substrato fundamental da
cultura e da identidade an golanas:

Revestidos de umia eufturs de lolerineia e profundamente comprometidos com a
reconciliacio, a reualdade. o Justica & o desen volvimentio:

Decididos & constrair unia soctedade fundada ng equidade de oportunidades, no
COmpromisso, na fraternidade o ng unidade na diversidade:

Determinados a cdificar, todos juntos, wma sociedade justa ¢ de Progresse que
FEspeta a vida, a igualdade, a diversidade o a dignidade das pessoas:

Relembrando que a actual Constituicdo feprésenta o culminar do processn de
transicio eonstitucional miciado em 1991, com » dprovagan, pela Assembleia do
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Povo, da Lei 0,* 12/91, que consagrou a democracia multipartidinia, as garanhas dos
direilos e liberdades fundamentais dos cidadiios e o sigterma econdmico de mercado,
mudangas aprofundadas, mais tarde, pela Les de Revisio Constitucional n 23/92-

Feafirmando o nosso compromelimenio com o5 valores o prncipios fundamentais
da Independéncia, Soberanin ¢ Unidade do Fstado democritico de direito. do
pluralismo de expressio e de organizagio politica, da separacio cquilibrio de
paderes dos orgdos de soberanin, do sistema ccondmico de mercado ¢ do respeito ¢
garantia dos direitos e liberdades fundamentais do ser humano, que constituem as
Iraves mestras que suportam e esiruturm a presente Constituiciio:

Conscientes de que uma Constitni¢io comp a presente ¢ pela partitha dos valores,
principios ¢ normas nela plasmados, um importante factor de unidade nacional e
wma forte alavanca para o desenvolvimento do Estado ¢ da sociedade;

Empenhando-nos, solencmente, no cumprimento esirito & no respeito pela presente
Lonstituicdo ¢ aspirando a que 2 mesma posturi seja a matriz do comportamento dos
cidadfos, das forcas politicas ¢ de toda # sociedade angolana;

Assim, mvecando e rendendo prefto & memdria de todos os herdis e de cada uma das
angolanas ¢ dos angolanos que perderam a vida na defesa da Pais €

Ficis aos mais alios anseiog do pove angolano de estabihidade, dignidade. liberdade,
desenvolvimenio e edificagdo de um pais modemo, prospern, inclusivo, democritico
e socialmente justo;

Comprometidos com o legado para as futuras Zeragies ¢ no exercicio da nossa
saberania;

Aprovamos a presente Constitwgio como Lei Suprema ¢ Fundamental da Repiblica
de Angola.

. TITULO1
PRINCIPIOS FUNDAMENTAILS

Artiga [.°
(Repablica de Angola)

Angola & uma Repiblica soberma « mdependente, bascada na dignidade da pessoa
humana ¢ na vontade do pavo angolano, que tem como objectivo fundamental a
LOnStrucio de uma sociedade livre, Justa, demacritica, solidiria, de paz, 1gualdade &
pProgressao social,



h)

)

1)

k]
)

Nomear o Jwz Presidente, o Juiz Vice-Presidente e os demais Juizes do
suprema Tribunal Miligar

Momear ¢ exonerar o Procurador-Ceral da Repiblica, os Vice-Procuradores
Gerais da Repiblica e os Adjuntos do Procurador-geral da Repiblica, bem
comae o8 Procuradores Militares junle do Supremo Tribunal Militar, sob
proposta do Conselho Superior da Magistratura do Ministério Pablico:
Nomear ¢ exonerar o Governador o 03 Viee-Governadores do  Baneo
Nacional de Angola:

Nomear ¢ exonerar os Lrovernadares e ox Vice-Govemnadores Provinciais:
Convocar referendos, nos termos da Constituicdo ¢ da lei;

m} Declarar o estado de gucrra ¢ fazer a paz, ouvida a Assembleia Nacional:

i)
i
P
q)
T}

5]
t)

u)

v}

Indultar ¢ comutar penas;

Declarar o estado de s tio, ouvida a Assembleia MNacional;

Declarar o estado de cmeTgencia. ouvida a Assembleiy Nacional;

Conferir condecoracies o (itules honorificos, nos termos da ler:

Promulgar e mandar publicar a Constituicio, as leis de revisiio constitucional
€ a8 leis da Assembleia Nacional:

Presidir ap Conselho da Repiblica:

Nomear o8 membros dos Conselhos Superiores das Magistraturas. nos Lermosg
previstos pela Conslituigio;

Designar os membros do Consélha da Repiiblica e do Conselho de Segurang:
MNacional:

Exercer as dermnais compeiéneias estabelécidag pela Constituigio.

(Competéncia coma ti tular do Poder Executivo)

Compete ao Presidents da Republica, enquanto titular do Poder Executivo:

a2}
b)
&)
i)

)

f)

g)

h)

Definir a orientagio politica do pais, nos termos da Constituicio:

Dingir a politica geral de governagio do Pais ¢ da Administracio Piblica;
Submeter & Assembleis Nacional a proposta de Orcamenta Geral do Estado:
Dirigir os servicos ¢ a actividade da Administracio directa do Estada, civil ¢
militar, superintender a Admimistracio indirecta o exercer a mteln sobre a
Administracio AUl

Definir a orginica ¢ estabelecer a composicio do Poder Executivo:
Estabelecer o namero ¢ 2 designacio dos Ministros de Estado, Ministros,
Secretirios de Estado e Vice-Ministros:

Definir a orgdnica dog Ministérios ¢ aprovar o regimento do Conselhp de
Ministros:

Solicitar 3§ Assembleia Naciomal auterizacio legislativa, nos termos  da
presente Constituiciio;

bExercer iniciativa legislativa, mediante propostas de lei apresentadag 3
Assembleia Nacional-
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1 Convocar e presidic 38 reuniges do Conselho de Ministros e fixar 5 EHTE)
agenda de trabathos:

k) Dirigir ¢ orientar g acgio do Vice-Presidente, dos Ministros de Estado e
Ministros ¢ dos Uovernadores de Provinecia:

I} 'Elaborar regulamentos necossirios i boa execuciio das leis,

Artigo 121.°
{(Competéncia nas relacoes infernacionais)

Compete a0 Presidente da Repiiblica, no dominio das relaghes internacionais:

i) Pefir ¢ dingira exceucdo da politics externa do Lstado:

b} Repreésentar o Estado:

¢) Assimar ¢ ratificar. consoante 05 casos. depois de aprovados, os Iratados,
convengoes, gcordos ¢ outros nsirmmentos infernacionais:

d} Nomear ¢ exonerar os embaixadores ¢ desi Enar os envindos extraordindrios:

¢} Acreditar os representantes diplomiticos estrangeiros.

Artigo [22."
{(Competéncia coma Co mandant-:—mﬂhfft}

Compete a0 Presidente da Republica, comao Comandante-em-Chefe das Forgas
Armadas Angolanas:

a) Exercer as funghes de Comandante em  Chefe das Forcas Armadas
Angolanas:

by Assunur a direccio superior das Farcas Armadas Angolanas em caso de
BuerTa;

) Nomear ¢ exonerar o Chefe do Estado-Maior General das Forgas Ammadas
Angolanas ¢ o Chefe do Estade-Maior Gencral Adjunta das Forgas Armadas,
ouvido o Conselho de Seguranca Nacional:

d} Nomear e exoncrar os demais cargos de comando o chefia das Forgas
Armadas, ouvida o Conselho de Sepguranca MNacional;

e} Promover e sraduar, bem como  despromover e desgraduar os oficigis
penerais das Forcas Armadas Angolanas, ouvido o Conselhg de Seguranca
Nacional:

f} Nomear ¢ exonerar o Lomandante Geral da Policia Nacional ¢ o5 2%
Comandanies da  Policia Nuacional, ouvido o Consclho de Segurancy
MNaciona];

g} Nomear ¢ exonerar o5 demais cargos de comando ¢ chefia da Policig
Nacional, ouvido o Conselho de Seguranga Nacional:

) Promover e graduar, bem como despromover despraduar 6s oficiais
comussinios da Policis Nacional, ouvido o Conselho de Seguranca Nacional:
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Nomear ¢ exonerar os titulares, adjuntos ¢ chefes de direcgiio dos drgdos de
imeligéneia e de seguranca do Fstado, euvido o Conzelho de Seguranca
Nacional;

Conferir condecoragdes e titulos honorificos militares ¢ policiats.

Artigo 123.°
(Competéncia em matéria de Seguranca nacional)

Compete ao Presidente da Repablica, em matéria de SERURANG nacional:

i)

b

c)

)

Definir a politica de seguranca nacional ¢ dirigir a sua execucio;

Determinar, orientar e decidir sobre a estratéma de actuacio da SCLUTANCA
nacional;

Aprovar o plancamento operacional do sistems de sepuranga nacional ¢
decidir sobre a estratégia de emprega e de utbizagio das Forcas Armadas
Angolanas, da Policia Nacional ¢ demais organismos de profeccio interior ¢
dos éredos de inteligéneia e de seguranga de Estado:

Convocar e presidir ao Conselho do Seguranca Nacional:

Promover a fidelidade das Forgas Armadas Angolanas, da Policia Macional e
dos Orgios de inteligéneis e de seguranca de Estado & Constituigio ¢ s
mstitnigdes democriticas,

Artigo 124.°
(Promulgacio de leis da Assembleia Nacional)

O Presidente da Repiblica promulga as leis da Assembleia Nacional nos
trinta dias posteriores 4 sua recepein.

Antes do decurso deste prazo o Presidente da Repiblica pewde solicitar, de
forma fundamentada, & Assemblein Nacional um# nova apreciacio do
diploma ou de algumas das suas normas.

Se depois desta reapreciagio a maiora de dois tergos dos Deputados se
pronunciar no senbido da aprovacio do diploma o Presidente da Repiblica
deve promulgar o di ploma no prazo de guinze dizs a contar da sua recepeio.
Antes do decurso dos prazes Previsios nos niimeros anteriores, o Presidente
da Repiblica pode pedir ao Tribunal Constitucianal 8 apreciacao preventiva
da Constitucionalidade das leis da A ssermbleia Nagional,

Artigo 125.*

{(Forma dos actos)

No exercicio das suas competéncias o Presidente da Repiblica emite decretos
legisiativos presidenciais, decretos legislativos  presidenciais provisarios,
decretos presidenciais ¢ despachos presidenciis, que sio publicados no
Didgrio da Repiblica.



L

Revestem a forma de decreqo legislative presidencial oz netos do Presidente
da Republica referidos na alinea ¢) do artigo | 20

Revesiem: o forma de decreto presidencial o5 actos do Presidente da
Republica referidos nas alineas a), d), e, ) o), by 1 3% k), 1), my, n).- o) pl
q). 1) e u) do artigo 1192, nas alineas 2) ¢ ) do artizo 120.%, na alinea d)do
arligo 121." nas alineas ch d), €3, 0, gl h), i) i) do artige 122.° todos da
Constituicio,

Os uctos do Presidente da Republica decorrentes da sua compelencia como
Comandante-em-Chefe das Forcas: Armadas e nio Previsios nos nimeros
anteriores revestem a forma de Directivas, Indicacdes, Ordens ¢ Despachos
do Comandante-cm-Chefe,

Revestern a forma de Despacho Presidencial og actos administratives do
Prezidente da Repiblica,

Artigo 126"
(Decretos legislativos presidenciais provisorios)

O Presidente da Repiblica pade editar decretog fegislativos presidenciais
Provisirios sempre que, por mazdes de ureéneia e relevancia, 1] medidy se
mosirar necessdria & defesa do mieresse pitblico, devendo submeté-los de
imediato & Assembleia Nacional, podendo esta converte-log em lei, com ou
sem alteragdes, ou rejeita-los,

Os decretos legislativos presidenciais provisorios (&m forca de lei,

Nio podem ser aprovados decretns legislativos presidenciais provisdrios
sobre;

i) As matériss de reserva legislatva absolutg da Assembleiy Nacional:

b} O Orpamento Creral do Estadn;

Nio podem igualmente ser fprovados decretos legislativos presidenciais
provisinos sobre matérias em relagio s quais incidem leis aprovadas pela
Assembleia Nacional Que aguardam promulgacio,

Os decretos legislativos presidenciais provisorios sio editadog por periodos
de sessenta dias, findos oy quals perdem a sua elicicia, salvo se forem
convertidas em let pela Assembleia Nacional.

O prazo a que se refere o nuimers anterior conta-se desde a publicacio do
decreto legislative presidencial Provisorio em Dideie da Repuhlica.

Os decretos legislarivos presidenciaiy provisérios podem ser prorogados por
rgual periodo de tempo, caso a Assembleia Naciong] Mg tenha concluido a
sud apreciacio durante os primeiros sessenta dias,

Nio podem ser recditados, na mesma sessio legislativa, decretos legslativos
presidenciags  provisdrios que - tenham sido rejeitados pela Assembiein
Nacional ou que tenham perdido a sua eficicia por decurso de lempao.



Vista e sprovada pela Assembleis Constituinte, aos 2| de Janeiro de 2010 e, na
sequénciy do Acordin do Tritnmal Constitucional n.® FEL2010, de 30 de Janciro,
a0s (03 de Fevergiro de 20 HO.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA NACIONAL E CONSTITUINTE

FERNANDO DA FIEDADE DIAS DOS SANTOS

Promulgada ém 05 de Fevereiro de 20110,

Publigue-se -

O PRESIDENTE DA REFIBLICA

JOSE EDUARDO DOS SANTOS
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REGULAMENTO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA DO ISUP

Capitulo [
Havendo necessidade de um Regulamento de Investigagio Cientifica do ISUP. no
ambito da sua aprovacio pelo Conselho de Direecdio da Instituiclio com base-

Constituicdo da Repablica de Angola (CRA).

Decreto Presidencial 191718, Estatuto de Carreira Docente.,

Na L¢i n."32/20, de 12 de agosto Estabelece ox fundamentos do subsistema do Ensino
Superior, definindo tipos de [ES (universidades, institutos, escolus) e determinando que
estas "devem estruturar-se ¢ assepurar as condigles minimas necessdrias 4 realizaciio de
actividades de investigaciio cientifica e desenvalvi menlo experimental.,

Artigo 1*

Do Regulamento de Investigacio do ISUP

O presente regulamento constitui um documento que estabelece as normas de
realizagio das acgdes de Investigagio Cientifica do ISUP ¢ o comportamento de seus
membros, gestores ¢ colaboradores perante a mvestigagio cientifica, a partir das quais
s¢ estabelecem os parimetros ¢ limites,

Artigo 2
Objectivo regulamento de investigagiio

1. Ubjectiva Geral
Proporcionar um conjunto normas ¢ praticas que regulemn ¢ garaniam a qualidade, 4
integridade e a eficiéncia da actividade de mvestigadio no [SUR

2. Objectivos especificos
* Estabelecer as regras e principios de conduta para garantir a integridade do
processo de investigacio,
= Evitar e punir o plagio, a falsificaciio de dades ¢ manipulaciio de resultados,
= Definir como genr, asmazenar ¢ partilhados os dados
= Definir como proteger os dados pessoals ¢ sensiveis.
Estabelecer as formas de divulgagiio dos resultados da investigagio,
Definir a forma de parcerias e colaboragfies entre mvestigadores,




= Definira forma de gerir 0s recursos humanos, financeiros e materiais que suportam
a investigacio.

Artigo 3°
Principios da Investigacio cientifica
Por formas a garantir o Cumprimento das regras ¢ normas de conduta, as actividades
de imvestigacio no ISUP devem reger-se pelos os seguintes principios:

= Liberdade de Tnvestigacio:
0 ISUP garante que os investigadores possam escolher livremente os topicos e métodos
de investigagio, sem interferéncias externas.

- Responsabilidade:
Os investigadores do ISUP sio responsavels pelo desenvolvimento e divalgaciio dos
seus resultados, e devem garantir a integridade e a precisio da sua pesquisa

- Capacitaciio Cientifica:
Os imvestigadores do ISUP devem ter acesso a formacdo e recursos para desenvolver as
suas competéneias clentificas.

- Promocio do Emprego Cientifico:
O ISUP deve criar oportunidades de Lmprego para investigadores qualificados e
Promover & carmeira cientifica.

- Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com honestidade, rigor e

objectividade, evitando a falsificaciio de dados e a plagio.

- Ciéncia Aberia:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser lransparente ¢ acessivel a todos, promovendo
a colaboracio & o compartithamento de dados e resultados.

- Ftica:
A investigaciio desenvolvida no ISTTP deve ser conduzida de forma &tica, respeitando os
direitos ¢ a privacidade dos participantes ¢ da comunidade.

- Rigor Metodolégico:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com base em métodos cientificos
rigoroses e comprovados.

-  Transparéncia:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser lransparcnte em lodas a5 suas etapas, desde a
stleccio do temna até a divalgagio dos resultados,




- Objectividade:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser objectiva, evitando 2 influéncia de

preconceilos ou vieses.
Artigo 4*

Organizaciio da investipagdio no [SUP
A organizagio da actividade de investigacio cientifica se desenvolve de forma
individual ou colectiva por equipas de trabalho. A drea Centifica ¢ Pos-Uraduagiio esth
comstituida por departamentos. uma Secclio e o Centro e Estudos que articula com g%
Departamentos de Ensino ¢ Investipagiio ¢ os seus cursos.
1. S0 atribuictes do Departamento de Investigacio Cientifica, Inovacan.
Empreendedorismo ¢ Pds-Graduagio:
a) Acompanhar a Execugdio da actividade cientifica do ISUP por parie dos DEIs:
b} Recolher, organizar e tratar as informaches ¢ dados estatisticos referentes &
actividade cientifica proveniente dos DELs:
) Velar pelo desenvolvimento das actividades cientificas nos difirentes deis
medianie o monitoramento dos planes de actividade cientifica dos DEIs:
d) Manter informados os Departamentos de Ensino © Investigagio (DEI), o Centro
de Investigacin Cicntifica e Desenvolvimento ¢ og regentes dos cursos acerca das
actividades cientificas realizadas pelos docentes & mvestigadores a ser apresentado em
evenlos locais, nacionsis e internacionais, bem como de actividades conjuntas.
2. E responsabilidade da Secciio de Investigagio cientifica acompanhar os projectos de
investigagio, as actividades, eventos cientificos e comtrolar 0 progresso e
desenvolvimento das actividades de investigacio cientifica realizadas nos diferentcs
Cursos dos DEIs.
3. NolISUP cada departamento tem na sua estrutura orglinica uma Conselho cientifico
do Departamento que gere a investigagio cientifica orientada mediante a linhas de
investigagio que correspondem a cada drea cientifica de cada curso,

4. Cada Comissfio Cientifica reger-se de um regulamento proprio alinhado as politicas
da Instituicio.

2. A comissfio cientifica do departamento responde directamente a Secco de
investigaclio cientifica que ¢ parte do Departamento de Investigacio Cientifica.
Inovagiio, Empreendedorismo ¢ Pés-CGraduagio,




Arfigo 5¢

Linhas de investigacio

As linhas de investigacdo do ISUP estabelecem as suas firess prioritérias de pesquisa,
que servem como base para projectos de investigacio e estudos.

Elas definem o foco da investigagio e permitem 4 organizacio e covrdenaciio dos
trabalhos cientificos.

As linhas de investigagiio siio ransversais e abrangem as dreas como as Ciéncias
Sociais ¢ Homanas, a Fconomia e a Grestiio, 0 Direito, as Ciéncias da Sadde e as
Engenharias.

As lmhas de investigacio visam agrupar as dreas de interesse da Instituicio e da
sociedade com projectos relacionados, facilitando a colaboracio entre investipadores
¢ a continuidade dos estudos, mediante Cursos Curtos, de Pos-graduaciio e a
Extensio.

Estiio definias nas politicas da institwicdo e no PPC de cada Curso.

Artigo 6°

Areas Estratégicas Transversais

- Area das Ciéncias Sociais Econdmicas ¢ Humanas:
A drea das cifneias socials ¢ humanas abrange um conjunto de disciplinas quc
estudam a sociedade & o ser humano, incluindo suas relagbes, cultura, comportamento
¢ organizacdo. Esta drea busca entender g complexidade da expenéncia humana,
mvestigando diversos aspectos sociais e culturais, isso inclui Educacdo, antropologia,
sociologia, ciéneia politica, estudos da comunicagdo, marketing, administragio.
arqueclogia, geografia humana, histéria, ciénciz da religidio, contabilidade, economia,
direito, psicologia social. filosofia social, e servigo social.

- Areas de Ciéneias das Engenharias:
A drea da engenharia, abrange diversas especializagbes que lidam com o design,
desenvolvimento, construcio e manutengio de teenologias e sistemas. Fazem parte
desta drea a Engenharia Civil e Geogrifica, Engenharia Informatica, Fngenharia de
Minas ¢ Petrileos, Engenharia Cuimica, Engenharia Agrondmica e Florestal,
Engenharia Electrénica, Engenharia de Construcio Civil, Engenharia Electrotécnica.
Engenharia de Redes e Telecomunicagies, Engenharia de Telecomunicagses,
Engenhana informatica Engenharia Mecinica, Engenharia Hidrdulica, Engenharia
Militar, Engenharia Naval, Engenharia Acrondutica e Espacial entre outras,




- Area das Ciéncias da Sande.
A drea das Ciéncias da Sagde engloba um amplo conjunto de disci plinas e profissies
que estudam, tratam ¢ promovem a saGde humana ¢ animal. Tnelui dreas como
Enfermagem, Odontologia, Farmdcia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional. Biomedicina cntre outras.

Capitulo 11

{Do lnvestigador)

Artigo 7"

Atribuigcies do Docente investizador

Em conformidade com o estabelecido nos objectivos e nas Politicas de investi gacio

do ISUF serfio atribuigdes do investigador (Docentes, Estudanies e PTA) as seguintes:

2 Realizacdo da actividade investigativa a partir dos problemas sociais do entorno e da
instituicdo a partir do banco de problemas detectados:

B, Partilha ¢ Divulgagio dos seus resultados de investi gacio;

c. Participagio em projectas de investigacio orientados pelas linhas de investigacio
cientifica da instituicio:

d. Divulgagio dos seus resultados de mvestigacdes em  revistas nacionais e
intemmacionais:

. Participacio em eventos cientificos promovidos por instituigies nacionais e
internacionais;
. Colaboraciio afincada na obtengdo de financiamento para os projectos de
Imvestigacdo:
Artigo &
Direitos do docente Investipador
(s direitos do investigador garantem a ¢ste as condigies de trabalho adequadas.
possibilidades de desenvolvimento profissional e acesso a beneficios e
reconhecimento da sua contribuigio cientifica. O docente mvestigador tem direito a;

- Acondighes de trabalho adequadas para a realizacio a investigacio;

= Acesso livie a infra-estruturas ¢ equipamentos que propiciem a realizaciio a

imvestigacio;
= Aestagios, cursos de especializacio, mestrado e ou doutoramento;
- Aparticipacio em eventos cientificos, educativos e culturais;




- A participagio de concursos, condecoragies e prémios;

- Beneficio de direitos de autor e de propriedade intelectual, conforme a lei ou
regulamente da instituicio.

- A mobilidade institucional, nos termos da lei e acoro com as politicas a
Instituicio:

- A promogio na carreira de investigador cientifico, nos termos da lei {para os
mvestigadores).

= Asalirio, subsidios e suplementos, nos termos da lei {para investigadores).

- Aavaliagio periddics do seu desempenho.

- Ao regime de exclusividade, salvo cacepedies relacionadas com funches de
direcgdo ou actividade docente,

= Subsidio de Exposigiio a Agentes Biolégicos, Quimicos ¢ Fisicos;

- Subsidios de Risco e Atavio, Previstos em alguns casos, de acordo com a
legislacio aplicivel.

Artipo O

Deveres do docente Investisador Cientifico

L. Os deveres de um investigador cientifico incluem o COMPromisse com a ética, a

ramsparcncia e @ responsahilidade profissional, além de contribuir para o

desenvolvimento da ciénela e da tecnologia. Eles devem agir com zelo ¢ compeiéncia,

promovendo a colaboragdio ¢ o espirito de squipa na investicacio. A étiea na nvestigaciio

¢ fundumental, incluindo o respeito pelos sujeitos e objectos do estudo, bem como a

garantia da liberdade cientifico. Assim é deve:

a. Giarantir a integridade do processo de investigacio,

b. Abster-se do plégio, falsificacio de dados e manipulagio de resultados;

¢. Guardar sigilo sobre dados pessoais ¢ aqueles cuja natureza se classifiquem como
sensivels e sigilosas,

d. Solicitar autorizacio necessirig para a manipulacio ¢ ou a utilizaclio de animais,
plantas, meios muateniaiz, chjectos on parte cles, estipulados por lei (sem lesfio a
liberdade investigativa) como necessitando de autorizagio especial:

¢. l'erum allo sentido de responsabilidade pela investipacio, resultados, publicagies &
aplicagtes dos seus trabalhos.

f. Desempenbar as suas fungdes com competéneia, dedicagiio e assiduidade,




g Promover a colaboragiio e o espirito de equipa, tanto na investigagio como nos
SCTVICOS.

h. Contribuir para o desenvolvimento da investigagiio cientifica ¢ tecnoldgica.

L. Velar pela correcta utilizac3o dos bens e recursos da instituigfo onde trabalha.

J. Manter o sigilo de informagbies confidenciais e sceretas a que se tenha acesso.

k. Colaborar activamente na avaliagiio do scu desempenho e produzir relatérios
detathados.

I. Respeitar e fazer respeitar os dircitos e interesses dos cidadios, com um espirito de
servigo publico,

m. Contribuir para que a comunidade cientifica estabeleca 03 seus préprios limites,
analise os pressupostos da sua actividade, adopte TCETAS € [reving as consequéncias
da produgdo de conhecimento:

n. Publicar e divulgar os resultados da imvestigagiio, permitindo que outros possam
usufruir do conhecimento produzido,

Em caso de violagiio dos seus deveres o docente investigador pode ser penalizado,

dependendo da gravidade dos seus actos podendo até sofrer em casos mais graves

ProCessos penals.
Capitulo [11

Financiamento da Investigacio

1.Constituem fontes de financiamento da investigaciio cientifica no ISUP as

seguintes;

Fundos disponibilizados por parceiros nacionais e internacionais:;

a) Fundos provenientes do financismento  de programas’ projectos conjuntos com o
sector produtive e a sociedade:

b) Receitas provenientes da prestacio de servigos a terceiros ou doacies:

c) Propinas de programas de Graduagdo e pds-graduacio (na percentagem
determinada);

d) Outros fundos deviamente identificados e autorizados.

2. Podem ser outras fontes de financiamento da actividade cientifica:

¢} Subsidies que provém de subvencies financeiros que sdo concedidos para apoiar
projectos de investigacio.




f) Contractos que podem ser estabelecidos entre instituigtes de investigacio e empresas
privadas, com o objective de desenvolver projectos especificos.

) Parcerias enfre instituicSes de investi gagio, empresas privadas e outras organizages
que podem ser estabelecidas para apoiar projectos de invest gacio,

h) Bolsas de cstudo e de investigagio podem gue podem ser concedidas a pesquizadores
e estudanies, com o objectivo de apoiar a formacio e a investigagdo peralmente

Mestrados e Doutoramentos.

9. Consideractes finais

() presente regulamento entra em vigor tio logo seja assinado pelo presidente da
instituigdo e publicado.
A sua revogacdo e ou alteraglies sdo da competéncia do Conselho Cientifico.

Porto Amboim, Abrl de 20724




INSTITUTO SUPERIOR muJuTi'cmcu DE PORTO AMBOIM — ISUP
tApravade por Decreto Presidencial n, T I68/1 2, Didrio da Repiablica N°14]- | Série, de 24 de Sulho

CONSELHO CIENTIFICO
ACTAN® 2025

Aos dezanove dias do més de Mado de dois mil ¢ vinte ¢ cinco, pelas der horas, na sala de
reumies do Instituio superior Politécnico de Porto Amboim (ISUP), esteve reunido o sen
conselho cientifico em sessio extraordindria, sob presidéncia do Vice-Pressdente para os
Assuntos Crentificos ¢ Pos-Graduagio, PhD, Antanio Craspar Domingos, ende foram
debatidos os sepuintes Assuntos:

I, Informacio

L. Aprovacio das Politicas de Investigagio do ISUP

3. Deliberagies finaix

I INFORMACAD
A presente reunido do Conselho Cientifico for convocads com o objectiver de preceder 4
Apréciacio ¢ aprovacio das Politieas de Investigaciio Cientifica dg | Instigio, em

confommidade com os principios de gestio acadénica ¢ cientifica estabelecidos pelo ISUR

2. APROVACAO DAS POLITICAS DE INVESTIGACAO DO ISUP
Foi submetido & apreciacio do Conmselho Cientifico o documento oricnitador referente js
Politicas de Investigacio do ISUP. na sud versao actualizada, o qual define:
*  As linhas ¢ dress prionitirias de Investigacio:
* O enguadramento ético ¢ metodoligico;
= Onancentrvo & produgio cientifica o i publicagio académica:
* A cstnituracio de BIUpos ¢ centros de investigaci,
Apos andlise, o documento fo aprovado por unanimidade pelos meimbros do Conzclhe,

com recomendacio para sua dival gagio junto da comunidade scadémica,

3. DELIBERACOES FINAIS




Fica assim deliberado que;

* As Politicas de Investigagiio do ISUP para o ano 2025 estio aprovadas ¢ deverdo
ser implementadas 2 pantir da presente data:

* (% depanamentos devem sarantir a aplicagdo pritics das peliticas agora validadas,
Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente para Assuntos Cientificos e Pés-Graduacio do
ISUP declarou encerrada a sessatr. Lavrou-se a presente acta q

ug, apos hida e aprovada, vai ser
assinadn pelo presidente da sessio.

Porto Ambeim, aos 19 de Maio de 2025,

| O Presidente da-

[ [ iyl
| PhD, Antdnio Gaspar Dromingos

Vice-Presideniy ura oy J.ﬂ'nmr.?.i'.f_'}i'ﬂ.f._r?]{*ﬂ.tl' eFos-Lraduacdn do JSUP




Membros do conselho presemtes:

Antonio Manuel Quiterio (PhD)

Antonio Gaspar Domingos (Ph.D) -

Julio César Rosabal Garcia (PhLD)
Rosell Ramon Hidalgo Herrera (Ph.D ;
Custodic Malheiro Soxnha (M.SC)
David Kicalango JodoiM.SC)
Felix Gamboa Romero (M.SC ;

[

Gildo Bento Paulo (M.SC.) ..

Helder Alvaro Soares (MSC) f#‘;, M

Leticia Herreira Tglesias IMSC)

S



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP
{Aproviade por Deeretes Providencia N® 68712, Didvin da Repibiica N J47 - T 5éria Lo 24 de liliva)
Contribuinte N° 5417193178
{(GABINETE DO PRESI DENTE)

DESPACHO N°.  /GPRASUP2024

Tendo em conta que no diz 20 do més de Maio do ano dois mil e vinte quatro, fi
apreseatado no Conselho Cientifico do ISUP. As Poli ticas de Investipacio do ISUP,

Por tanto, o Despacho visa declarar 3 entrada em vigor das Politicas de Investigagiio
do 15U, na presente daty de publicagio,

GABINETE DO FRESIDENTE, 10 INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO,
EM PORTO AMBOIM, ADS 21 DE MAIQ DE 2024,

el —
—

P15 ANTONTO MANUEL MORENG QUITERIO
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Lo e,
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formars de vestigacto cientifica-

E mP:m:TEmi:ndcapcﬁu i Investigaggo Cientifiesy,
profissionmic integrados na Carreira Téenica de
Apoit & Tnvestizacho Cientifica e 4 Docnein da
Ensine Superior que realiznn aclividader técnica.
~Citntificas ooy adiministrativas de apaic directo
i WIvestigaciio ciantificn & PIOCensos azpocind og:

o wPreyfrebes Cleinificam, profisstes’ exercidas pelo
pestoal Investigador Clentifice, a8 comg nvesti-
sadores cientificos, docentes do Eiwine Superipr,
profissionais amocindos 3 novagio anpresarial
¢ actividndeg atlies, realizadag con CHBCICT ¥ig-
temsiic o e que Fottenmern para o bugca de novgs
Conie Ml & B BVEL e d g i, desennlv.
Rt bermoldzics movagTa, vismdo s rescdican
e problemas dy sociedad e

W aRegine o De e do Exclirives, modalidnde
de prestacis de BECVIT0 om qus o hrvestipador

Cientifico & efectivg o vmeculado & wna gpica

T tiagiie e R#wb#gn#&,nwﬁﬁd:d:m
A0 de dervigo an e Ilnvestigaor Cientificn &
elective sz inefimigao T EXEree 3 am actividade
profiasional diesnte @ perade namnal de rabalhg
efzbelecido ma fungio publics:

1 e o Leripe Peorciad, modalidade de presta-
0 de serien em M o Investigndor Clentifico ¢

Vo0 EREtifNicSo & sxeree am actividade
profissionnl em portginme, definndo com 3 direcesn
it instinigio o i ey ile hawas SEMNALT [y 3
devida prestagio de SEMVico:;

T} et ok Coledorer:dom, modalidade de prestaca

£ pesapal dncpaﬁ'n_nu:qia.nmés:!‘c:t}rq A
7 calshorador ns institiicdo code =
actividade profiszional:

Rl e icnly Laberaly, tip o de redaglo profissions] U
© lnvestigndor Clentifies tem cam 5 instiicao
e EXoFee 8 gup actiwididg profissional, o ds
pode ser perreal de Tuddre, Viitante, convidado
ot codaborador, nos termns da [,

CAPITULO I
pos Orlentadares
il Actividadp do Investigndar Clenfifico

ARKCIG0 g~
{Efen profestent)

L. O pessan] ds Carreira gfe Investigador Cientifics deve
Tespeitar. clmprir e farer CINTIIC 8% norine & op proceds.
mentos inetituciomaln s estabelecilap,

L. Os Tovestigadores Ciatificos deven aderir 3z boas
Priticas, principios éticos e fundansentais reecudecidos o
sdequados & sun actividade profissional

1. Mo exercitio das mums fAmpfies = Larefis, o peyspal da
Canmeira de Investipador Cientifico esti GeCsSmriaente py
SETvigy dainteresse piblicn. devends ter mna condita respon.
savel e &ica no repeito pelos deveres, direitos o iiferesses
dos cidading IE IO 0% Bous Fervipgs,

4. O possoal dn Correirs de Investigadeor Cientifica, 11
realizacio dag sy actividaddes, deve ohservar 5 o
rizdade de ligapio mstre 5 ‘eorin &'ons & priticn, o engin. 8
Imvestieacho, o aeeior produtiva e O N

3. 0 pessoal da Correirn g Investigador Clentificn deye
cultivar & promover o #pirito palrictics, critico, tecriticg,
Criative & movader




A1)

DIARIO Da REFUBLICA

L. O pessoal da Carreirg de Investigader Cientifica, g

remibtados de investigachs slentifica, assin coma pefy puabds.
Cagha, divilgniss, ilissemmagao oy aplicacho dog mesmgs

2 O pezroal da Carreirs de mveshgacse Clentifice dege
SHar conscionle das gy obrigagtes perme a5 entidades
ERECgAdoras e fimancadorys, bem como autres MEnianns
Piblices ou privados com responsabilidades de superviegn
&t avalingaig,

3.0 peszoal dn Carrelrs de hyvestigadar Chentifico deve
Tespeitar o principio de wmp Sealio fitanceirn tansp srente
2 sficiente = frciliter a realizactio de eventuais sditering
AEATTaR Ao genp raballiog de ivestin e TRl poriag
entidades cnm':md'm"ﬁamcindm, frer pebe Conds e
Etica ¢ ouitros orgminmos pililicos ou privades Coun respon-
sabilidades de mpervigso ehon avalizgSa

ARTTRD T
(Exclimd v dincke)

L O Investigador Chaifice SReTve 8 e fingles prefise.
cinbmente eny regine de exchuividade, n¥o seyde penndido o

o2 que pertasce, v com actividade docente realizacho
de conferfneryg kel & oufras actividader de il
& Participaido am comimses s Supericonente miterimdo,

1E-:tq:rj::mﬁnmie,pudun 50 coniratadon coms calbora-
mmrmﬂmiad:hmgdcrﬁiuma midividunlideder de
recomflecids mdriig cientifico, para sxercar an berimpg parcial as
Bungles reletivas 2 conterd e fimciamiz do Investdor Cimtiice,

Categorfas ¢ PungFer do Pessonl
da Carreirn da Investigador Clentitico

SBS0AG ]
o goetng s Pegsanl Tuvestigaifor Ciepn|me

ARTIO &=
(Categocdag da pessoal g CmTeirn dle Lirvestlpmiler: ChenlifMigy
L A Carveira e Investigador Cientifica mitezm disng ¢ fas.
et de pesepal Do cadarente -
al Classe de Investigador Cientific,
& Claces :leﬂh-i:tmlled:bw-ﬁﬁmhn Clientifica,
L A Clagge de Investigador Ciantific o wilegra a5 catepo-
TiNE seguinteg-
al lnvedtigador Coordenadp-
& Inveatigndor Principak
c¥ Investisndor Anxiliar

3. A Clsse dos Assigtentes de Investigacio Cientifies
teg i categprins segutinteg:
o Assistonte d:mvmm{in;
&) Ertagririo de Invvresticn ¢ Fao
SECCAO D
Vessond Especknlnpeaie Caniriiudy

ABRTTGD g2
dang ey i Pismnad wporriulmens s coilrarauta}
1. Sewn prefuizg da digposto no artigo anderior, Para o
=xerticio das nctividaes de NPestignrsn ¢ienifics nns mis-

L O Investigador Clentifice Visitmte, Conwidado ou
Colabocador & ums mdividuafidade i contribnstn, devids
& sun especial qualifiengsy o capecisliznglio, ¢ considerndo
=rencial para o cxereicio de actividides s determinads
manento, definudo pely instiluiglo, podaulo Bir;

i Individualidade naeigna o SUANgera, com ru
riculo neadémic o oy cientifico refevmss par o
eercicio profissionsl da actividade de invest-
Bagd0 cientifica:

i U Investigadoe Crentifico, wm docenste da Ersng
Superios my aposentado o jubilads, que terhs
mtermdo oo ndo as quadres de pessoal da jns-
CEltipdio na cafegoris de livestigadar Clemtifiee,

FECCAC T
FimgGes alo Prssosd s Carrefen alt Tavvsily sbor Clemiific o

ARTIG [o.-
Conteidp Moy BETS] A pregrpal

i Carreden de Ievestipndoy Clemlifies)
L. Aw pessonl dn Caneirs de nvestirmdar Chatifico, po
slerTicio da mn actividage profissionsl. esmpete an gt

& Diesempenthir, coordenar ¢ SUpervizionnr & peki-
vidades de Ivestigagio cigitifics felanyets]
1 splicada:

& Conceber prejectos de MYetigacio cientifica com
visla 4 mesalupsa de problenns que afectam
Eot iednde

e} A liar sutras Invedtipadores Clatificos gue
realizem actividn dey de mvestignedio Cientificy,
deservalvimento tecndopice ¢ invachor

A Crientar & organizar 2 Procesio de recritamenta,
enjimdranenin & TommigSe de Assistentes de
Investigaco ma qua firen de BB o

¢} Diefinir, em parceria com futros Invedtigadores
Cientificog, o esiralégia de desenvolvimenty da
iumtig:f.ﬁn ciendifica, Ercluindg ag linkras ofe
Ervestizacio:

S Publicar Ator centifices com FEViEho por pares.

@l
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2 Az actividadey de adinmistragio ¢ gestio nchuem ag
Iegntes acrpies:

ai Difiandir eonhecinimta cientifico produzido, stravds
de publicscios an revisias ciatifican & cuting
fornas de diss emminng fe pilzadas petinentes:

b Promiover progranes de colabomchio com outras
instaluiges similares, demodo s capter financia-
o da mvestizacio, stiaves da submiizehio de
projectos de inveshgagha

o Qrielar & organizer processos de recrutamentao,
crwpuadraments & formagio de Tnvestizadores
Clentifices da mua drea de actmgdio;

i} Conceber e anplementar plmos de controlo de quali-
dacle s protocolos de boaspratas em nvestigaio,

e} Exercer sctividades de direcedio {ndnmnstrative e
eentifica) parn #s queads sejam deszmagfon

A Representar 3 eqnipa de Investligaderer Clentificns da
SUR Mnetiincho em encontros de carficler cieitifico
AACionaie & miemasionais

5! Prestar quaisquer eudos coniributos ao fimcienananio
da institnigio, no dominio da gy fires chlifics;

i Apoir o lecciomnento das auls Ishormoriag =
oulras actandades cumicylares:

it Bubstituir ores Investigadores Cientificos do sey
Erpo, Msenbes oo mpedicos,

4. Bem projuizo do disposto nos uimeros ateiores, o
pesseal da Carreirs de Investigador Clentifico pode orientar
trabalbos de fim de corso, disseriagbes o teses, devignada-
mente de Licencintirn, de especislizacio, de Mestrads = de
Dotoranento e trabalhos cientificos deutro da g direa e
cspecmlidnde.

ARTIHED 1),
(Fangies expeciilcs da cabeguin iz v atigadior el rsadar)

Ao Ivvestigador Coordenador cobe sceetar com esieter
regular, actividades de investigacio e degenvolvimenta, bem
oo todas ax qutras sctividades cienlificas e lécnicas exigm-
dradas nas meseies dos respectivas mist i e, pomeadmments

@ Desavolver de forma ndepaidmts L o A
oreginal na sus drea de eup ccialidnde

4 Conweeber progrmmg de mvestignglo e desawohv-
mectits e mduz-los an projedos

&f Cootdaar a plaificagso e utplenentagdo de pro-
granms de investigago e desenvolvimento tec-
nelézics e inovagio;

o Monilerizar & avlinr a onplementacis de fomig-
¢lio no ubilo do neetadalogin de nveatigaciio ¢
descnwolvaneto;

&) Fromover e supervisionm a acividade de irvestigns
30 e desenvolvimento, bem como do PrOgrama
de formaglio dos Investigaderss Cientificos deners
da men drea de eppecialicknde

J Furticipar na definigfo dapoliticn 2 eatrniézing cen-
Lificag da respectiva dren ciantific

&) Supervisionar o desanpenho e ag actividades cien-
tificoz dos diferenter drsfiog « Serviges, sempre
e for mmeriormente determinado:

M Fromower tesbalhos an patcering com oubas ins-
Litwigties ecomgéneres de drens cientificas #fing,
MACIOMAE & estrangenas:

i Desenvoives actividades de LS & cogAnizackio
ciendifica;

H Promover a complementavidade cientifies anfre as
sctividades de investigagiio o desenvolvinento ¢
2 de awras actividades téenicas

k! Valider cicntificanente as teenologise relevante:
Feradaz pelog diferentes cenfrog o servigos de
EVesigneao fegionais e locais, e sua dres de
cspevialidnde:

i Bupervisionsr e avaliar 25 actividodes crenificar de
servigos de investigneo regionnis ¢ locis, na sm
dren de especialidade

m) Bxtercer as fimpGes para s qunis tenlsan side eldios
ou designados & participar ras seasies dos draBos
calegiair da instiluigio a que perbeneam

ARTIGD 2 *
{Pungdes coped firas da esbegetn do Invesibpdar Prindigal)

Ao Investigador Principal cabe excoutar actividades de
ivestigarlo ¢ desenvolvimento e denais actividedes cen-
tificas e téendens enquadrads s misstes s reapectivay
Bt T e, nomeadmnente:

al Dezenvolver de fonna independents investigscio
crigmal ne @ drea de especiakidade:

B Dirtgir sqipas de mvestivedio mreltichiseiplinaes
"ol miliEssectoriais-

! Mmmmw&mm&hvﬂm
e desvolvimento & nn s tradngfer am projecing

&) Dririgir & execusdio de projecios de Invemipacio =
desenvvolviment.r,

&} Destnvolver stgles de formag 3o no dmbito i miesodoe
logia de investigaeEo cientifica  desemvdviment,

S Supervisionn & avaliar as actividndes cientificas
desmvolvidas pelos Investizadores Awcilinges sob
sun lulela ¢ orientar oz Assisteifes o Estsmdniog
de mvestigacio nos sens progesnas de farmag s

£} Contribuiy paen a definicho de politicas & estratégias
crentifices:

Fil Exereer actividales de Beslo £ cuganaEo chemnlificn;

i) Garantir a conplanentaridade ciantific snire 2
actividades de investigac o © desenvolvimento e
7% oubros pctividades fdenicar;

J Apotar, w fmbite cientifico, as diferestes centros
& servigos de investignefio regionaiz e locais na
prodicio ¢ divulgaco de teenalogiag relevantes
Pars 8 respectiva especialidade:

&) Exevew as [ingles para as quois tendiam ekl eleitos
our degigmados & participar nas sessfies dos firgfos
colegiie ds instituigho » que pertengam




iz

DIARIO DA REPUBLICA

ARTHGD 3¢
i{ P g sipacificn s dan chlegoria do Tavesfigador Amcl iy
Ao Investigador Atxiliar cabe EXecinr actividndes e
mvestigariio cientifica, fesenvolvimento e todig s ot
atnadades tnsco-cientificas, enqundrsdag nas migedes dag
respedtives nstitnigBes, nomeadnmente:
al Desenvalver, de fopma i::depu'uimte,immiglgm
erentifica original, inverids numn lahg de imees-
Lgag B0 de um programa btz eapling
& Participar ne concepedio, desemrolvanente = execinc g
de projectas de hﬂwtigﬂ;htdumwhri'uuun;
el Orientar o3 trabalhos desenvolvidos no Smbio dos
Projectos a sen carmo:
o Orientar ¢ avaliar ok iraballvg deserpolvidos peles
Assistentes e Eatigridrion de Invedigaghio

¢) Colabormr o deservolvinents de acy e de Todamacso
nadmbilo dametodologia ds anvestigacho ciontifica;

M1 Colobrornr na defisiehio da politica ciadifica da matz-

Lurieflid 1 mien dren de xpecrlidnde

& Apoiar, o imbito cietifico, os diferentes caulros
& servigos de imvestigneio FERIONAIE & [oca, ng
produgdio ¢ dividgaghio de fecqolog ma rel=vaiites
pars arespective dren de expecinbicyds

) Bxcercer ax fimgives para a8 quais tenlyan sido eleitos
ou designadios « participar nas sesates dog dryios
colegaiz da bstitnicEe a que pertencam,

ARETIOO 14"
(Pumglics da catrgarla de Azplstenre it Janv el | pag i)
O Assistenfes de hmﬁgntﬁ:-d:amw}wnhﬂ'asﬂpn-
cificas, nomendmnente:

o Execylar, desepvolver & participor em projectos de
imvestigacio nag disciplmaz especificas sob rpea-
b0 ¢ erientagdo de Investipadaney Coordenadoses,
Principaic & Aciliares, podendo eventumknients
colaberar na fornaco de Estagitrion de Fvest.
aaghn ao nivel de aprendizneen da metodalogia
& Décndeas suxilinres de nvestigacho

B Bupervisionar o desempenho e prestacfio do pessoal
Iemicode apoio & wvestigagio da ma dren cien-
tifica de especialidade:

<} Partickr an semindrios dentro dn 513 drm ciendificn
ie especialidade:

i Desempenhar actividades de Eeata & orgaime B
de mnvestigac o cieidifica & {bevenvalvimeiste:

=} Participar 1o processo de formagho profissional na
mI dren de mvestigagBo;

M Conduzic pessler de acampahaments de eitisdom ey
oo b eratdiio;

& Colaborarna publicagho de artigos ciatificcs com
Tevisio de pares;

mmmu:muﬁmmm-
vz depublicagdes an revistas cientificas & oure
formng :r.cd'rnmﬁm;mjulgmu potimentes:

tIcmenie
ARTIOON 152
(PilmcSee epeciiens ga el zoria do Edneliris e Ionveetlpasde)
Ao Bdtagitiris de Levestigaco cobe exartitar, gob orenis-
o de 1 Investigndar Alxiliar, Pravcipsl on Caordess dor,
tarelas comespondentes a uma fage formativa de introducho
&% actividad eg de investigacdo cientificn e desenvelvinento,
milsgradas e projectos de e slicacho centifica,
ARTHGO 157
{Fnipﬁ::dupunnlqrdllnmbr CONEr 3 3]

i} B erer setividides de SESLAG e tenhianm sido sipe-
1 ; 3

Colshorsdares desempenham % Actividades correspen dentes
#8 da categoria & gue foram equparacios por vin comtratual
i Us Assistentes de InvestigarSo Visitaries ou Convidadog
exurcam adtividade idéatica & dos Assistentes de Investiancio
CAMTULG TV
Contratasis ¢ Proviments do Pessonl
i Correlra de Investigndor Clentifics

SlecAog
Comsrures Fiblcg

ARYIGO 17
(Concurse pifice para ngremo ¢ arireg)

L O recrutamento e o pm-hwutﬂanusmIImw.‘gadw
Ciezlifice devem fer precedidos de Apevacie oo concmso
piblico de ingresso e Acessa, de namres decumesital, nos
tenmos 0 greseite Diplonm e demais legisiaglio aplicivel.

2 0 o do conaerso priblice e provimenlo do Pegsoal
Investigadar Cientifico ¢ da compretineia das institges,
1 Lemimos day e

ARTIOO 18
dngresso s neeiso o LR ebrn)

L O meresss e acemonn Caireima de Investigador Chagifico
deve obestvar commbibivamentes os Semiides pressepostos:

@ ExizlEncia de vagano quadro dopemoal da matiuxdo;

&) Existénciz de fimdo salarial

e} Avaliaghio positiva de desempenho profisyional,
no caso de acesso ¢ quande aplicivel no cago
de ingressp,

3. Anecesidade e conbraacie oo provimado do pres=
=00l Investigador Cientifice & delibernds mticinlmente pelo
Conesellss Cientifico o1 drglio afim da respectiva instinsicho.

ARTIGD [0
ﬂltwdmnr::uﬁ'dmfutn-
RUAE ki e pibieo- privedas prfvadas)

L. O recrutamiento e provimente do pezecal Investigador
Chentifico s instityicses de Batureza publico-privada & pri-
vada $%o feites nos termnos éa Lej Lieral do Trabalbo & desaiz
lenisingio aplicivel s sector Piblico-privade ¢ privada,




ARTIONG 25~
(Contraingsy » Werhnanp in calrgarts dy Trwvestipnie Frinelpary

L O previmeng 03 fategaria do Invertigad Prissciial

[Cm i rudag g L i CEET Cnlegrn i Teventtpn gy Auniliy )

1. o i Anxiliay -r.'-r-:aqur:dudc OUENE: 0ot
didatog I|HrUitnd-|:ru, nbaves de conlraty adminigtraiyg de
Proviment, mnmuuﬂa.pr:nﬁdn de Lonowss piblicg de

ARTIGD =
(Catiretneng o Previmeenig g, CREgiarla iy Asilatenie i, Inwmﬁu}

L leimq;rummmm de Asgisteyyte d:iwutignplu

e

—'l—'_...—-—-'—_.;-—_-———-:.-———




MARIO DA REFUBLICA

Aszistente de Investigagso, desde que eteiam preenchidis o
Preseapostos dos nox | = 3 dg wlign 18.° do presente Dhinloma
Ao Consello Ciastifiea da institnipSa que Priotendy

hmrﬁ;ﬂnnqu:mr:faml R0 2 3 do pregengs artign

6 0% graus ¢ diplocang refEeridos nog nos 2 e 1 do fire-
ECIE artigo 1R obriratorianents de s recpettibes § dres
cientifica s que 5 Arpictentes Prestan servigo.

ARTIG Ay
(FTaze dot coultmpe: do Asabrtepe g Frrveatl g i)

1. O provihnenio dg peszcal da Carveirs oe Lirvestipadar
Crentifica comy a calegoria de Assigents de Ivesligacka &
efectuado por i Peviodg de 5 (emea) anes,

L. Findo o peripds referido no minmerg enterion, pode ger

Cientifica, haweadn em Telstdrie do Investigndar Coordenadaor,
EMupa de investigaefo, o TESpECliva ingtiiphs, ¢ desds
Qe @ Asgistente da Investigaclio tenha e fase adiantady
& biabalhe de investgm: po conduceire § elaborncEo da lege
de destoramento,

ARG 25
[T seriipem o A auleimii e ﬂrlh‘:ﬂp‘:h]
L DA ssisterge da Iivestigaeta Pode, nsadimid e iy redpes-
rimento dirigido ag titaly- da mstituic, ralicitar o dispenan
da actividads de Investivdor Clentifies, por um periady e

irtenes 2 {dois) ancg calegonia,
2. A dispenss previsty 0 presente artign Pode ser prap-
Tagadn por periodas de wm ano, semditos o interpoladas =

3 Armialinente, durante o perigda de dispensa, 0 A e itente
de Investivmg S deve Apresentar a0 Conselo Clentifics i sy,
bérig solhe o mdmnm-:hpm;mlhtmﬂ: Drontferamenpy,

ARTIGD 2 e

[E—trmmnrpriﬂmrv
Tt cofeparia e Fstagldria de levemignging

cedide de IPTOVALED S0 conetran publico de ingresgs.
4. O Extagridrio de fuvestizacho & recnutado Por comerya
documental, eqre eandidilos com o pivef de Licemcistura

3a camlaqindnEitagiHndzIn?sﬁg;ﬁnﬁz-mpw
Llnpu-in&:rdtﬁ{ir-en)mm,pﬁdmdn o7 proveogado, nos (e
mioe o prerente Estutute,

*. A renovngo do conteato do Ezstagiirin e Tnvestigach o
APeRias € permmitide, nos BN s o

@ Tex conehaidy um tirsg de epecinlizacio oy aprepen-

nda dissertagio P sbitengio do grmg de hiestoe

£ Ter no minim 5 v lEneEo m diy de desempentn de

B nos dlines 3 {tes) amos, comn Eztagiing

e Investiar ga,

PAseAr | {uig) ann, de'mn::pma-famim do Conzelln
Crentifice do sogmningg o da instifnipds,

6. For despacho da titula: dg s, 50d proposta do
respective Congelho Cientifico, o cesibrato pode ger prosrp-
#ado mté an temp do fix neadinice,

SECQAO IV
Provedimenros para g Conlratngiia
e Imvesthpakores (entifises Visltmies, Convdadag

ARTIGD 170
(Cnetralnpie de Eovestigndoyes (b neifices Waltamies)

1. Os Investicadarey Cnlificos Vistanes o comiratndos
medisnte convite, de entre o Investigndares Clentificos vin.

e ———




_ Vimento lecnoltmcg it Ao |
: meite, o contragy referido.ng iimeng Ny ¢} Achsar eqpm ratsparénes pg CACTTicia dag smgs
Pode st senoad o or Periodos iguais, sob pareeer Tavorivel fingdes ¢ obrigacag I
0 Conpge]y Clentificn, itod vel da inve stig
E.Emtﬂnmmilwm uh?u:lgadu'ﬂimﬂﬁm Visitante o d': i :H: = e A i - 2
ﬁciﬂnmlmmdnnudmm@ndcﬁmﬁwﬂerﬁg- &) Poswusir AT 0 50 g e
naﬁiui:.nmlﬂfatmpm.'ﬁnhﬂidndz idéndicas g gy CHEEorT i et
U poss g Imapaitdcﬂ‘rgmdead:qutmnnu- -ncuhl‘mmc!:rh:tudm de trabslhe de modo 5
"lesizlacho vigente na Repitgor de Angoly, o IR 13 Suaw flinggies o Hicitncia, eiciein
ARTICEH 25- i
Contrameg 4, I Verlgn e s oot o) £ Promover g CONEHAY powy o desemvolviment,, da
Le Investigadorns Cientificny Cﬂn?ihdmrh!‘mmﬁ- mmmh Sientifica, dﬂmm‘“m Secri
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CONSELIO CIENTIFICD
ACTT'A N" 82624725

Ao quinze diny do més de Maio de-dots mil e vinl & quaire, polas nove hors, o saly de
reunibes do ISUP, citeve reumide o sew Clenselho Clentifien ©m sexsflo extraordingria, soh
prealdEncin do Vies-Prosidense Perm 08 Assunio Cientlficos o Fim-gradiaciio, Phd, Anténic
Cinspar Domangos, coma =epuinic srdem de servieo:

b Informicio

& Aprovacs de Regulamento de Investigncso Cientificn do 1S1Ip

1. Apnivaclio do Regolamento de Hulensio Universiviria do 191

4. Aproveciu das Pollticis de Fquidade iguatdade do Género do 18P

5. Diversos

fileln pely que ag EXIEEnCian obrigem om molhormmenio conlinm das nomaps DY
Recordoy a Iportncin gue tem o Regulamenio de investigaco (ientifica o a8 Politicas
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e Reswesnddo wpin nada, dou-se pos ancorads & Seuso do iabalho, pelas du horas
o fricilia @ gmco minlios, sendo levada o prosenle acta gue vai assinada pelo Vicn
Bramidente pare Arsa Clentifics o todos oz mambros presentas

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE FORTO AMIBOIM, AOQS 15 DE
WAIO DE 2024

ANTEMIL GABTAR DOMINGOS
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

{Aprovade par Décrég Prosidencial N® [637] 2 Didrin da Repihiica N° {47 . I Bévie, do 24 de Sl
Contribuinte N° 54171931 7§
(GABINETE DO PRESIDENTE)
DESPACHO N°.  /GPRASUP 2025

Tendo em conig que no dia 19 do més de Maio do ano dois mil e vinle cinen, fol
apresentado no Conselho Cientifico do 15 UP, As Politicas de Investigacio do [SUP.

Por tanto, o Despacho visa declarar o entrada em vigor das Politicas de Investigagio
to ISUP, na presente data de publicagio.

GABINETE DO PRESIDENTE, DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO,
EM PORTO AMBOIM, A0S 22 DE MAIO DE 2025.

NOPRESWOENTE ——

e
o —
- M—

o jF - e
Ph.D ANTORIO MANIUEE MORENG QUITERIO
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
{Aprevadn por Decrete Presidencial ¥ To8/F2, Didrie da Repiibfica NU141- I Sérfe. de 24 de Jullio)

CONSELIIO DE DIRECCAQ
ACTA N /2024

Mo més de junhe de dois mil e vinte ¢ quatro, pelas nove horas, na sala de reunides do
Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim (ISUPY, esteve reunido o seu consellio
de dirccglio em sessdo extraordindria. sob presidéneia do Presidente do 181 1P, Phi).
Antdnio Manuel Moreno Quitério. onde foram debatidos os sepuintes Assuntos:

»  Informacio

*  Aprovacio da Actualizagdo Conselho Clentifico da Instituigdio

. [hiversos

L INFORMACAQ

A presente reunidio extraordinaria do Conselho de Direcedio do ISUP (o convoenda com
o ebjective principal de analisar ¢ aprovar a actualizacio do Conselho Cientifico da
nstitigdo, em conformidade com as exigéncias internas de gestio ¢ methona continua

da quahdade académica e cientifica.

L APROVACAQ DA ACTUALIZACAO DO CONSELHO CIENTIFICO

Apos apresentagio dos noves membros do Conselho Clentifico. foram debatidos os
criférios de composicio. mobilidade. representatividade, competénein téenica o
eejuilibrio entre dreas cientificas.

Submetida a votagdio. a proposta foi aprovada por unanimidade pelos membros
presentes do Conselho de Direceiio.

Foi assim validada 3 composigio actualizada do Conselho Clentifico. com o
seguinles membros:

PhD). Anténio Manuel Moreno Quitério
PhD. Antinio Gaspar Domingos
= Phik Julio César Rosabal Garcia

& MSe. Rosell Ramén Hidalgo Herrera
e MSe. Custédio Malheire Sorinho

= MSe. David Kiealango

= MSe Félix Gamboa Romero

¢ MSec. Gildo Bento Paulo

»  MSc. Hélder Alvaro Soares

a  M3e. Leticia Herrera lglesias

& M5 Marearita Diaz Lemus

& Mie. Milagros Salfrin

= MSc Yuedelkis Ramires Delgado

= MbSc Vera Justing Camilo Quitério



A nova comstitueclio visa sarmtic maior dinamismo, diversidade acadinica ¢
representatividade institucional no processe de reflexdio dehiberngio cientifica do
ISUP.

3. MVERSOS

Mos pontos diversos foram discutidas propastas de reforco das actividudies de
investigaedo cientifien ne ISUP, bem corno o reforeo da ariicilacio entre os
departamentos e o novo Conselho Cientificn para alimhamento com s objectivos
estrategicos da instituigdo.

4. DELIBERACAO FINAL
Fica deliberado ¢ aprovado em acta, por unanimidade, o seauinte;

«  Actualizacio do Conselho Cientifico conforme COMpPOsIciv acima;
= Entrada em vigor imediata da estrur actuabizada do Conselho Cientifico a
partic da data da presente reunido.

Nada mais havendo a tratar. foi encerrada 3 sessao, dy qual se laveou a presente acta
que, hda ¢ achada conforme. vai sssinnda pelo Presidente.

Porto Amboim, junhe de 2024

O PRESIDENTE.

PREX - ANTONI) MANUEL MORENO
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INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM- ISUP
{Aprovade por Decreio Presidepcial N* 168712, Didric da Repuiblica N°141- | Sévie, de 24 de Jullo)

CONSELHO DE DIRECCAQ
ACTAN® /2023

Aos vinte ¢ quatro dias do més de agosto de dois mil ¢ vinte & irgs, pelas dez horas, na
sala de reunifes do Instituto Superior Politéenico de Porde Amboim (ISUP)L esteve
reunido o seu conselho de direcelio em sessio extrordinaria, sob presidéncia do
Presidente do ISUP, Phd, Antonio Manuel Moreno (uitério, onde foram debatidos os
seguintes Assuntos:

Informaciio

Aprovagio da restroturgiio do Conselho Clentifico da Instituicio

Diversos

L

1. INFORMACAQ

A presente reunifio extraordingria do Conselho de Direegdo do ISUP foi convocada com
0 vhjectivo principal de analisar e aprovar a proposta de reestratn racio do
Conselho Clentifico da instituiciio, em conformidade com as exigéncias internas de
gestio ¢ melhoria continua da qualidade académica ¢ cientifica,

2. APROVACAO DA REESTRUTURACAO DO CONSELHO CIENTIFICO

Apds apresentagdio da proposta de reesteuturagiio do Consello Cienti fico, foram
debatides vs critérios de composigio, mobilidade, representatividade, competéneia
tecnica e equilibrio entre dreas cientificas.

Submetida i votacio, o proposta (o1 aprovada por unanimidade pelos membros
presentes do Conselho de Diregiio.

& #
Foi assim validada 2 nova composicio do Conselho € “ientifico. com oz seguinies
membros:

Fal. Antonio Manuel Moreno Quitério
PhD. Anténio Gaspar Domingos
Phi. Julie César Rosabal Gareia
M5, Custédio Malheire Sozinho
MSe. Regla Zuazo
MSe. Gildo Bento Pauloe
MSe. Margarita Diaz Lemus
MSe. Milagros Salfrin
M3e. David Kicalango

. M5c. Félix Gamboa Romero

- MSc. Hélder Alvaro Soares

- MSe. Leticia Herrera Iglesias

. MSe. Yudelkis Ramirez Deleado

S E e 1

-

eon
U hd



A nova constinugdo visa garantir maier dinamisme, diversidade académicg ¢
representatividade institucional no processo de reflexio o deliberagiio cientifica do
ISLIP.

i DIVERSOS

Nos pontos diversos foram discutidas propostas de reforge das actividades de
investigacio ¢ientifica no ISUP. hem como o refi orgo da articulagio entre os
departamentos ¢ o novo Conselho Cientifico para alinhamento com os objectives
estrategicos da instituicdo.

4. DELIBERACAO FINAL
Fica deliberado e aprovado em ata, por unanimidade. o sepuinte:

* Reestruturagio do Conselho Cientifico conlorme COMPOSICHO acima;
* Entrada em vigor imediata da nova estrutura do Conselho Cientifico a partir
da data da presente reunido.

Mada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio, da qual se lavrou a presente acta
que, fida ¢ achada conforme. vai assinada pelo Presidente.

Porto Amboim, 24 de agosto de 2023

O PRESIDENTE,
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{dprawead por Decrete Presidenciod N J682012, Dideio do Repdblaeg N° 12107 Sérte, de 24 de _futha)
Contribuinte Fivcal 5417193178

(GABINETE DO VICE-PRESIDENTE PARA OS ASSUNTOS CIENTIFICOS E POS
GRADUACAO)

POLITICA DE INVESTIGACAO DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
DE PORTO AMBOIM
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POLITICAS DE INVESTIGACAO
DO ISUP

1. Fundamentos da Politica de Investigacio do ISLIP

As Politicas de Investigagio do ISUP constituem as directrizes e regras estabelecidas para orientar as
acgles e 0 comportamento de seus membros, pestores ¢ colaboradores perante a investigagio
cientifica, a partir das quais s¢ estabelecem os parimetros ¢ limites dentro dos quais as acebes da
instituiciio devem ser desenvolvidas, visando o cumprimento da sua missfio e a consecugio da sun
visio de futuro. Encontra-se em consondncia coma a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologiae
Inovagio estabelecida pelo Decreto Presidencial n® 224/11 de 2011 ¢ do Plano Nacional de
Desenvolvimento do Capital Humano (ACH 2023-2037), que integra a promogio de crescimento do
capital humano, incluinde programas de melhoria da qualidade do Ensino Superior diante a
investigagiio cientifica e tecnologica.

Entende-se por investipacio cientifica todo o trabalho criativo desenvolvido de forma sistematica ¢
organizado, com o objectivo de ampliar o conjunto dos conhecimentos, sobre o homem, a natureza, a
sociedade ¢ o pensamento bem como a utihizacdio desse conjunto de combecimentos em novas
aplicactes. Este conhecimento deve ser produto das necessidades da sociedade ¢ para resolver
problemas que a sociedade apresente incluindo a propria instituigdo,

Actualmente a realizacio de actividades cientificas na maioria das instituigGes de ¢ensino superior tem
ganho uma nove dindmica com a intreduclio de novas politicas gque estimulem 2 actividade
investigativa. E isto pode contribuir melhorar a qualidade do ensino ministrado jd que a investigagio
cientifica é desenvolvida quer pelos estudantes, docentes e investigadores ¢ Pessoal Técnico
Administrativo (PTA) como um elemento que contribui grandemente na formagio dos profissionais.
Assim urge a necessidade de se desenvolver um conjunto de acgles orientadoras que incentivem &
melhorem a producdio, difusfio e a partilha do conhecimento cientifico no ISUF.

2. Objectivos da politica de imvestigacio
2.1 Objectivo Geral

Proporcionar um conjunto e directrizes, normas ¢ préiticas para conduzir a actividade de investigacio
no ISUP por formas garantir a qualidade, a mtegridade e a eficiéncia, minimizando nscos.
2.2 Objectivos especificos

» Definir as dreas de investigago priontarias ¢ o5 objectivos que sc pretende atingir.

» Estahelecer as regras ¢ principios de conduta para garantir a integridade do processo de
investigagio, como evitar pligio, falsificagiio de dados ¢ manipulagio de resultados.

= Definir como os dados devem ser peridos, armazenados e partilhados, incluindo a protecgio
de dados pessoais e sensives.

» Estabelecer a forma de divulgago dos resultados da investigaciio, seja através de publicagGes
cientificas, relatérios ou outras formas de comunicagdo.

= Definir a forma de parcerias e colaboragiies com outras instituigdes ¢ investigadores.

* Definir a forma de utilizacio dos recursos humanos, financeiros e materiais gue devem
suportar a investigacio




Por formas a garantir o Cumprimento das regras e normas de conduta, as actividades de
investigagio no ISUP devem reger-se pelos os seguintes principios:

» Liberdade de Investigagio:
() ISUP garantc que os investigadores possam escolher livremente 05 topicos ¢ métodos de
investigacio, sem interferéncias externas.

« Responsabilidade:

05 investigadores do ISUP sfio responsdveis pelo desenvolvimento e divulgagio dos seus
recultados, & devem garantir a integridade e a precisiio da sua pesquisa.

« Capacitacio Cientifica:
Os investigadores do ISUP devem ter acesso a formagdo ¢ recursos para desenvolver as suag
competéncias cientificas.
» Promocio do Emprego Cicatifico:
O ISTIP deve criar oportunidades de emprego para investigadores qualificados e promover a
carreira cientifica.
« Integridade:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com honestidade, rigor ¢ objectividade,
evitando a {alsificacio de dados € a plagio.

» Ciéncia Aberta:
A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser transparente e acessivel a todos, promovendo a
colaboragfio & o compartilhamento de dados ¢ resultados.

« Etica:

A investigaciio desenvolvida no ISUP deve ser conduzida de forma ética, respeitando 03 direitos &
a privacidade dos participantes e da comunidade.

= Rigor Metodolégico:

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser conduzida com base em métodos cientificos rigorosos
e comprovados.

= Trapsparéacia:

A pesquisa desenvolvida no 1SUP deve ser transparente em todas as suas etapas, desde a selecedo
do tema até a divulgagiio dos resultados.

A pesquisa desenvolvida no ISUP deve ser objectiva, evitando a influéncia de preconceitos ou

Vieses.
4. Implementaciio da polifica

Para a implementac3o da politica de Investigagio Cientifica do ISUP torna-s¢ necessario definir as
dreas prioritdrias de investigagio, os procedimentos para a preparagfio ¢ submissio de




programas/projectos, as  estratégias para a monitorizacio e avaliagio da investigaclio, as fontes de
financiamento € 03 critérios de alocagio de recursos.

5S¢ adoptam os mecanismos de partilha de recursos de imvestigaglo, ¢ as normas éticas na
Investigacio.

Para a implementacio dos aspectos acima mencionados & importante dentibcar as necessidades
formativas e as formas de capacitagio dos docentes, mvestigadores € corpo técnico do ISUP na
elaboracio, implementacio ¢ gestio de projectos de investigacsio.

5. Organizagiio da investigacio no ISUP

ay

B}

d)
c)

)

g)
h)

1)

580 atribuigies do Departamento de Investigacio Cientifica, Inovacio, Empreendedonismo ¢ Pos-

Gradoacio:

» Acompanhar a Execuglo da politica cientifica do ISUP por parte dos DEISs;

s Recolher, organizar ¢ tratar as informagdes ¢ dados estatisticos referentes 4 actividade cientifica
proveniente doz DEIs;

s Velar pelo desenvolvimento das actividades cientificas nos diferentes deis mediante o
monitoramento dos planos de sctividade cientifica dos DEIs;

s  Manter informados os Departamentos de Enzino e Investigagiio (DEI), os Centros de Investigaciio
Cientifica & Desenvolvimento ¢ 0s regentes dos cursos acerca das actividades cientificas realizadas
pelos docentes e investigadores a ser apresentado em eventos locais, nacionais e infemacionais,
bem como de actividades conjuntas.

I responsabilidade da Secgfio de Investipacio cientifica acompanhar 08 projectos de imvestigacio, as

actividades, eventos cientificos e controlar o progresso e desenvolvimento das actividades de

mvestigacio cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos dos DEls.

No ISUPF, cads Departamento de Ensino ¢ Investigaghio lem na sua estrutura orgiinica uma Consciho

Cientifico do Departamento que gere a investigagio cientifica orientada mediante as linhas de

investigagho que correspondem a cads frea cientifica de cada curso.

Cada ComissBo Cientifica reger-se de um regulamento pripric alinhado as politicas da InstituicEo,

O Conselho Cientifico do departamento responde directamente a Secciio de imvestigacio cientifica

que ¢ parte do Depariamento de Investigacio Cientifica, Inovagio, Empreendedorismo e Pds-

Graduagiio.

Mo inicio de cada ano Académico cada conselho & Clentifico do DEI elabora um plano de

actividades que € monitorado regularmente pela Coordenaciio o DEI ¢ pelo Departaments &

investigacio Cientifica ¢ Pos-graduacio

Os DEIs dentro da sua atribui¢io podem criar grupos de mvestigaciio alinhados a projectos de

investigagio.

No Final cada ano Académico devem claborar um relatorio que € aprovado no departamento ¢

submetido ao departamento de investigagio Cientifica € Pés-graduaciio.

O Departamento e Pos-Graduagio Submete os seus os seus planos ¢ actividades ¢ oz relatdrios ao

Conselho Cientifico que o5 aprova.

6. Linhas de investigaciio

As linhas de investigacio do ISUP estabelecem as suas dreas prioritdrias de pesquisa, que servem
como base para projectos de investigacio e estudos. Elas definem o foco da investigacio ¢ permitem
a organizagiio ¢ coordenacio dos trabathos. As linhas de investigaclio sfio transversais ¢ abrangem
dreas como as Ciéncias Sociais e Humanas, a Economia ¢ a Gestiio, o Direito e as Engenharias.




Visam aprupar as dreas de interesses da Instituiclio ¢ da Sociedade com projectos relacionados,
facilitando a colaboracio entre investigadores ¢ a continuidade dos estudos, mediante CUrsos curtos,

de Ps-graduaglio € a Extensiio.

6.1 Linhas de investigaciio das Ciéncias da Sadde

» (udados primdrios de safide nas comunidades;

= Atendimento em enfermagem do Adulto & do Idoso;

= Doencgas sexualmente transmissiveis;

»  Estudos sobre gestiio de servigos de suide, organizacio do trabalho em enfermagem,
qualidade dos cuidados;

« () atendimento em enfermagem dos pacientes, ética, deontologia e humanizaciio;

= Prevengiio de doengas ¢rdnicas ndo transmissivels,

+  Processo de gestiio e administraciio em enfermagem;

»  Promogdo da saide, prevengdio de doengas e vigilincia cm salde nas comumidades:

»  Sande da mulher, cuidados neonatais;

6.2 Linhas de investigagiio das Area Gestio ¢ Administracio Piblica e Gestio Empresarial
Contabilidade e Direito.

» Contabilidade Financeira, Gerencial ¢ Fiscal;
= Contabilidade Pablica e Auditora;
« Fenomenos econdmicos de impacto social;
»  (jestio de pessoas, estratégica ¢ financeira;
»  Marketing, Empreendedorismo ¢ Gestlio de inovagio.
»  Relagdo eotre Economia, Direito & Informética;
6.3 Linhas de investigagiio das Area da Educagiio e Psicologia da Educaciio.

» A Sociedade e o processo de Ensino/Aprendizagem:

= Aprendizagem socio emocional ¢ de Comportamentos;

= Avaliaco Psicoldgica da Crianga ¢ do Adolescente;

¢ Desenvohamentn, Ensine e Aprendizagem;
Implementaciio de novas praticas pedagdgicas com o uso das tecnologias da informagdo e
GO RS0,

» Influénecia de factores psicossociais na pratica pedagdgica € na relagio professor-aluno;
» Metodologias de Ensino ¢ Préiticas Pedagdgicas;

« Modelos e Intervengdes em Psicologia Vocacional.
«  Necessidades Educativas Especiais dos alunos

s Processos Psicossociais na Formaclo e Exercicio Profissional de Educadores;
* Psicologia da Moralidade;

= Relagbes Interpessoais ¢ Desenvolvimento Socio afectivo;

= Solicitagdo do Meio, Processos Cognitivos ¢ Construgdio do Conhecimento,

« TIC Aplicadas & Educacdio e Desenvolvimento;



6.4 Linhas de investigacio da Area da Engenharia de Telccomunicagies ¢ Electrénica

Anlenas ¢ Propagagio;
Comumecagies Méwvels ¢ Fixas;
Comunicaggio Optica;

Comunicacio por satélite;

Controlo ¢ Instrumentaco;
Electronica Analbgica ¢ Digital;

= Electrnica de Poténcia;

s Energias Renovivels;

» Inteligéncia Artificial e Sistemas Electromicos;
» Internet das Coisas ([oT);

+ Instrumentos de medicio

» Microondas e fotdnica

= Optoelectronica

» Processamento de Sinms;

s Processamento de Vozx e Video:

= Redes de Telecomunicacdes;

= Robdtica e Automacio;

» Scguranca em Telecomunicages;

s Sensores ¢ Autdmatos;

» Sistemas de Comunicacdo;

« Sistemas de Energia Inteligentes;

» Sistemas Electrénicos Incorporados;
» Tecnologia da Informacio e Computagiio;

& & 8 & 9

6.5 Linhas de investigaciio da Area da Engenharia Informética

= Engenhara de Software:

» Redes de Computadores;
Inteligéneia Artificial;

Ciéncia de Dados;

Computagiio Visual;

Sistemas de Informacdo;
Seguranca Cibernética:
Arquitecturas de Computadores;
Teoria da Compatacio
Interacgio Humano-Computador;

6.5 Linhas de investigaciio da Engenharia da Construgiie Civil;

= Sistemas Hidranlicos:

= Comunicagiio e Vias;

» Materiais Cimenticios e Coneretos

= Concretos de Alto Desempenho

= Estruturas de Ago ¢ Concreto Armado

s Sistenas Construtivos Sustentdveis

v Tecnologias BIM (Building Information Muodeling)
=  Manutenciio de infra-estruturas



7. Areas Estratégicas Transversais:

1.

Cifneias Sociais Econdmicas e Humanas;

2. Areas de Ciéncias das Engenharias;
3. Area das Ciéncias da Saade.

8. Actividades especificas com vista a implementagiio da politica de investigacio do ISUP

Em conformidade com o estabelecido nos objectivos das Politicas de investigaciio do ISUP serdio
operacionalizadas a as seguintes actividades:

a. Criagiio e publicagfio de um codigo de ética para a actividade de Investigagiio Cientifica para

garantir a integridade do processo de investigagio, ¢ evitar plagio, falsificacSo de dadoz e
manipulacio de resultados;

b. Orientaciio e estimulo 4 actividade cientifica da comunidade académica da msttugio;

¢. Classificacdio, selecciio dos dados resultados da investigacio, bem como a sua seguranga ¢
proteccio do seu armazenamento em repositorio prorpio sob tutela do Departamento de
Informaciio Cientifica ¢ Documentagiio.

d. E obrigatrio guardar sigilo sobre dados pessoais & agueles cuja natureza se classifiquem

como sensivels e sigilosas.

.Ecan::c:idadcamnﬂmgﬁuamanquﬂag.ﬁ&euuauﬁlimﬂudcanimais,p}antaﬂ,mcim

materiais, objectos ou parte eles, estipulados por lei {sem lesfo a liberdade investigativa)
como necessitando de autorizacio especial.

. Partilha ¢ Divalgagio das Iinhas de investigagio que onentem a investigacio cientifica da

instituigio a partir dos cursos até aos departamentos de acordo com o banco de problemas
detectados;

. Os resultados de investigaches realizadas por Docentes, Estudanies e PTA da instituigio

devem ser divulgados quer em revistas nacionais e internacionais, em eventos nacionais ¢
infermacionais, mas sempre indicando a instituicio.

. Os resultados de investigacties realizadas por Docentes, Estudantes e PTA da instituigio

devem ser divulgados mediante TFC, relatdnios, comunicaches, artigos clentificos e outros.
Os Docentes, Estudantes ¢ PTA da instituicdo realizam as suas investipagSes de forma
individual ou colectiva e pode ncluir entidades e outras instituiches nacionais ou
csirangeiras;

j. Os Docentes, Estudantes ¢ PTA da instituigio devem procurar elevar o nivel cientifico/

técnico mediante formac3o especializada;

. O ISUP proceds ao recrutamento ¢ formagdo de pessoal especializado para melhorara o nivel

da investigacio cientifica da instituigiio;




L. Promogdo de incentivos morais ¢ materiais para os investigadores, docentes estudantes e PTA
realizarem actividades de investigagho clentifica;

m. Fortalecimento das estruturas de gestdo da mnvestigag3o Cientifica nos depariamentos e nos
Cursos mediante formacio e o enguadramento e pessoal altamente qualificagio;

0. Incentive ao intercimbio cientiice entre os diferentes Departamentos de Ensino e
Investigacio constituindo grupos de investigagio ¢ projectos comuns;

o. Promogio de semindnos de investigaco cientifica para os docentes, estuantes e PTA
dircccionados a produgio e publicacio cientifica;

p. Incentivo ao enquadramento dos docentes ¢ discentes em ¢quipas de investigacdo € Redes de
Investigadores nacionais e inlemacionais;

g. Promogio de cventos (locals, nacionals ¢ Infemacionals).

r. Incentivo a participacfio dos docentes, estudantes & PTA da instituigfio em eventos cientificos
de outras Instituigtes nacionais e internacionais (Congressos, Jornadas, Coldguios ete.) para
o intercimbio ¢ divulgagiio do conhecimento;

5. Promoglio de uma mvestigacio cientifica que apoie tanto o ensino como a cxtensio
universitiria (a institnig#io a ver-se a si propria);

. Omentar os Trabalhos de Fim de Curso para que melhorem de forma continua a sua qualidade
mediante a capacitacdio dos ofentadores;

u, Promo¢io de uma a investigacio que apoic @ inovagio tecnologica e a transferéncia de
tecnologia;

v. Institmicio do premio Virato da Cruz em investigagio cientifica aplicada e inovacio

tecnoldgea como Incentivo.

9. Financiamento da Investigagiio
Constituem fontes de financiamento da investipag@io cientifica no ISUP as seguintes:
a) Fundos disponibilizados por parceiros nacionais e internacionais;

b) Fundos provenientes do financiamento de programas/ projectos comjuntos com o sector
produtivo e a sociedade;

c) Receitas provenientes da prestacio de servigos a terceiros ou doacbes:
d) Propinas de programas de Graduagiio ¢ pos-graduacio (na percentagem determinada);

g) Outros fimdos deviamente identificados e antorizados.



10. Consideracbes finais

As politicas de Investigagdo Cientifica do ISUP sio um instrumento orientador que define as dreas
prioritinias de investigacio, as estralcgias para a realizagdo. monitorizacio e avaliacio da investigaciio,
a5 lontes de financiamento e os eritérios de alocaciio de recursos. Além dos aspectos acima mencionados
¢ importante a identificagiio as necessidades formativas e as formas de capacitacio dos docentes,
investigadores ¢ corpo técnico do ISUP na elaboragio, implementagio e gestio de projectos de
investigacdo. Estas politicas fazem parte do Plano de Desenvolvimento Institucional como resposta a
sua Misslo ¢ Visio.
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DIARIO DA REPUBLICA

DRGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA
Prego deste nimero - Kz: 3.985,00

Tribunal de Contas

Despacho n.t 10598/24 ....... e B e e L L 20E0
Exonera Joaquim Sebastiio Antonio da fungio de Motorista de Juiz Consetheiro Armindoe Gidedo
Kunjiquizse Jasemibi.

Despacho m.2 L0STF/ 28 ..o oot oes soesetm et s e a2 S 20803
Exonera Gisela Mata André da funglio de Empregada Doméstica na Residéncia da Juiza Consalheira
Arlete Maria Bolonhés da Conceico.

Despacho n.? 10600/24 .......... £ aneneers 2004
Nomeia Mirko Renato Feild Fortunato para a fungio de Motorista do Juiz Consalheirs Arrmindo
Gidelo Kunjiquisse Jelembi.

Despacho 1.2 TOGOLIZA .. oo minns s e s bt e a8 st e m e et 20805
Nomeda Catarina Domingos para a fungio de Empregada Doméstica na Residéncia da Juiza
Conselhsira Arlete Maria Bolonhés da Concelgo.

Ministéric da Defesa Nadonal, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria

Despacho 1.2 10602/28 uveenss U ST 20806
Exonera Miguel Sebastifio Vongo Meto do cargo de Chefe da Secedo de Andlise e Projecto di
Departamento de Planeamento e Organizagdo da Directdo Macional de Telecomunicagbes e
Sisternas de informagio.

[ r e R 110 =1 . S ——— R e s we 2OBGT
Expnera Olga Maria da Silva Pedro Gambda do cargo de 1.3 Inspeciora para Reintegracio
Econdmica da Inspecgio para os Antigos Combatentes ¢ Veteranos da Pditria da inspecgio Gersl
die Defiss Maclonak

Despacho n.? 10604/24 ......... e ... 20B0E
Desvincula JoSo Bento, Técnico Superior Principal, para efeitos de reforma.

Ministério das Financas

Despacho n.? 1060524 ... R — P 20809

Homologs a extingio da divida tributdria das emprasas Rede Nacional de Transporte de
Electricidade, BB, Empresa Piiblica de Produgic de Blecricidade, EF., e Empresa Maclonal de
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i ' S
j/-” MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,

: CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Despacho n.2 1ﬁﬁ¢9§24
de 19 de Agosto

Considerando que a empresa CEPRITE — Empreendimentos, Limitada, entidade promo-
tora do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, procedeu a designagio dos membros
dos érgdos de gestdo desta Instituicdo de Ensinc Superior Privada, nos termos da alinea j} do
artigo 94.2 do Decreto Presidencial n.2 310/20, de 7 de Dezembro;

Havendo a necessidade de se proceder & homologacio do acto de designacdo dos mem-
bros que integram os érgdos de gestia da Instituto Superior Politécnico de Porto Ambeim, em
conformidade com o disposto na alinea n) do artigo 18.8 do Decreto Presidencial n.2 310/20,
de 7 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo presidente da Replblica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com os n.” 3 e 4 do Despacho
Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determing:

12 — £ hemelogado o acto de designacio dos membros gue integram o0s 6rgdos de ges-
tao do Instituto Superior Politécnico de Porto Amboim, a partir do Ano Académico 20232024,
nomeadamente:

g} Anténio Manuel Moreno Quitério, docente com o grau académico de Doutor— Presi-
dente;

b) lilio César Rosabal Garcia, docente com 0 grau scadémico de Doutor —Vice-Presidente
para os Assuntos Académicos;

c} Antonio Gaspar Domingos, docente com o grau académico de Doutor — Vice-Presidents
para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduagio.

7.2 — Os titulares dos drgaos de gestdo, ora homologados, exercem as respectivas fungde:
em regime de tempo integral de exclusividade, devendo cumprir e fazer cumprir a legislacac
vigente no Subsistema de Ensino superior e demais legislacio aplicavel.

3.2 — As dividas e omissBes resultantes da interpretacio e aplicacao do presente Despacht
sio resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do 5u bsistem
de Ensino Superior

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Agosto de 2024.

A Ministra, Paula Regina Simdes de Oliveira.
(24-1821-A-MI/



SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO-AMRBOIM - [SUP

(Aprovado por Decreto Presidencial n" 1681 2, publicado no DR n® 147 . { Série, de
24 de Tulfo}

Contribuinte Fiseal 54171 93178

ACTA DA REUNIAO DO DEPARTAM ENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS,
SOCIAIS E HUMANAS

Aos vinte dois dias do més de Setembro de dois mil ¢ vinte quatro, pelas der horas,
nas instalagdes do Instituto Superior Politéenico (151 ‘Pl reuniu-se o Departamento de
Ciencias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas, sob orientagio da Chefis de Departamento. M. Sc.
Custddio Malheiro Sorinho, com g presenca dos docentes do nosso departamento.

O ebjectivo principal da reanido foi apresenlar aos docenies os membros indicados
e compor o Consello Clentifico do Departamento.

Duranic a reunidio, o Chefe do Depanamento explicou a im poriancia e a funclio do
Conselho Cientifico, bem como os critérios wilizados para a escolha dos membros,

Foram entiio apresentados os SCEUINLES NOMES Como Propostos para eompor o
Conselho Cientifico do Departamento:

M.SC, Félix Gamboa Romero Presidente do Conselho Cienti fico-pedagdgico

M.SC.Custodio Sozinho

Ph.1D. Antémio Gaspar Domingos

Ph.D). Jilio César Rosabal Garcia

Ph.D>. Rosell Ramén Hidalzo Herrera

M.5C. David Kicalango

M.SC. Helder Alvaro Soarcs

M.SC. Yudelkizs Ramires Delgado

Lac. Denilson Lunga

Lic, Lucrécia Pascoal

Apos discussio e nfio havendo objecges por pare dos presentes, 08 nomes
apresentados foram aprovados por unanimidade,

Nada mais havendo « tratar, 2 reunido i cncerrada o lavrou-se a presente acta. que

Vill por mim assinada




Porta Amboim. 27 de Setembro de 2004
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Lie. Jodo Lourenco Anta
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UTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM (ISUP)

Apraradn por Seerelo Frojdencial X TS B0 S Didieo i Regnilblera N 140-1= Brie, de 24 o slielfin

Contribninte Feemi S41 7100 7Y

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS F HUMANAS

Regulamento de Investigaciio Cientifica do Departamento de Ciéncias

Econémicas, Sociais e Humanas

Porto Amboim, 2024
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Considerando que 0 Repulamento de Investigacio Cientifica do 1S0IP estabelece as
politicas, prmcipiwos ¢ directrizes gers para o desenvolvimento da actividade cientifzeo-
investigativa da instituigio; bavendo necessidade de particularizar o wabalho cientifico-
investigativa do Departamento alinhade 1 essas normas ¢ politicas gerais da instituicdio,
elabore-se o presente Regulamento e Investigacio Cientifica do Departamento de

Ciencias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas.
Capitulo 1
Disposicoes Gerais, Objectivos, Principios ¢ Ohrzanizacio da Investigacio
Artign 1."

(Do Regulamento de Investigacio Cientifica do Departamento de Ciéncias Econdmicas,

Aociais ¢ Humanas)

O presente Regulamento constitui um documento gue cstabclece as nonmas de
realizagio das acedes de Investigagio Cientifica do Departamento de Cidneias Eeondmicas,
Secis ¢ Humanas {doravanie designado DCESH), o comportamento de seus metbros,
gestores ¢ colaboradores perante a imvestigagdio cientifica, a partir das quass seestabelecem os

parimetros ¢ limites,
Artigp 2."
(Objectivios)

L. Objective Geral

Orientar,  organicar ¢ normatizaf a4 actividades de investigacdo  clentificn
desenvalvidas no ambuo do DCESIL assegurande a gualidade, a integridade. a1 étice. o

eliciéncia e 4 relevancia dos projectos realizados,
2. Objectivos especificos

* Estabelecer as regras ¢ principios de conduta para garantir a mtegridade do processe de
mvestigasao,

= Evitar ¢ punir o pligio, a falsificacio de dados ¢ minipulagio de resultados.

* Definir come gerir, armarenar e partilhar os dados.

* Delinir como proteger os dados pessoas e sensiveis.

* Estabelecer as formas de divalpacio dos resultados da Investigagio,

= Definir a forma de parcerias ¢ colaboragies entre investigadores.



* Definir & forma de gerir os recursos humanos, financeiros ¢ materials QU SUPHLAnT &

Investgaeio.
Artigo 3.7
(Principios da Investigacio Cientifica)
Por formas o garantic o cumprimento das repries © nonmas de condwia. as actpvidades

de investigagio do DUESH devem reger-se pelos seguintes principios:

= Liberdade de Investigacio:

O Departamento garante gue os wvestigadores possam cicoller liviemene os bpicos

¢ métados de investizagio, sem interferéncias extormas.

= Responsabilidade:
Os mvestigadores do DOESH séio responsdvels pelo desenvolvimento e divuteacio
dos seus resultados, e devem garantic a inle gridade ¢ a precigio da sua pesquisa,
» Capacitacio Clentifica:
GUs imvestizadores do DUESH  devem ter aeesso 3 formacdo ¢ recursos  par

desenvolver as suas competénes cientificas,

= Promogio do Empreso Cientifico:
0 DUESH deve ertar oportunidades de emprego para imvestigadores qualificados @
promever a carreira clent ifica,
= Intepridade:
A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida com honestickde, rigor ¢
objectividade, evitando a fulsificagio de dados ¢ o pligio.
«  Ciéncia Aberla:
A pesguisa desenvolvida no DOCESHL deve ser ransparente < accssivel a todos,
promovendo 2 colaboragiio ¢ o compartilhamento de dados e resuliados,
s Dica:
A investigagho desenvolvida o DUESH deve ser conduzida de forma elica,
respeitando os direitos ¢ a privacidade dos panticipantes ¢ da comunidade.
= Rigor Metodolduico:

A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser condurida com base emr métodos

clentificos ngorosos ¢ comprovados.



]

«  lransparéncia:

A pesquisa descavolvids po DOESH deve ser tramsparentc em wdis as suas etapas,

deside a seleccio do tema até a divuleacio dos resultados.

= Objectividade:

A pesquisa desenvolvida ne DUESH deve ser objecliva, evitando o mfluéneia de

PIECONCeios o vieses.

Artizng 4."
(rganizacio da Investizacio do DCESH)

A getividade de Investigagio cientifica no IMCESH se desenvolve de forma individual

ou colectiva por equipas de trabalho em concorddncia com & dreg Clentifica Pedagdeica em

Articulacio com os cursos do Departamento,

| -Sdo atribuicics do Departamento na levvestipacio Clentifica, Inovacdo, Fm preendedarisivio

¢ Pos-Crradungio:

4) Acompanhar a Excougao da actividade eientificn da Departamento por parte do
Conselho Clentificn - p sihagdoicn:

b) Recolher, arganizar ¢ tratar as i formagdes e dados estatisticos referentes 4 actividade
cientifica provenicnte dos curses © dos docentes:

¢} Velar pelo desenvolvimenio dus actividades cientificas nos diferentes cursos mediante
o menloramento das acyocs do Calendario de actividade cientifica do departamento:

d) Manter informados os e gentes dos cursos do DOESH acerea das actividades
cuentificas realizndas pelos docentes mviestigadores a ser apresentado cm EVETIOS

Ibcas, nacionais ¢ internacionais, bem coma de actividades conjuntas.

2. 0 Departamento tem na sun estrutury orginica um Conselho Cientific Pedaaiorico,

Lo

que gere o investigagio clentilica orentada mediante ax linhag de Investigagio que

vorrespondem ac departamenlo e ds dregs cientificas de cada eurso.

. E responsabilidade Conselho Cientifigo - Pedagégico acompanhar og projecios de

]
=y

Investigagio, as actividades, eventos clentificos € controlar o progresso o desenvolvimento
das actividades de mvestigagio cientifica realizadas nos diferentes cursos do
Departamentu,

A comissio clentifica do depanamento responde dircctamenie a4 Seegio de investigicio
cientifica que ¢ parie do Depanmmento de Investi gacio Clentificn, Inovagdio,

Empreendedorismo e Pos-Giraduacio do ISP,




a Beatizacio da actuvidade IVEREEALAS & partif clios
TR & pantin do haseo de problentas dege

b. 1

prodemas socins do entoma el
chirdos;

fartilhu e divuleseio dos sews resultados de investipagao:
¢ Participacio em Projectos die invest sapio gricotdos pelas linhas de
mtifiea da instituicio, do Lepartamento ¢ dis ¢
II

Y sl i
cle T
Pvilgagio dos seus resulindas de inve

SLZACHES S rev istas nacionais e
IR I G L,

¢ Parlicipewio em eventos Cig

ntilteos promevidos por RIS i ionas ¢

LTI On

I Colabwracio afincads na abtengio de fnanciamento Parit o8 projectos de mvesieagio,
Artion 8.*

(Direitos do Docenie Inevestizador)

Chs dircitos do mvest gadog saranten & este s condicdes de trabalho deguadas,
Posshilidades de deseavalvimento profissivnal ¢ secsso a bencficios ¢ reconheciment, da
S comiribiagio cientifica, € docente revestlgador e direito g0

o Comdigdes de truball acdequadis. pary reitlizagio i investigagdo:
= Acesso livie o inlr-csimusis e

HUIPRITICEN 08 s propecient & realizacio da
HIvestigaeio;

= Latigios, cursos de gnpre

s |

clalizacio, mestrado oo dottoramenta:
articipacio em eventos vientdfivos. cducativos ¢ culiurais;
= Participagio de concursis, cindecoracics ¢ prémios:

o Beneficio de chreitos de mtor e de propriccinde itelectual, contirme

e LEL]
reguliamiento da imstituicio,

« Mobilidade insttucional. nos berniog o

der e voro com s politiess da Irestitoigdio:
Promogdo na careeir de mvestigador ¢

betnlE e, nos Lernmes dy o) [ pag o8
mvestigadores ).
= sakario, subsidios ¢ suplementos. pos termss di Tei {parn inve

Avaliagio pericdica dis se desempenhs,

stigadores).

= Hegine de exclusividade, sulve ox cepeies relacimadas conn lungdes de direegio o
zctividade docente.
= Subsidio de Exposicio Agentes Bioldoicos, Ouimicns ¢ Fisteons:
»  Subsidios de Risco ¢ Activa, ey eslos e adpons casos, de acondo com a lesishicin
aphicivel



Artign 9."
(Deveres do Docenie In vistimador Tentifico)

O deveres de um wvestigador clentifico meluem o COHTIPPCINLSSGO Conm 1 Clica, a

Wattsparcneen e responsabilidade Prrodissional, além de contribuir Mara o desenvolvimento

dir ciéncia ¢ da lecrologi. Fle deve agir com relo o COMpeiencla, promovendo a

colaboragio ¢ o espirito de COUIpa ra investigacio. A Slicy i mvestipagcio ¢ fundamental,

inclundo o respeiro peles sujeitos ¢ objectis do estinhoy bem como a parantiy dy liberla e

cientifiva. Assim ele deve:

& Craraniar 3 intearidade do provesse de mvestigacio:

b Abster-se do pligio, Lalsaficagdo de dadas ¢ neanpolacio de resaltdos:

€. Gierdar sigilo sobrye infirinagoes ¢ dadios conlidenciais, sensiveis ¢ secretos it 5
tenlia geesse.

. Solicitar WUor Zachko necessari ParE a manpulagio ¢ ow o utilizacho de anamas,
plntis, meios materiais, objectos ou purte deles, estipuliudos por 167 fsem lesdo o

biberdade investistiva) come necessitando de autorezagio especial;

e Ler wm allo sentido de responsabilidade pela mvestipacio. resuliados, publicygdes ¢

aphicacics dos sews iraballios,
. Desempentiar as suas Hangies com compeldine, dedheacio cassiduidade,

o Promonera colaboracio ¢ o csprThey ole CLuLpe, Tnlo na mvesUgacio come mos

BTV,
h, Contribuir pars o desenvolvimenia o mvesh o crentifica e tecnologiva,
L Velir pela comecta utilizacio dos bess e revurss da instiuicio onde trabalha

1. Calabeear activamente ma ahiagio do seu descmpenho ¢ prodduzr relatdyios

detialhados.
k. Respertar ¢ Gizer respeitar o direitos ¢ inlerosses dos erdadios, com um espirie de
servigo piblico,

L Contribur para que s commnidade crentifice estabeleca os seus proprwes limites, gialise
e bresEmentos dis siis aciividades. wlote FLETLS & Previna as consequéneias da

pridducdo de confiecimento:




i

L Publicar ¢ divalgar o resifizdos dy IVESHRACAG, pegmitinds U SUIros possam
usufrurr do conhecimento produeid.
. Bmcaso de violacio dos sous deveres 0 docente investizador pode ser premalizdi,
dependendo da gravidade dos seus actios, podendo afé solrer, em casos mas ETaves,
PrOCESS0S pemniy,

Capitulo 111
Financiamento da Investicacio
Artige 10,"

{Fontes de Financiamento)

| Constituem fontes de financiamenta i investipacio cientifien do Departmmento as
SCEUINLEs;
Fundas disponibihizados por parceiros nacionais ¢ internacionags:
a) Fundos provenientes do finonelamentio de PO PO TS COnunton Com o
sector produtive ¢ a sociedade;
b} Receitas provenicntes da prestaci de SCTVICUS 3 ECFCeinos o doacdes;
¢) Propinas de programas de Graduagio ¢ pos-gradivagie (na percentagem
determirda);
d) Outros tundus devidamente identificados alitorszndios.
2. Poden ser outras fontes de fimanciamento da sctividade cientifica:
e Subsidios que provém de subvengies finaneeiris que 5o concedides pac apoiir
priectos de myestigagio: +
Iy Contractos que podem ser estabelecidos entee st oes de investigagio o
cmpresas provadas, com o ehjective de desenvolver projectos especificos,
g} Parcernas entre mstituicoes de investisacio, cmpresas privadas ¢ outras
argaizagoes gue podem ser estabelecidas para apuar prijectos de mvestimedio
hy Bolsas de estudo e de investigagio que podem ser concedidas pesguisadores ¢
extudintes, com o ohjective de apoiar g tormiagia ¢ a wvestigacio, gimlbmente

Mestmadins ¢ Doutoramentos.
Artize 117
(Consideracies linuzis)

() presente Regulaniento entra em vieor i Iogo sea assinado pelo chele do DCESH

e publicado.



1)

A sua revogacio ¢ on alteragdes sio da competéncia do  Conselho Cientifico-
Pedagégico de Departamenta.

Porto Amboim. 20 de Maio de 2074
Presidente do Conselho Cientifico-Pedagigico de Departamento

Prof. Félix Gambog Romero, M.Se.



INSTITUTO SUPERIOR POL, 'TEf'N’lf‘ﬂ DE PORTO AM BOIM- ISUP
(lprervady por Devreto Presidenciel N™ F68/72, Didrio da Repuhlicr Nofd]- F.Sdric, de 24 de Tulho)

IJI-:I’ART.-".MI",NT{} DE CHT‘.HCMS I-'.(.‘DNI}MII‘AH. SOCIAISE HUMANAS
ACTA DA REUNIAD DO CONSEL 10 CIENTIFICO-PEDAGOGICO

Aos 12 dias do mds de majo de dois mil e vinte e quateo, pelas nove horas, na sala de
rewmdes do Deepurtamento dgo Instituto Superior Politéenice de Porto Amboim (ISUP).
esteve meunido o scu conselho cientifice pedagouico do departamentio em sessdo
extraondindrin, sob presidéncia de MSC: Custédio Mafheiro Sozinhe, como Chele do
Departamento, onde foram debatidos o seguintes Assunios:

Inlormmeiio

Aprovagho do Regulamento Cientilico da Unidade Crrpinien

Aprovagdo das Politicas de Investizgagio do Departamento

- Aprovagio do Codigo de Etica da Tnidade Orgdnica

Deliberagdes Finais

U.-L-:.u-.l_r_il-—

1. INFORMACAQ

A presente reanifio do Consella Cienlifico-Pedagdgico. foi convecid com o abjelive
de proceder & apreciagiio o aprovagio do Regulamento Cientifico da Unidade
Orgdnica, bem como das Politicas de Investigacdio Cientifies do Departamento, em

conformidade com os prine pios e pestio académica e clentifies estabelecidos pelo
IS1IE,

2. APROVACAD DO REGULAMENTO CIENTIFICO DA UNIDADE
ORGANICA

Foi apresentado o Regulamento Cientiice da Unidade Orgdnica pelo MSC, Félix
Gamboa Romero, Presidente do Conselho Cientifico-pedagapico do Drepartamento.
claborado sub coordenacio do Chefe do deparfamento.

A APROVACAO DAS FOLITICAS DE INVESTIGACAO bBO
DEPARTAMENTO
Fol também submetido & apreciacio do Conselho Clentifico-pedagtgico, o documento
orientador referente as Politicas de Investigncio da Unidade Orgincia, no gual
defime:

« As linhas ¢ fireas prioritirias de mvestigagdio;

*  Oenguadramento &lico e metodalogico;

= U incentive 4 produgdio clentifica e 4 publicaciio académica:
Aphs andlise, os documentos foram a provados por unanimidade pelos membros do

Conzelhe, com recomendagio para ampla divulgacds jumo da comumidade académica.




4 APROVACAO DO ¢cODIGO DE ETICA DA UNIDADE ORGANICA

For timbém discutige Pontos concementes oo € ‘odigo de Etica, ym docimmento que sirva
RiFd momlomr comportamenios mara salvaguardar 3 mtepridade do depariamentp o
institucional, bem come A profecelio o seguranea dog participantes g Pesguisag,

5 DELIBERACOES FINAILS
Fica assim deliberado que;

* U Regulamento Cientifice, a5 Politicas de Investigacio e o Cédigo de Etiea
da Unidade Orginica apresentados pelo departamenia. ficam assim aprovados
poreste Conselho,

MNada mais havendo a tratar. o Chele do Departamento MO, Custédio Malheiro

Sewinho, declaron encermda o sexslio, Lavrig-se @ Presenie acta que, apos lidg ¢

aprovadi, vai ser assinads pelo presidente da sessdo,

Porte Am boim, 1o de 2024
O Presid do
MSC. Cusia iro Sazinho

Ch Departamente




Lista dos Membros do Conselho Clent.-Pedagdgico presentes

M.SC. Félix Gamboa Romero
M.SC. Custédio Sozinho
Ph.[2. Anténio Gaspar Domingo
PR.D. Jilio César Rosabal Gareia ..
Ph.D. Rosell Ramidn Hidalgo Herrera
M.SC. David Kicalango i
M.SC. Helder Al 5 #{‘.:
M.SC. Yodelkis Ramire lgado
Lie. Denilson Lungg

Lic. Lucrécia Pascoal el e (7 L,f@d&ﬁ,ﬁl . ﬁmﬂa:ﬂcfﬁ



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

(Aprovade por Decreto Presidencial N*168712, Diario da Repablica N* 141-1 Série. de 24 de Julho)
Contribuinte N" 5417193178

{GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS
E POS- GRADUACAQ)

DESPACHO N°. { /GVPRASUP/2024

Tendo em conta que no dia 20 do més de maio do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentado no Consetho Cientifico do ISUP, o Regulamento

Cientifico do Departamento de Ciéncias Economicas Sociais e Humanas.

For tanto. o Despacho visa declarar a entrada em vigor do Ragulameanto
Cientifico do referido Departamento, na presente data de publicacso.

GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E

POS- GRADUAGAD, DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 11 DE JUNHO DE 2024

-

VICE PRESIDENTE

e —ru
[ e | 3 !

Phd. ANTONIO GASPAR DOMINGOS

]



ISUP

fAprevado por Becrein Presidensial N ° TEEN1 2, Didirsr dir Bygnistliva X.° [ aI-1. TS, de 24 de Sl

Contritiuinic Fiscal 3417193178

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS SOCTA IS E HUMANAS

POLITICA PARA A ACTIVIDADE CIENTIFICO-INVESTIGATIVA DO
DEPARTAMENTO

Responsdvel: M.Se, Felix Gamboa Romero

Chefe do Departamento: M.Sc. Custadio Malhciro Soxinho

Ano Académico: 2025-2026

Porto Amboim 2025

71



Fundamentacio

O Programa de Melhonia da Qualidade do Ensino Supenior ¢ Desenvolvimento
da Investigacio Crentifica ¢ Ciéneias Economicas Sociais ¢ Humanas, aprovado pelo
Decreto 22323, para o Deseovohimento Maciomal 2023- 2027, estabelece na sua
priotidade 14.1.1. alinea 2 “criar cursos de graduacio ajustados ds exigéneias do
mercade de rabalho .7, Tendo em conta o acima cstatuido, foram concebidos, entre
outros, os cursos de Licencialuras em Ensino Pnmario, Psicologia da Educacho, Direito,
Gestdo Administracio Publica, Gestio Empresanal ¢ Contabilidade, no ISUP Porto
Ambomm, Com essa mixima como guia ¢ persando na necessidade de focar cada vez
mats i gestio dos cursos na proposta de soluches para os problemas do seu contexto
socisecondmmico, este depariamento cstabelece a sua Politica Cientifico-Investigativa
alinhada a politica tragada pela iInstituigio.

A presente politics cientifico-investigativa dd resposta aos objectivos da
tormagke integral do profissional, estabelecidos pelo Ministéne de Educagdo Superior
aa Republica de Anpola. Sua implementacio deve transcender § formacio continua com
a comrespondente contextualizacio para atender as particulandades desta e do temitdno
cm que sc desenvolve.

A expenéncia adquinda no depantamento, permite fazer analises criticas para
propor mudangas na concepgio da formacio miceral do profissional nas actuais
comcipies economicas ¢ seCins nacionns ¢ mtemacionais nas gue se desenvolvem os
processos universitianios. Isto reguere do estudo das repulandades, endéncias, modelos
pedapogicos ¢ didacticos vigentes ou em projecgldo: a concepcio curncular como via
cstratépica para concretar transformacies na formacdo do profissional na cra digital ¢
seu impacto no desenvolvimento  econdmico e socioeducativo,  fortalecendo  a
responsabibidade ¢ o compromuisso prefissional com o desenvolvimento social.

Dientro deste marce geral, & indispensavel a actualizagio da concepgdo da
formagdo integral conjugando cstratégicamente os intereses colectivos da nagdo com os
dos futuros profissionms.

O erescente e continuo  desenvolvimento do  conhecimento crentifico, as
contradiches gue ocorrem nele através do impacto das tecnologias da intormagio ¢ a
CUMUNIcagao ¢ a necessana utilizacio de métodos de investigacio ¢ inovagio, reguerem
altermativas de solugdo aos problemas relacionados com o aperfeigoamento do processo

de Tormagiio nlegral ¢ continua no gual sejam reforgades as fangbes de servigos 4



sociedade, ¢ sejam promovidas actividades ¢ aggiics encaminhadas 4 solucio dos
problemas socials, econdmicos g ambientais pela via da ciéncia, a tecnologia ¢ a
IV,

A actividade cientifiea do Departamento de Ciéneias Feondmicas, Socigis e
Humanas (DCESH) esta dirigida a dotar os formandos das dreas das Sociais ¢ Humanas
de conhocimentos, competéncias profissionais ¢ valores necessarios para fomecer um
servigo de qualidade, em constante melhoramenta Progressivo, coerente com a evolugio

social, cultural, politica ¢ tecnoldgica do mundo contemporines em mudanca,
Objectivos da Politica

Objoctivis Gerais:

1. Proporcionar wm conjunto de directrizes, nonmas ¢ praticas para conduzir a
actividade de investigacio no ISUP,

2. Organizar a actividade cienti fico-investigativa do departamento em tunidio da
melhoria continua da formacio mtegral do profissional das licenciaturas em Ensing
Pramirio, Psicolopia da Educagiio, Direito, Gestio e Adrmimstragio Phblica, Gestio
Empresarial ¢ Contzbilidade. com um cofoque multidisciplinar focado para a aphicacio
da ciéncia e a inovaglo em correspondéncia com as demandis do desenvalvimento

lacal, territorial ¢ nacianal,
Objectivos Especificos

I} Definie a forma de wtilizacio dos recursos hurmnes, financeiros e materiais
que devem suportar a investigaeio.
2) Deefinir ¢ fortalecer o processo de investigacdo cientifica do departaments ¢ seus

cursos, gerando propostas de allernativas pedagdmcns, diddeticas ¢ curriculanes
que commbuam para a  qualidade  dy formacio integral do  profissional
comprometido ¢ inovador desde wma cultara geral ¢ da profissio que responda
#0S FeqUEnMEntos contemporincos.

3} Definur ¢ potenciar o processo de formacio miegral e continua de pos-graduagio
B0 departamento através da relacio universidade - sociedade como contribuicio
20 desenvolvemento local, temritorial e nacional,

4 Aperfeigoar o processo de socializacio e reconhecimentoe dos resultados

vientificos obtidos no departamento ¢ seus cursos.



Principios
As actividades de investigacio no DUESH devemn reger-se pelos mesmos
prncipios definidos pela Institigan, nomeadamente-
* Liberdade de Investigagio: O DUESH garante que os investigadores possam
escolher fivremente os topicos e métodos de investigagio, sem inferferéncias

cCXiemas:

= Responsabilidade: O mvestigadores do departamento sko responsdveis pelo
desenvolvimento e divulgacio dos seus resultadis, ¢ devem garantir a integridade
€ a precisio da sua pesquisa,

» Capacitacio Cientifica: s investi gadores do departamento devem ter LSS0 2

formagdo & recursos para desenvolver as suas competéneias cientificas,

+ Integridade: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida com
honestidade, rigor ¢ objectividade, evitando a £ alsificagio de dados ¢ o pligio,

» Ciéncia Aberta: A pesquisa desenvolvida no departamento deve ser
transparente ¢ acessivel a todos, promovendao a colaboragio ¢ o compartithamento
de dados ¢ resultados.

- Etica: A investi #3530 desenvolvida no departamento deve ser conduzids de
lewmae etica, respeitando os dircitos e g privacidade dos participantes ¢ da

comunidade,

» Rigor Metodolégica: A pesquisa desenvolvida no DCESH deve ser conduzida
com base em métodos erentificos rigorosos e comprovados.
» Transparéncia: A pesquisa desenvolvida na departamento deve ser

iransparcnle om lodas as suas elapas. desde a selecedo do fema até a divulgacio

thos resuliados.
= Dbjectividade: A pesquisa desenvalvida no DCESH deve ser objectiva;
evitando a influéneia de preconceiios.
Organizacio da investizacho no DOESH
a) I responsabilidade do DUESH:
& Fomccer ao Departamento dee Investigagio Clientifica e Pos-graduagio
informagies e dados estatisticos referentes 3 actividade  cientifica do
departamento:
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Velar pelo cumprimento das acgocs previstas o Plano de Actividades
Crentificas do departamernio.

Controlar o progresso e desenvolvimento das actividades de mvestipacio
crentifica desenvolvidas nos diferentes Cursos,

Uriar grupos de investisacio alinhados aos possiveis  projecios de
mvestigacio.

b) Ma estrutura orginica do departamento conta uma Comissdo Cientifies-

pedagogica que responde directamente a Sccgio de investizacio cientifica que

¢ parte do Departamenio  de Investigagio  Cientifica, Tnovagdc,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio,

¢)  E responsabilidade da Comissdo Clentifica-pedagdgica do departamento:

Gerir @ investigagiio cientifica  orentada mediante a5 linhas  de
investigacio definidas pelo depariamento e seus curso,

Reger-se de um regulamento proprio alinhado as politicas da Instituicho.
Elaborar um  Plano  de  actividades cientifico-investigativas o
departamento no inicio de cada ano académico.

Elaborar, no final de cada ano académico. um Relatdéno sobre o
resultados da implementagio da politica clentifico-investigaliva, pam scr
submetido a0 Departamento de Investigacio Cientifica ¢ Pds-gradusgio

apis sua aprovacdo na drea.

Linhas de Investigacio Cientifica do Departamento Linhas Gersis do DCFSH:

= Aperfeicoamento do processe de formagiio do profissional das dreas em
Ensinoe  Primdrin, Peicologia da  Educacio, Direito,  Gestlio e
Administragio Piblica, Gestio Fmpresarial ¢ Contabilidade.

#  Proporcionar um conjunto e dircctrizes, normas e priticas para condurir
aactividade de investigagio no ISUP para garantir a qualidade, 3
miceridade ¢ a eficiéncia. minimizande os pssiveds riscos.

= Orientagdo ¢ exceugio de prijectos alins &5 dreas de formacio:

elaboragiio de trabalhos cientificos, realizagiio de trabalhos em grupo,
Semindrios e tribunais simulados:

#  Anilise de problemiticas socias, relacionadas com os nicleos bésicas
das Unidades Curriculanes dos cursos, que potencializem vias de solucio

adequadas em fungio do desenvolvimento sustentivel.



Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Psicologia da Educacdo:

Estas linhas respondem aos desafios actusis coma: 8 melhoria da quahidade do
ensing, desenvolvimento COEMITIVG, a promocio da inclusio, o fortalecimenio da satide
mental, a redugio do abandono escolar. o uso Crescente de lecnologias educacionais e a
tormagio integral dos estudantes. A seguir as linhas:

= Psicologia da Aprendizigem ¢ Desenvolvimento Humano.
= Inclusio, Diversidade ¢ Educagio Fspecial,
= Saide Mental ¢ Bem-Estar Escolar,
= Famibia, Escola ¢ Comunidade,
= Omientagdio Escolar, Vocacional & Profissional.
= Tecnologias Fducativas ¢ Psicologia Digital.
= Politicas Piblicas e Qualidade da Edutcacio,
Linhas Especificas do Curso de Licencistura em Ensing Primédrio

Face aos desafios do Ensino Primédrio em Angola, destacam-se como prioritdrias

as seguintes linhas;
1. Formagdio de Professores & Desenvolvimenio Profissional.
Alfabetizacio, Literacia ¢ Numeracia,
Metodologias de Ensing ¢ Aprendizagem,
Curriculo, Avaliagio e Qualidade da Educacio.
Inclusio, Diversidade ¢ Educagiio Fspecial,

P

0. Tecnologias Educativas ¢ Inovacio Pedagdgica.

Familia, Comunidade ¢ Escola
Linhas Especificas do Curse de Licenciaturs em Direito

1. A formagaoe do profissional do professor de Dircito e os desafios do seculo
XXT;

Direitos humanos, ética normativa e regulacio soctal

bk

3. Diresto Constitucional e Direitos Fundamentais: Constiingio ¢ democracia,
Bhireitos, garantias ¢ liberdades fundamentais ¢ Sisternas de justiga
constitucional;

4. Dircito Penal, Processo Penal e Crniminalogia: Politica criminal e sistema
peral, Criminologia e peevencio do crime. CGarantias Processuais penais ¢

Execucio penal e reinsercio social:



5. Direito Civil, Processo Civil e Familia: Obrigagocs e contratos,
Responsabilidade civil, Direito de familia ¢ suCesshes & Acesso 3 justica ¢
ICEmICiEs processuais;

b Dhreito Administrativo e Gestio Piblica: Administraciio pablica ¢ regulagio,
Responsabilidade do Estado, Contratos ¢ atos administrativos e Governanga ¢
transparéncia;

7. Dircito do Trabalho ¢ Seguridade Social: Relacies de trabalho o proteco do
trabalhador, Direito sindical e negoctagio coletiva e Seguridade ¢ politicas
SOCTALS;

& Dhreito Internacional ¢ Direitos Humanos: Direito internacional priblico ¢
privado, Orpanizaciies intemacionais & integragio regional {ex.: SADC,
Unio Africana), Protecgiio intemacional dos dirsitos humanos e Migractes,
refugiados ¢ dircito humanitirio:

9. Dircito Comercial, Fmpresanial ¢ Econdniico: socicdades comerciais e
coniralos mercanils, Dircito bancdrio ¢ mercado financeirn, Regulagi
cconomica e concorréneia ¢ Propricdade intelecnal:

10. Direito Tributirio ¢ Financeiro: Sistema fiseal ¢ Justiga tributdria, Financas
publicas ¢ orgamento ¢ Tributacio intermacional

1. Meios Alicrnativos de Resolucio de Contlitos: Arbitragem, mediacio ¢
concthagio e Justica comunitiia e tradicional e Cultura de paz ¢ cidadania;

12, Dhreito. Teenologia e Sociedade: Direito digital e protecio de dados,
Inteligéncna artificial ¢ ética juridica e Cibercrime e responsabilidade civil ng
mkermct,

13, Teoria do Direito e Filosofia Juridica: Fundamentos da direite, Hermendutica

e mterpretagio juridica e Sociologia ¢ filosofia do direito
Linhas Fspecificas do Curso de Licenciatura em Ensing Primdrio:

I. - Desenvolvimento cognitive, inclusio escolar e psicopedagogia:

2. Solicitagio do Meio, Processos Cognitivos ¢ Construgdo do Conhecimento;

3. Influcncia de factores psicossociais na pratica pedagogica e na relacio
professor-aluno ¢ comunicacio:

4. -Relaghes interpessoais e desenvolvimento sécio afiect Vi,



Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Gestio ¢ Administracan Pablica
Eliciencia administrativa, gestdo de recursos e desenvolvimento econdmico.
Especificacio:
1. Governagiio ¢ Politicas Piiblicas
o  (overmnacao ¢ Politicas Publicas
= Finangas Piblicas ¢ Orcamento
= Gestao Orcamental e Corporagiva
» Plancamento ¢ Gestio Fstratéoica do Sector Piblico

o Politicas Pablicas e Desenvolvimento

2. Administracio Pablica ¢ Descentralizacio
= Administracio Central ¢ Local
s Descentralizacio e Desconcentracio Administrativa
o Admimistracdo Autirguic

»  Admemisieacio [Direta e Tndiceta do Esiado

3. Gestao Pablica e Recursos Humanos
*  Gestae de Recursos Humanos no Setor Pablico
e |ideranca nas Instituigdes Pablicas
= Alendimento aos tentes na Adminisiracio Piblica

¢ Liestdo de Processos Administranivos

4. Transparéncia, Fiscalizacio ¢ Integridade
=  Governanga o Fiscalizacio Administrativa
s Auditoria ¢ Transparéneia na Administeacio Pablica

» FEtica. Deentologia ¢ Integridade na Administragcio Municipal

5. Inovagio ¢ Modernizacio Administrativa
= Inovagio e Transformagdio Digital na Administracio Pablics
=  Contratagao Pablica

Linhas de Investigagio: Curso de Licenciatura em Gestio Empresarial ¢
Coniabilidade



Eliciéncia administrativa, gestao de recursos e desenvolvimenito ECOmGMmICD.

Especificagio:

L
v

fi.

A formagdo do profissional da Gestio Empresarial ¢ Contabilidade ante os
desafios do século XXI1:

Giovernagio e Politicas Pablicas. Finangas Piblicas ¢ Orcamento. Gestiio
Orgamental Piblicas o Corporativas:

Administracio Central e Local. Descentralizacio ¢ Desconcentracio
Adrministrativa - Administracio Autdrguicas;

Admintstragio Directa e ndirecta do Estado, Gestio de recursos Humanos no
Sector Plblico;

Crovernanca, A fiscalizacdio admimistrativa, Auditoria. Transparéneis ny
Adrmnistracio Pablica:

LContratagio Piblica. Etice. deonulogia e Integridade na Administragio
Municipal;

Lideranga nas Instituicies Publicas: Alendimento aos utentes na Adm INIStragio
Publica. Politicas Piblicas ¢ Desenvolvimento. Gestdo de Processos
admamstratives.

Planeamento ¢ Gestio Estratégica do Sector Piblico. Inovacio e Transformacio
Digiral na Administrcdo Pablica,

Recnrsos e Infra-estrutura Disponiveis

DCESH conta com um colectivo multidisciplinar de professores. no qual 47.72
% 540 Doutores em Ciéncins e Mestres, todas de reconhecido prestigio com um
potencial cientista desenvolvido ou em vias de desenvolvimento.

Conectividade a internet,

Acesso a bases de dados diversas como mewr de consulta de resultados
relevantes ¢ para a publicagio daqueles gerados no departamento.

Plataforma de ensino online efou sermi-presencial disponivel.

Disponibilidade de recursos materials e financeiros que  possibilitan o
cumpnmento dos principais objectivies propusios nos cursos, ne departamento ¢
ma nstituigio e que servem de incentivo a docentes ¢ estudantes para a
investigacio clentifica. Fotre os PrInCIpais recursos contam:

* Uma bibliotcca enniquecida com bibliografis actualizada
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= Sala especializada para Gestio ¢ Administragio  Poblica ¢ Cestin
Empresarial ¢ C ontabilidadc;
= Sala especializada de Ensino P Mario;
* Sala cspecializada de Peicologia da Educagiio:
*  Tnbunal Simulado:
- I'ratamento espeeial na carga hordria aos investigados,

-Disponibilidade de Orcamento para financiamento fotal oy parcial de

actividades de Pes-graduacio, participaciio em evenlos clentificos, premiacio de

resultados dos cventos crentificos, concursos, ¢ outros,

Actividades Para Implementacio da Politica

iL.

Estude do Codigo de &ica para g actividade de Investigagio Clientifica parg
garantic 4 antegridade do processo e investigaciio, & evitar plagio, falsificacio
de dados e manipulacio de resy fadas:

- Unentagio ¢ estimulo 3 actividade cientifica no departamento ¢ a drvulgacio dos

resullzdos em  eventos cieatificos  de  outras Instiuigdes  nacionals ¢
intenacionais (Congressos, Jormadas. Coléquivs ete.) para o interciinbio e

divulgacio do conheci meito:

+ Partilha e divulgacio das linhas de investigacio definidas pelo departamento e

SEUs cursos de acordo com o banco de problemas detectados:

Os resultados de investizacocs realizadas por Docentes, Estudantes ¢ PTA do
departamento devem ser divulgados quer em revistas nacionais ¢ internacionais,
LI CVENLOS NCIonas ¢ intermacionais, mas sempre indicando a mstituigdo.

s resultados de investigagtes realizsdas por Docentes, Fstudantes & PTA do
departamento devem ser drvulgados mediante TFC, relatéring, COMMURICAG (s,
artigos cientificos e outros,

(s Docentes, Estudantes ¢ PTA do departamento realizsm as suas Hvesligaciesy
de forma individual ¢ colectiva ¢ pode incluir entidades ¢ outras msiuigies
MACIONAETS O estrangeiras;

Os Docentes, Estudantes e PTA do departamento devemn procurar elevar o nivel
cientifico/ téenico mediante 1 ormado especializada;

(O DCESH  organiza lormacio variada (cursos especializados, semindrios o
outros) para seus Docentes, Fstudantes ¢ PTA a fim de melhorar o nivel &4

mvestigagio cientifica do departamenio:
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Promogio de incentivos morais e MErtais para que os investigadores, docentes,
estudantes ¢ PTA realizarem actividades de investigacio cientifica;

Procura de vias de intercimbio cientifico com outros Departamentos de Fnsino e
Investizgagio da IMSHIIGAS para constifuir grupos de investigacio o projectos
COMUNS,

Incentive a0 enquadramento dos docentes e discentes do departamento em
equipas de mvestigacio e Redes de Investigadores nacionais « miernacionais;

Promogio de cventos {locais. nacionais ¢ micrnacionais),

-Promezio de uma mvestigacio cientifica qUe apoie Lanto ¢ ensino como 3

exlensdo umiversitina, focada na proposta de solugdio 3 problemas socio
CeonGmicos:

Capacitagio dos orientadores dos Trabalhos de Fim de Curso para que melhore
e forme continua 4 sua qualidade:

Promogio de uma myvestipscdo  que dpic a amovagio lecnoligica e a
transleréncia de teenologia;

Identificacio das potencialidades das invest gacoes mdividuais e colectivas do
deparlamento que permitam candidatar-se para o premee Vinato da Crur em
Mvestigcio cientifics aphicada ¢ inovacio tecnoldgica, uma ver instituido pelo
ISLP.

- Desenvolvimento de debate cientifico nas aufas o estigios dando a possibilidade

de actualizacho sistemdtica ao mais alio nivel, com um enfoque pedagdeico
actyal,

Conformagio de um banco de problemas por cada curso o partir das necesidades
do temitirio que permita cumpeir com o paradigma investigative socio-critico.
Cumprimento riguroso do Regulamento do Trabalho de Fim de Curso
(Repulamento do TFC) priprio da uEstiuicae, que estabelece as regrds para ¢
plancamento, exeeusio, apresentacio, defess ¢ entrega dos livios defimitivos dos
trabalhos de fim de curso em forma de manogratial bem como do Guia Para a
Aplicacio do Estilo APA que sjuda aos estudantes na escrita correcta do
anteprojecto ¢ da monografia,

Aprovacio dos anleprojecios dos TFCs pela Comissio Cientifica-pedagigica do

departaments da qual formam parte 0s coordenadores de cada cursn,
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W Uso de ferramentas que permitam 3 detecedo de pligio (software Anti-plisio

Copy Spider) adjuntando, no momento de entrega da monografia, o Relatdrio

emitido pelo software.

- Desenvolvimento de  encontros tom a Admimistragio  Municipal eou as

diferentes empresas ou mstitigdes locais para explorar os principais problemas

fque afectam o territdrio, coma hase par ¢ desenvolvimento das investi gacies.

. Aproveitamento dos conleiidos curmiculires coma: Metodologia da Investigagio

Uientifica, Técnicas de Redaccio de Monografias nfio 56 pam Prepanir aos
estudantes no desenvolvimento dos TFCs, sendo também para incentivi-los para
iniciacio da investigagio  cientifica, como uma forma de contribuir ao

desenvalvimento social

Divulgacio dos Resultados da Actividade Cientifica do Departamento

A dnvulgagio dos resultados investigativos do departamento deve ser realizada

da seguinte mancira:

[}

3
4.

Qs resultados obtides a apartic das nvestigagies dos docentes atraviés de-
Apresentagio de trabathos em eventos cientifi WOs nacionais ¢ mlernacionzis.
Publicacio de livros imprassos, digitais efoy electrénicos.

Publicagio de artigos em revistas cientificas de diferentes niveis.

Us resultados obtidos a apartir das pesquisas dos estudantes através de:

(s actos de defesa piiblica dos TR

Disponibilizacio dag monografias na biblioteca da instituigo.

socializacio dos resultados dos trabathos nas empresis objecto de estudo.

Apresentacio dos resultados em eventos cientificos MACIONETS € Itermacionais,

Mecanismos de Avaliagiio ¢ Monitoramento da Politica

A implementagio desta politics serd avaliada ¢ monitorada através de diferentes
formuas;

Conitrolo, por parte do regponsavel da drea de investigacio do departamento. das
publicacics de artigos, livros, ete realizadas pelos docentes.

Monitoramento,  pela coordenacio  de  cada  cumso, do processo  de

desenvolvimento dos TECs,
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- hessdes cientificas do departamento para avaliar a marcha ¢ resultados dos
projectos e ounlras mvestizacies dos docentes, bem como o estado de
cumprimento do Plano de actividades cientificas.
- Pesquisas de opinido, através de clrevisias e guestiondrios, para conhecer a
percepgio dos benefickiros das IVEstigaches.
= Apresentagio pela Comissio Cientifica ¢ Aprovacio no departamento, do
Relatorio anual sobre os resultados da implementacio da politica. o qual &
posteriormente submetido ao Departamento de Investigacio Cientifica ¢ Pos-
graduacio,
Consideracies Finais

A Politica aqui deserita temn seus fmndamentos na Politica ragada pelo ISUP ¢
visa dar resposta i Missdio ¢ Visio dos cursos de departamento ¢ da instituicio. tendo
em consideragho o8 PPC de cada curso. Pars demonstrar sua implementacio devem
constar oo departamento ¢ nos cursos evidéncias e fodas s segdes gue sejam

desenvolvidas em fi ungdo de seu cumprimento.

O Responsivel Conselho € ‘ientifico-Pedapidgico

= A

M.Sc. Félix Gamboa Romera




APENDICES
Apéndice A. Modelo de Questiondrio Sobre Aceitacio de um Frojecto de
Investigacio Cientifico

Objective: Comprovar com os beneficianos o grau de aceitagio do produto gerado parz
solucionar seu problema.

Dados pessoais

Sexo: Maseulino[ ] Femining =

Faixa etiria: 25-35 [] 3645 [ 46-60 L] Maisdeao] ]

Categoria ocupacional- l-'unr:inn&rjul::f I't::ni:ni.__j Pessoal de ::pniuD Uu:nD

Questbes:

I~ OXA) sria) considera que s saidas dests mvestigacio contribui para a solugio de
problemas sociais /o econdmico neste seu temitinio?
Sim( ) Nio{ )
2 - Como avalia a contribuicio desta in vestigagio?
b) Importante para o desenvolvimento socuil { ).
¢) Importante para o desenvolvimento economics {
d) Importante para o desenvolvimento politico-administrativo { ),
¢} De mportincia integral { ),
d) De grande impacto socio-politico (),
¢} De grande valor para actividade desenvolvida pelo inguenido | )

Concordo com a realizacio desia ivestigacio: Sim (-} N3o [ )

Muito ohrigado, pela a sus importante contribuicio.!

Nomie completo

Chele do Projecto ou Investigacio




Apindice B. Modelo de Roteirg de Fntrevists Para Determinar Impacto da

Investizacio

Ohjectivo: Constatar o impacto social ¢ econdmica da Investigacio a partir de

diferentes critérios.

Dados pessoais

Sexor Masculino[ | Femining =1

Faixa etiria: 2535 [ ] 3645 [] 46-60[ ] Maisdeao[ ]

Categoria ocupacional: Funciondrio|_| r-é-.:nil:u:l____[ Pessoal de apoig_| Outrof ]

Quesiies:

Pt

Segundo seu eritétio gual & o papel que tem desempenhado o Depantamento de
Ciéncias Eeondmicas Sociais o Humanas do [SUP no desenvolvimento d sHa
empresa £ bairmo / comunidade / provincia?

Quais sdo as acches que actualmente estio a desenvolver os cstudantes e
dicentes desse departamento para melhorar as condicies da empresa / baimo /
comutidade [ provineia®?

Em gque medida essas acehes ostio o mfluenciar pa relacio umiversidade-
comnunidade?

Sio realizados controlos parciais para avaliar o desenvolvimento da mvestizacio
€ sen impacto social o'ou econdmico? Uanda ¢ como acontecem?

Qruais sdo as dificuldades que tem encontrado teste sCilidy?

Cuain  s@0 os  beneficios alcancados a  partir  das investigagdes  desse
departamenio?

Qual ¢ a projeceiio fulura das investigagdes desse departamento em fun¢do do

Lerriarin?

Muito-obrigado, pela a sua importante contribuicio, !




LY IRSTIFOTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM - 1SUP
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EC ONOMICAS, SOCIALS E
HUMANAS

Acta da Reunido do Conselho Cientifico-Pedagogico Para Aprovagio da
Actualizagio a Politica para a Actividade Cientifico-Investigativa do
Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas

Aos primeiro do més de Outubro de dois mil e vinte e cinco, s nove horas, foi
realizada uma reunifio do Conselho Cientifico-Pedagdgico do Departamento de
Ciencias Econémicas, Sociais ¢ Humanas do Institeto Superior Politéenico de Porta
Amboim, no anfiteateo da instituiciio, A sessdo foi conduzida pefo M.Sc. Félix Romero,
Presidente do Conselho Clentifico-Pedagdgico. contando com a participagio do Chefe
de Departamento, M.Se. Custddio Sozinho,

A reumidio leve como proposito principal analisar ¢ aprovar o Politica Para a
Actividade Cientifico-Investigativa do Departamento de Ciéncias Econdmicas,
Sociais ¢ Humanas. O Presidente iniciow os trabalhos cumprimentando os participantes
e apresentando o ponto em discussbio,

Em scguida. o Presidente do conselho ¢, Responsdvel da Area Clentifica. tomou
a palavra pars lundamentar a proposta, destacande com visdo inovadora e criativa;

"0} presente programa foi concebido para despertar e cultivar o egpinito critico ¢
mveshipative dos estudantes no campo das ciéncias socians aplicadas, da economia e do
pensaments humanistico. Num mundo em célere transtormacio, a teenolagia & um meio,
mas sdo as Ciénelas Eeonomicas, Sociais ¢ Humanas que fornecem as matrizes éticas.

estratégicas ¢ analiicas pura o lomada de decisdo consciente, o desenvalvimento



INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM ISUP

{Aprovado por Decreto Presidencial N* 168712, Didrio da Republica N2 141 - 12 Série. de
24 de fuiho)

Contribuinte N* 5417193178

(GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E POS-GRADUACAD)

DESPACHO N2, __ /GVPR/ISUP/2025
Tendo em conta que no dia 08 do més de Cutubre de ano dois mil ¢ vinte
cineo, foi apresentado no Conselho Clentifico dor ISUP, a Politica para a Actividade

Cientifico-Investigativa do Departamento de Ciéncias Economicas, Sociais ¢ Humanas.

Por tanto, o Despacho visa declarar a entrada e vigor da Politica de

Investigagdo do referido Departamento, na presente data de publieacio,

GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E
POS-GRADUACAD, DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO
AMBOIM, EM PORTO AMBOIM, AOS 09 DE OUTUBRO DE 2075.

E PRESIDENTE
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‘“-—-—"ﬂ'i':rm;vm.fu por Deereto Presidencial i 16872 publicado no DR w14t ]
Série, de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E
HUMANAS

Acta da Reuniio Ordindria do Departamento

Aos dezasseis dias do més de Junho do ano de dois mil ¢ vinle ¢ cinco. pelas
nove horas, reuniv-se no Anfiteatro Principal do ISUP - Porte Amboim o Corpo
Docente, Investigadores & o Pessoal Téenica o Administrative (PTA) afectos ao
Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais e Humanas, sob a presidéncia da
Chefe de Departamento. A reunidio leve como propdsito central a divulgacio, andlise e
COnCertagdo estratégica em tomo da Politica para a Actividade Cientifico-
Investigativa do Departamento. hem como a harmonizacio do Regulamento de
Investigagio Cientifica, do Calendirio Cientifico ¢ do Programa de Iniciagio
Cientifica da Unidade Orgénica para o ano académico em curso,

A sessiio foi aberta pela Chele do Departamento, que enfatizou a urgéncia
epistemolégica ¢ social de consolidar g praxis investigativa no dominio das Ciéneias
sociais ¢ Humanas, Destacou, igualmente, o papel basilar da investigacdo aplicada no
diagndstico ¢ na resolugdio dos problemas socivecondmicos reglonais ¢ nacionuis,
reiterando a imperiosa necessidade de estreitar a aticulagio entre o ensing, a
investigacdo cientifica c a exicnsdo unjversitsria.

Sintese dos Pontos Abordados:
= Apresentagio da Politica Cientifica e do Regulamento de Investigagio do

Departamento: Foram expostos detalhadamente os eixos estruturantes da

Politica Cientifico-lnvestigativa do Departamento. devidamente enguudrados

nas directrizes gerais do ISUP. Procedeu-se i explicacdio exaustiva das normas

mstitucionais, entérios de mérito ¢ procedimentos administrativos requeridios
para a submissdo. arbitragem por parcs ¢ execugdio de projectos de investigacio;
* Linhas Prioritarias de Investigagiio e Incentives: Debateu-se o definigio das

linhas de pesquisa prioritirias nas areas Psicologia da Fducacio, Ensing



Primdrio, Direito. GIEC e Gal® sublinhando-se os principios de ngor ético ¢
utilidade social. O chefe de departamento explicou o que significa investigar
focado no paradigma socio-critico e foram também abordados o mecanismos
institucionais de incentivo @ publivacio em periddicos indessdos o i
participaciio em redes de corperacio clentifica:

*  Apresentacio e Homologagio do Calendsrio Cientilico: Proceden-se i
apreciacio de cronograma de actividades do Departamento. fixando-se com
precisio os prazos limite para a submissio de propostas de projectos, entrega de
relatorios de progresso, realizagio de semindrios de Avango e organizacio de
eventos cientificos de dmbito académico:

* Dinamizacio do Programa de Iniciaciio Cientifica: Reforgou-ge a relevineia
estratégiea da integragiio precoce dos estudantes do ensino superior em equipas ¢
projectos de investigacio orientada. © programa visa cultivar o pensamento
critico, o dominio das metodologias cientificas e o rigor intelectual desde os
primeiros anos de formacio universitiria,

No decurso do periodo de debate, os membros presentes intervieram de forma
viva ¢ proficua. levantando questides e contributos atinentes ds fontes ¢ modalidades de
linanciamento dos projectos, 308 eritérios de atribui¢io de orientadores cientificos. 4
carga horiria dedicada 3 investi Baclio ¢ 208 mecanismos de acompanhamento e
avaliagio continug dos trabalhos desenvolvidos,

A Chefe do Departamento interveio para responder aos pontos suscitados,
reafirmando o compromisso inabalivel da direcgdo em prestar o apoio Wenico.
metodoligico e institucional necessario ao corpa docente e so PTA. Assegurou. ainda, a
dinamizaciio de oficinas de capacitacho ¢ sessoes de esclarecimento adicionais para i
elaboracio de candidaturas 1 financiamenios cientificos.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Chefe do Departamento deu por encerrada
% reunido quando eram onze horss e trinta minutas. Para constar e produzir oz devidos
efeitos legais e institucionas, lavrousse 4 presente acta, que vai ser devidamenie
assinada por mim. Teresa Joaquim, Secretiria da reunidio, e pelo Chefe do

Departamento,

Porto Amboim. 24 de Setembro de 2025,

-
(—/ Teresa Joaguim
Ta + & i
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ITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM — ISUP
fAprovedo por Decreto Presidencial n* 1687 2. publicado wo [P R g ® i
Série, de 24 v Sl fen)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONG MICAS, SOCIALS E
HUMANAS

Acta da Reunifio Ordindria do Departamento

Aos dezasseis dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte ¢ cinco, pelas
nove horas, reuniv-se no Anfiieatro do ISUP - Porto Amboim Coordenadores de Cyrso
¢ estudanies do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas, sob a
presidéncia da Chefe de Departamento. A reuniio teve como proposite central andlise &
divulgacio da Politica para a Actividade Cientifico-1 nvestigativa do Departamenta,
bem como a barmonizagao do Regulamento de Investigacio Cientifica. do
Calendirio Cientifico ¢ do Programa de Iniciacio Cientifica da [/ nidade Orgénica
para ¢ ano académico 25-26.

A sessiio foi aberia pela Chefe do Departamento, que enfatizou a urgéncia
cpistemolégics ¢ social de consolidar a praxis investigativa no dominio das Ciéncias
Sociais ¢ Humanas, Destacon, gualmente, o papel hasilar da mvestigacio aplicads no
diagnostico ¢ na resolucio dos problemas socioccondmicos TeZIONAIS & nacionais.
reiterando a imperiosa necessidade de estreitar a articulagio entre o ensine. a
investigacio cientifica e a CXTeNsde umversitiria,

Por outra fado, colocou exemplos de participagiio de estudantes nas Pesyuisas,
destacando a importante contribuicio dos mesmos,

Sintese dos Pontos Abordados:

*  Apresentagio da Politica Cientifica e do Regulamento de Investizacio do
Departamento: Foram expostos detalhadamente os eixos estruturanies da
Politica Clenti fico-Investigativa do Departamento, devidamente enguadrados
nas directrizes gerais do 1SUP. Procedeu-se § explicaciio exaustiva sobre as
principais nomas do Regulamento ¢ o foco das politicas de investigacio:

= Linhas Prioritdrias de Investigacio e Incentivos: Debateu-se a definicio das

linhas de pesquisa prioritirias nas areas Psicopedagogia da Educacio, Ensino




Primdrio. Direito, GEC ¢ GAP, sublinhando-se og principios de rigor éico e
utilidade social. () chefe de departamento explicon o que significa investigar
tocado no paradipma socio-critics ¢ foram também abordados o mecanismos
institucionais de incentive 3 publicagio em peritdicos indexados e
participagiio em redes de cooperagio cientifica:

s Apresentagio ¢ Homologacio do Calendsrio ¢ Jentifico: Proceden-ge 4
apreciacio do cronograma de actividades do Departaments, fixando-se com
Precisio os prazos lmite para a submiss3o de propostas de projectos, entrega de
relatirios de progresso, realizagio de semindrios de AVango ¢ organizacio de
eventos cientificos de Smbito académico:

= Dinamizacio do Programa de Iniciacio Cientifica: Reforgou-se a releviineia
estratégica da integragio precoce dos estudantes do ensino superior em cquipas ¢
projectos de investigagdo orientads. () programa visa cultivar o pensamento
crities, o dominio das metodologias cientificas ¢ o rigor intelectual desde 0
primeiros anos de formacio universitiria
Na decurso do periodo de debate. 0s membros presentes intervieram de forma

viva ¢ proficua. levantando questoes ¢ contributos atinenies s fontes e modahdades de
fimanciamento dos projectos, a0s critérios de alribuicdio de orentadores cientificos. i
carga horiria dedicada 3 investizacio e aos mecanismos de acompanhamento ¢
avalingfio continua dos trabalhos desenvolvidos.

A Chefe do Departamento interveio [ responder aos ponlos suscitados,
reafirmando o compromissy ingbaldvel da direegio em prestar o apoio técnico,
metodologico ¢ institucional necessdrio ans estudanles.

Nada mais havendo a tratar. o Senhor Chefe do Departamento deu por encerrada
A reunido quando eram onze horas e trinta minutos. Para constar ¢ produzir os devidos
efeitos legais e institucionais, lavrog-se & presenle acta, gue vai ser devidamente
assinada por mim, Teresa Joaguim. Sceretdria da reuniso, ¢ pelo Chefe do
Departamento,

Porto Amboim. 14 de Ui.ltu(hﬂ 2025, .

g =
) entse. Mﬁ? L9 W
Teresa Joaguim

(Secretdria da Reunido)
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS SOCIAIS E HUMANAS
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DEPARTAMENTO

Responsivel: M.Se. Felix Gambos Romero

Chefe do Departamento: MSe. Custidio Malheiro Sozinho

Ano Académico: 2024-2075

Porto Amboim 2024



Fundamentagio

0 Programa de Melhoria da Qualidade do Ensing superior ¢ Desenvolvimento
da Investigagio Cientitics ¢ Cidncins Econdmicas Sociais ¢ Humanas. aprovido pelo
Decreto 22523, para o Desenvolvimento Nacional 2023- 2027, estabelece na sua
prionidade 14.1.1, alinex - “eriar cursos de praduacio austados as exigéncias do
mercado de trabatho 7% Tendo ein conta o #cima estatuido, foram concelados, entre
autros, os cunsos de Licenciaturas em Ensino Primério, Psicologia da Educagiio, Direito,
Gestio Administracio Piblica, Gestio Empresarial ¢ Contabilidade, no 1SUP Porto
Amboim, Com essa mixima como guia ¢ pensando na necessidade de focar cada ves
s A pestio dos cursos na mroposta de solugdes para os problemas do sen comtexio
socio-cconomice, cste departamento estibelece sua Politica Cientifico-Investizativa
alinhada & politica tragada pela instituicio.

A presente politica cientifico-invesi] gativa di resposta aos objectivos da
formagio integral do profissional, estabelecidos pelo Ministério de Edicagio Superior
da Repiblica de Angola, Sua mmplementagio deve transeender 4 formagdo continua com
A correspondente contextualizagio para atender as particularidades desta e do terriloro
cimn gue se desenvolve,

A expenincia adquinids no departamento, permite fazer andlises crilicas para
propor mudangas na concepcio da formacdo inlegral do profissional nas aciuais
condighes ccondmicks £ Sociais nacionais o nternacionals nas gue se desenvolvem os
PTOCCSS0s umiversitines, [$to regquere do estudo das regulanidades, tendéncias, modelos
pedagogicos ¢ didicticos vigentes ou em projeceio; a concepedo curticular como vig
estratégica para executar transformacies na formagio do profissional na era digntal e seu
impacte Do desenvolvimento  econdmico e socio-educative,  foralecendo 2
responsatlidade e o compromisso profissional com o desenvolvimento socul.

[dentro deste marco geral, & mdispensavel a sctualizaciy da concepgin da
formagao integral conjugando cstrafegicamente 08 intereses colectivos da NAGo com o5
dos futuros profissionais,

() crescente ¢ continuo  desenvolvimento  do conbecimento  cientifico, as
contradicies que ocormem nele através do impacto das lecnologias da informagio e a
comunicacdo e a necessdnia utilizcio de métodos de Investigagho ¢ inovagio, requerem
alternativas de sohugio aos problemas relacionados com o aperfercoamento do processo

de formiacio intcgral e continua no qual sejam reforcadas as funcoes de SETVIQOS A



soctedade, ¢ scjam promovidas actividades ¢ ac¢hes encaminhadas & solucio dos
problemas soviais, econdmicos e ambicntais pela via da ciéncia, a tecnologia ¢ a
movackn,

Acactividade cientifica do TDepartamento de Ciencias Econdmicas, Socias ¢
Humumas (DCESH) estd dirigica a dotar os formandos das freas das Sociais e Humanas
de conhecimentos, competéneing profissionais ¢ valores necessdrios para formecer um
servigo de qualidade. em constante melhoramento progressive, cocrente com a evolugio

social, cultural, politica ¢ tecnoldgica do mundo contemporines em mudanga,
Objectivos da Politica

Objectivos Gerais:

L. Proporeionar um conjunto de directrizes, normas ¢ praticas para conduzir a
sctividade de investipacio no 1ISUP,

2. Organizar a actividade cienti fico-investigativa do departamento em fungdo da

methoria continua da formacio ntegral do profissional das leenciaturas em Ensing
Primsinio, Psicalogia da Fducacio, Direito, Gestio ¢ Adrmistracio Piblica, Gestio
Empresarial ¢ Contabilidade, com um enfoque multidisciplinar focado para a aplicacio
da ciéncia e a inovagdo em correspondéncia com as demandas do desenvolvimento

local, territorial & nacional.
Objectivos Especificos

L} Definir a forma de wilizacio dos recursos humanos, financeiros e materigis
que devem suportar a investigagio,
2) Definir ¢ fortalecer o processo de mvestigagio cientifica do departamento e seus

cursos, gerando propostas de altermativas pedagtgicas. didicticas e cumiculares
que contribuam  pars a qualidade da formagio integral  do  profissional
comprometido ¢ inovador desde uma cultura geral e da profissdo que responda
WIS TCQUENIMENIOsS comemporinens,

1) Definir ¢ potenciar o processo de formacio integral ¢ continua de pos-graduacio
no departamento através da relacio universidade sociedade como contribuicio
30 desenvolvimento local, territorial e nacional.

4) Aperfeicoar © processo de visualizagio, socializacio e reconhecimento dos

resultadas cientificos obtidos no departamento e seus cursos,



Principios
As actividades de investigacio no DCESH devem reger-se pelos mesmos
prneipios definidos pela instituigio, nomeadamente:
+ Liberdade de Investizgagiio: O DOESH gdranic que os imvestigadores possam
cscolher liviemente os tdpicos ¢ métodos de mvestigacio, sem interferfncias

cxiemas.

» Responsabilidade: O investigadones do depanamento sio responsivels pelo
desenvolvimento e divalgacio dos scos resultados, ¢ devem garamtir o mtegridade
£ a precisiao da sua pesquisa.

= Capacitagio Cientifica: (s mvestigadores do departamento devemn ter ACERZ0 A
formagdio e recursos pars desenvolver as suas competéneias cientificas,

* Integridade: A pesquisa desenvolvida no DEESH deve ser conduzida com

honestidade, rigor ¢ objectividade, evitando 3 falsifieagdio de dados e o plagio,
« Cieéncia Aberta: A pesquisa desenvolvida no departamenio deve ser

transparente e acessivel a todos, promoevendo a cola boragio ¢ o compantilhamento

de dados ¢ resuliados.

= Etica: A investigagio desenvolvida no deparamento deve ser condurida de
torma ética, respeitando os direitos ¢ a privicidade dos participanies ¢ da
connunidade.

= Rigor cientifico-Metodoldzica: A pesquisa desenvolvida no DOCESH deve ser

conduzida com base em métados cientificos FAgoresos ¢ comprovados.

» Transparéncia: A pesquisa desenvolvida no departamento deve se
transparcite em todas o5 sues etapas, desls 3 sclecgho do tema até a divulpacio
dos resultados.

« Objectividade: A pesquisa desenvolvida no DUFESH  deve ser objectiva,
evitando 4 influéncia de preconceitos.
Urganizacio da investicacio no DOESH
a) L responsabilidade do DCESH:
* Fomecer ao Deparamients de Investigacio Cientifica e Pos-graduacio
informagdes e dados estatisticos referentes § actividade cientifica do

departamenio;



= Velar pelo cumprimento das acebes previstas no Plano de Actividades

Cientificas do departamento.

» Controlar o progresso ¢ desenvolvimento das actividades de mvestigacio

cientifica desenvolvidas nos diferentes Cursos,
* CUnar prupos de investigacio alinhados aos possivels  projectos  de

nvestigacio,

b) Na cstrutura orginica do departamento conta yma Comissio Crentifica-

pedagogica que responde dircctamente a Seegiio de investigagio cientifica que
e partc do Departamento  de Investigacho  Clentifica,  Inovaciio,
Empreendedorismo ¢ Pos-Graduagio,

¢) E responsabilidade da Comissio C ientifica-pedagoeica do depantamento:

= Genr a investigacho cientifica  orientada  mediante 8z linhas  de
investigacio definidas pelo departamento ¢ seus cursos,

*  Reper-se de um regulamento praprio alinhado a3 politicas da Instituigan.

= Elabomr wm Plane de  actividades cicntifico-investigativas — do
depantamento no inicio de cada ano académico,

* Elaborar. no final de cada ano scadémico, um Relatoro sobre og
resultados da implementagio da politica cientifico-investigativa, para ser
submetido a0 Departamento de Investigagio Cientifica e Pos-graduagio

apis su #provagdio na area.

Linhas de Investigacio Cientifica do Departamento

Linhas Gerais do DCESH:

+ Aperfeicoamento do processo de fermacio do profissional das dreas em Ensino

.

Primiriu, Psicologia da Educaciio, Dircito, Gestio ¢ Admimistragio Pablica,

Crestao BEmpresanal ¢ Contabilidade.
Proporcionar um conjunio ¢ directrizes, nommas e praticis para conduzir a
actividade de investigacio no ISUP para garantir a qualidade, a mtegridade ¢ a

eficicncia, minimizando o8 possiveis riscos.

Onentagiio ¢ execugdo de projecios afins 4s dreas de formacio: claboracio de

trabathos cientificos. realizagio de trabalhos em prupo, Semindrios ¢ tribunais

srmulados;



# Anilise de problemiticas sociais, relacionadas com os nicleos bisicos das
Unidades Curmiculares dos CUTsDS, que potencializemn vias de solucio adeguadas

em fungio do desenvolvimento sustentavel,
Linhas Especificas do Curse de Licenciatura em Psicologia da Educacan:

= A lommacio do profissional das drens socims ¢ humanas: ante os desafios do
sieulo XX

- Aprendizagem sicio emocional ¢ de COMpOrtamentos;

= Avalisgao Psicoldlogica da crianga ¢ do adolescente:

- Desenvolvimento, Fnsino e Aprendizagem;

= Implementagio de novas préiticas pedagogicas com o uso das tecnologias da

nformagiio.
Linhas Especificas do Curse de Licenciatura em Dircito

L. Dirento Constimcional e Direitos Fundamentags: Constituigio e democracia,
Dircilos, garantias ¢ liberdades fundamentais e Sistemas de Justica comstitucional;

2. Dircito Penal, Processo Penal ¢ Cnminologia: Politica criminal e sistema
penal, Criminologia & prevendio do crime, (Farantiss processais penais ¢ Execucio
penal e reinsercio social:

3. Direito Civil, Processo Civil ¢ Familia: (hrigagdes ¢ confratos,
Responsabilidade civil, Direito de familia e sucessdes e Acesso i Jusiiga ¢ Idcnicas
processimis;

4. Direito Administrrtive e Gestio Piblica: Admimistragio pablica e regulacio,
Responsabilidade do Estado, Contratos e atos admmistrativos ¢ Governanga e
IS pareeci;

5, Dircito do Trabalho ¢ Seguridade Social: Relacdes de trabalho o proteciio do
trabalhador, Direito sindical e nepociacio coletiva e scguridade e politicas sociais:;

6. Direito Internacional e Direitos Humanos: Dircito internacional publico e
privada, Organizagdes intemacionais © integraciio regronal {ex: SADC, Unido
Alnicana), Protecgdo interacional dos direitos humanos ¢ Migragdes, refugiados ¢
direito humanitirio;

L. Threito Comercial. Empresarial e Econdmico: Sociedades comerciais e
comiratos mercantis, Direito bancinio ¢ mercado financeiro, Regulacdo econdmica e

concorréncia e Propriedade intelectual-



8. Direito Tributirio ¢ Financeiro: Sistema fiseal ¢ Justiga tributdna, Finangas
piblicas e orcamento e Tributacdo infernacional

9. Meios Alternativos de Resolugio de Conflitos: Arbitrgem, mediacio ¢
concilingio ¢ Justiga comunitéria ¢ tradicional e Culura de paz & cidadania;

L. Dircito, Tecnologia ¢ Sociedade: Direita digital ¢ protegio de dados,
Intcligéncia artificial ¢ ética juridica ¢ Cihererime ¢ responsabilidade civil na intemet.

L. Teora do Direite ¢ Filosofa Juridics: Fundamentos do direito,
Hermenéutica e interpretagcio juridica ¢ suciologia ¢ filosofia do direito
Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Ensino Primirio:

1. -Solicitagio do Meio, Processos Cognitivos e Construgio do Conhecimento:

2. -Mecessidades educativas especiais dos alunes:

3. Influéneia de factores psicossociais na pritica pedagdeica ¢ na relagio
professor-aluno ¢ comunicagiio;

4. -Relaghes inferpessoais ¢ desenvalvimento socio afectivo:

Linhas Especificas do Curso de Licenciatura em Gestdo e Administracio Pablica

L. A formagio do profissional da Gestiio Empresarial ¢ Contabilidade ante os
desahios do século XX

P2

Giovernagio e Polilicas Piblicas. Finangas Pablicas e Orgamento. Gestio

Orcamental Pablicas « Corporativas;

3. Administragio Central ¢ Local. Descentralizagio ¢ Desconcentragio
Admimistrativa . Adminisirscio Antdryuoicas;

4. Administragio Directa ¢ Indirceta do Estado, Gestiio de recursos Humanos oo
Scetor Pablico:

3. Governanga, A fiscalizacio administrativa, Auditoria, T ransparéneia na
Administracio Pablica:

6. Contratagio Piblica, Etica, deontologia ¢ Imegridade na Administracio
Murcipil;

7. Lideranga nas Instituicdes Publicas: Atendimenia aos utentes na Administracio

Poblica. Politicas Pablicas ¢ Desenvolvimento, Gestio de Processos

admmisiraimos,



5. Plancamento e Ciestio Estratégica do Sector Pablico. Inovagio e Transformagdio
Digital na Admunistracio Pablica.
Linhas de Investigagio: Curso de Licenciatura cm Gestio Empresarial ¢
Contabilidade
I A formagio do profissional da Gestio Fmpresarial ¢ Contabilidade ante os
desafios do sécule XX1

2. Empreendedorismo e InovvacEio
-Muodclos de pegocio, Startups ¢ incubadoms
3. Governanga Corporativa, Gestip Estratépica, Compentividade ¢

Sustentabilidade
- Planeamento estratégico e Andlise de ambientes de negoHCios
- Responsabilidade social empresarial
4. Grestio de Recursos Humanos
- Liderangs, motivagiio e elima organizacional
- Avaliagio de desempenho e desenvolvimento de talentos
3. Marketing ¢ Comportamento do Consurnidor
- Estratégias de mercado
- Branding ¢ posiciomnamenio
6. Gestiio de Operigoes ¢ Logistica
- Cadera de suprimentos
- Eficiéncia operacional
- Transparéncia ¢ prestacio de contas
7. Contabilidade Financeira ¢ Analitica
- Mormas internacionais de contabilidade (IFRS)
- Analise das demonstracoes financeiras
- {ustos, orgamentos ¢ tomada de decisio
- Indicadores de desempenho
8. Finangas Empresariais
- Grestdo Financeira e prestacio de contas
9. Auditoria ¢ Controlo Interno
- Auditoria finsnceira e operacional
= Crestio de riscos
10, Fiscalidade e Planeamento Trbutdrio

- Leguslagio fiscal angolana




= bEvasido fiscal ¢ &ica tributina

Recursos e Infra-estrutura Disponiveis

- DUESH conta com um colective multidisciplinar de professores. no qual 47,72
Yo 530 Doutores em Ciénuias e Mestres. todos de reconhecudo prestigio com um
potencial cientista desenvolvido ou ent vias de desenvolvimento,

Conectividade a imternict,
- Acesso a bases de dados diversas como meip de consulta de resultados
relevantes ¢ para a publicacio dacueles gerados no departamento,
— Plataforma de ensino online efou semi-presencial disponivel.
Disponibilidade de recursos materiais e financeiros que possibilitam o
cumprimento dos principais objectivos Propostos nos cursos, no departamento ¢
na instituicio ¢ gue servem de incentivo a docentes ¢ estudantes para a
imvestigacdo cientifica. Entre os PHNCIPMS recursos contam:
= Uma biblisieca enrigquecida com bibliografia actualizada
= Sala especializada pars Gestio ¢ Admimistragho  Pablica ¢ Gestdio
Empresarial e Contabilidade:
= >ala especializada de Ensino Primdirio:
* Sala especializada de Psicologia da Educagio:
&  Trbunal Simmulade:
-Tratamento especial na carga horiria aos investigadoes,
-Disponibilidade de orgamento para financiamento total oy parcial de
aclividades de pés-graduagio, participacio em eventos cicntifio w5, premmiagio de
resultados dos eventos cientificos, concursos, ¢ oulros.

Actividades Para a Implementacio da Politica

. Estudo do Codigo de ética para a actividade de Investigagio Cientifica para
garantir & integridade do processo de investigagio, ¢ evitar pligio, falsificacio
tle dados e manipulacio de resuliados:

b. Orientacho ¢ estimulo 4 actividade cientifica no depariamento ¢ a divulgacio dos
resultados . em eventos  cientificos de  outras Instituicoes  nacionais ¢
Internacionais (Congressos, Jormadas, Coloquins ete) para o intercimbio e

divulgacio do conhecimenty:
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Partilha ¢ divulgacio das linhas de mvestigagio definidas pelo departamento ¢

sEUs Cursos de acordo com o banco de problemas detectados:

- Os resultados de investigagdes realizadas por Docentes, Fstudantes ¢ PTA do

depanamento devem ser diva Igados guer em revistas nacionais ¢ INlEIRacionais,
€ EYenios necionas ¢ intermacionais, Tas sempre indicando a mstituigio.

Os resultados de investigacies realizadas por Docentes, Estudantes ¢ PTA do
departamento devem ser divulgados mediante TFC. relatirios, comunicaghes,
artigos cientificos ¢ outros,

Us Docentes, Estudantes ¢ PTA do departamento realizam as suas mvestizapics
de forma individual ¢ colectiva ¢ pode incluir entidades e outras institicdes
TERCIONIALS OU estrangeims:

Os Docentes, Estudantes ¢ PTA do departamento devemn procurar clevar o nivel
cientifico técnico mediante fosmacio especializada:

O DUESH organiza formacio vanada (cursos espectalizados, sermunariog o
outros) para scus Docentes, Estudantes ¢ PTA a fim de mclhorar o nivel da
Vestigacio cientifica do departamento;

Promogdo de incentivos morais e materiais pama que os investigadores, docentes,
estudantes ¢ PTA realizarem sctividades de mvestigacdo cientifica:

Procura de vias de intercimbio cientifico com outros Departamentos de Ensino ¢
Investipacio da mstituicho. para constituir grupos de mvestigaciio ¢ projectos
Comuns;

Incentive ao enguadramente dos docentes e discentes do departamento em
equipas de investigagdo ¢ Redes de Tnvest] gadores naciongis e intemacionais:

Promocio de eventos {locais, nacionais & Internacionas).

Promocio de uma investigacio ciemtifica que apoe anto o ensing como a

extensdo universitina, focada na propesta de soluglo a problemas socio
CCOMOMICOS;

Capacitagio dos onentadores dos Trabalhos de Fim de Curso para gue methore
de Torma continug a sua qualidade:

Promogio de uma investigacio que apoie A inovagio tecnologica ¢ g
transferéneia de tecnologia;

Identificacio das potencialidades das investigacies individuais ¢ colectivas do
departamento que permitam candidatar-se para o prémio Vinato da Crue em

X
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mvestigacie cientifica aplicada e inovacio tecnalogica, uma vez instingido pelo
ISUP.

4. Desenvolvimento de debate cientifico nas dulas ¢ estigios dando a possibilidade

de actuahizacio sistemdtica ao mais aho nivel, com um enfoque pedagdgics
agtual.

r. Conformagio de um banco de problemas por cada curso a partir das necesidades

da teeritdnio que permita cumprir com o paradigma investigativo socio-critico.

5 Lumprimento rgurose de Regulamento do Trabalho de Fim de Curso

{Regulamento do TFC) proprio da instituicio, que estabelece as TEQTaEs para o
plancamento, execusio, apresentagiio, defesa ¢ entrega dos liveos definitivos dos
trabalhos de fim de corso em forma de monagrafia; bem como do Guia Para g
Aplicacio do Fstilo APA - que ajude aos estudanies na escrits correcta do
anteprojecto ¢ da monografia,

Aprovagio dos anteprojeetos dos TFCs pela Comissao Crentifica-pedagagica do
departamento da qual formarm panc os coordenadores de cada curso,

u. Use de ferramentas que permitam a detcecdo de plisio (software Anti-pliagio

Copy Spider) adjuntando, no momento de enirega o monografia, o Relatonio

emmtide pelo software,

v. Desenvolvimento dé encontros com a Admimistracko Municipal clou as

diferentes empresas ou instituigdes locais para explorar os principais problemas

que afectam o territdrio. como base para o desenvolvimento das investigacies.

w. Aprovestamento dos contetidos curriculares como:- Metodologia da Investigagio

Cientifica, Técnicas de Redscgio de Monografias nio s6 para preparar aos
eatuclantes no desenvolvimento dos TFCs, sendio também para incentivi-los piara
miciagio da investigagio cientifica, como uma formia de contribuir ao

desenvolvimento social,
Divulgacio dos Resultados da Actividade Cientifica do Departamentn

A divulgagio dos resultados investigativos do departaimenio deve ser realizada

da seguinic maneira;

Lad

O resultados obtidos a apartir das investigacdes dos docentes atravis de-
Apresentacio de trabalhos en eventos cientificos NECIonals e internacionais,
Publicagiio de livros impressos, di gials efou electronicos,

Publicagio de artigos em revistas cientificas de diferentes niveis.



Oz resultados obtidos a apartir das pesquisas dos estudantes atrvés de:

1. 105 actos de defesa piblica dos TEC.

2. Disponibilizagiio das monografias na bibliotecs da IR LG,
Socializagio dos resultados dos trabalhos nas empresas objecto de estudo,

4. Apresentagio dos resultados em evernitos clentificos nacionais e inlernacioniis,
Mecanismos de Avaliacio ¢ Monitoramento da Politics

A implementacio desta politica seri avaliada ¢ monitorads atrvés de diferentes
forms:

- Controle, por parte do responsivel da drea de investigacao do departamento, das
publicacties de artigos, livros, cte realizadas pelos docentes.

- Monmitoramento,  pela coordenagio  de cadn  curso, do processo e
desenvolrimento dos TFCs,

= Sessics cientificas do departamento para avaliar a marcha ¢ resultados dos
projectos. e outras investigaghes dos  docentes. bem  como 0 estado  de
cumprimento do Plano de actividades cientificas.

- Pesquisas de opinilio, através de entrevisias e questionirios, para conhecer a
percepeio dos bencficiarios das invest gaiies,

- Apresentacio pela Comissio Cientifica o aprovaciko no departamento, do
Relatonio anual sobre os resoltados Jda implementagio da politica, o qual ¢
posterionmente submetide ao Departamento de Investigacio Cientifica ¢ Pas-
araduacio.

Consideragies Finais
A Politica aqui descrita tem seus fundamentos ma Politica tragada pelo ISUP ¢
visa dar resposta & Missdo ¢ Visio dos cursos do departamento ¢ da mstituigio. tendo

em consideragiio o5 PPC de cada curso, Para demonstrar sua implementaciio devem

constar no depaamento ¢ nos cursos evidéncias de lodas as Acpies que sejam

.,

desenvolyid #5811 comprimento,
) Responsivel do Conselho Cientifico-
Pedarogico

——

M.5c. Féfix Gamboa Romero
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Apéndice B. Modelo de Roteiro de Entrevista Para Determinar Impacto da

Investigagsio

Objective: Constatar o impacto social e ceonomico da investigagio a partir de

diferentes critérios,

Dados pessoais
Sexu: Masculino[ ] Femining []

Faixa etinia: 25-35 [ ] 3645 ] 46-60[] Mais de 60 [

Categoria ocupacional: I-'mu:iunﬁrhuD 'I'L'-mim]:] Pessoal de ;1p|:|iu{____[ 'thmD

OQuesties:

j-...l

£,

Segunde seu critério gual & o papel que tem desempenhado o Departamento de
Ciéncias Feondmicas Sociais ¢ Humanas do 1SUP o desenvolvimento da sua
empresa S barro | comunidade ¢ provineig?

Quais slio as acpbes que actualmente estio 2 desenvolver 02 estudantes e
docentes desse depantamento para melhorar as condigies da empresa [ bairro /
comunidade / provincia?

Em gue medida essas acedes estiio a influenciar na relagko universidade-
comunidade?

Sao realivados controlos parciais para avaliar o desenvolvimento da investigagio

e Seu impacto social efou econdmico? Cranido ¢ come acontecern’!

- Quais sho as dificuldades que tem encontrado neste sentida?

Quais =i0 o8  benelcios alcangados a panir  das mvestigacies  desse
departamento?
Qual ¢ o projeceio fora das imvestigaches desse departamento em fungio do

lermtorin?

Muite obrigado, pela a sua imponante contribuicdio,!
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APENDICES

Apéndice B. Modelo de Questiondrio Sobre Acecitacio de gm Projecto de
Investigacdo Cicntifico

Objectivo: Comprovar com os beneficiinios o grau de acettaciio do produte gerado para
sofucionar sew problema,

Dados pessoais

Sexor Masculing[ ] Femining =]

Faixa etiria: 25-35 [] 3645 [ 46-60 [ ] Mais de 60 [ ]

Categoria ocupacional: Funciondrio| | Técnic] | Pessoal de apoie]_] Cutro[ |

Questies:

I~ (NA) sr.(a) consider que as saidas desta investipacio contribui para a solucio de
problemas sociais efou econtmico neste s territorio?
Simi{ ) Nao(
2 — Coomo gvalin a comtribuigio desta in vestigacan
a) Importante para o desenvolvimento social { ),
b} Impontanie para o desenvolvimento ccondmico | ).
<) Importante para o desenvolvimenta politico-administrativo | ),
d) D importincia integral { ).
d) De grande impacto socio-politico { ),
) De grande valor para actividade desenvolvidy pelo mquerido { )

Concordo com a realizacio desta nvestigacdo: Sim (.} Nao ()

Muito obrigado, pela a s Importante contribuiggio.!

Nome completo

Chefe do Projecto ou Investigacio
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Apendice B. Modelo de Roteire de Entrevista Para Determinar Im pacto da

Investizacio

Objective: Constatar o impacto social ¢ ccondimico da mvestigacio g partir de
diferentes critérios,

Dados pessoais

Sexo: Masculino] ] Feminino ]

Faixa ctiria: 2535 [] 3645 [ ] 4660 (] Maisdes0[]

Categoria ocupacional: Funciorsdrio] | Téenico] | Pessoal de apoio] ]| Outre] ]

Quesiies:

[

Segundo seu critéro qual & o papel que tem desempenhado o Departamenis de
Ciéneias Fcondmicas Sociajs o Humanas do ISUP no desenvolvimento da sua
empresa { batrro / comunidade [ provincia?

Cuiais =0 a8 accoes que actualmente estio a desenvalver os estudantes e
docentes desse deparamento para melhorar as condighes da empresa / haimo /
comunidade / provincia?

Em gque medida essas acgtes estio a mfuenciar na relacio universidide-
comunidade?

Sao realizados controlos parciais para avaliar o desenvolvimento da Investigacio

¢ Seu Impacto socisl elon econdmico? Cuando ¢ como ac HUCCemY

- Quais $30 a5 dificuldades que tem encontradi neste sentido’?
.

(s 30 08 benelicios alcancados o partic  das investigactes  desse
departimenio?

Qual € a projeccio futurs das investigacdes desse departamento em funcdo do
termitorio?

Muito obrigado, pela a sus impoertante contribuicio, !
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INSTITUTO SUPERIOR POLT TECNICO DE PORTO AMBOINMY ISUP

CAprovado por Decrefo Presidencid N 16812, Didiric da Repuablica N* 141-1 Série, de 24 de Julhaoj
Contribuinte N* 5417193] 78

(GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS
E POS- GRADUAGAD)

DESPACHO N, ?_j {GVPRIISUPR2024

Tende em conta que no dis 10 do mas de junho do ano dois mil e vinte
quatro, foi apresentade no Conselho Cientifico do ISUP, a Politica para a
Actividade Eientiﬁcu-lnvestigaﬁwa do Departamento de Ciéncias
Economicas, Sociais e Humanas

Por tanto, o Despacho visa declarar 3 entrada em vigor da palitica de
Investigagao do referido departamento, na presente data de publicacio.

GABINETE DO VICE PRESIDENTE PARA ASSUNTOS CIENTIFICOS E
POS- GRADUACAD. DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICD DE PORTO,
EM PORTO AMBOIM, AOS 17 DE JUNHO DE 2024
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ms;,}éj{lm SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM — ISUP
1 ‘tvade por Dvereto Presidencial n® [G8/T2 preehlicado mo DR 10 J4] !
Sérfe, de 24 de Juilffie)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E

HUMANAS
Acta da Reunifio Ordingria do Departamento

Aos dezasseis dias do més de Setembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ quatro,
pelas nove horas, reuniu-se no Anfiteatro do ISUP - Porio Amboim os professores ¢
PTA do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas, sob s
presidéncia da Chefe de Departamento. A reuniiio eV coma propdsito central anidlise &
divulgagdo da Politica para a Actividade Cientifico-Investisativa do Departamento,
bem como a harmonizacio do Regulamento de Investizgacio Cientifica. do
Calendirio Cientifico ¢ do Programa de Iniciagio Cientifica da Unidade Orgiinica
para o ano académico 24-25.

A sessiio fon aberta pelo Chefe da Departamento, que depois uma breve
introdugiio cedeu a palaven ao responsavel das actividades investipativas na unidade
Orgdmica.

Feélix Gamboa Romero enfatizou a importincia de vincular 3 teoria com a pritica
come forma de aprimorar os conhecimentos assimilado nas aulas. Destacou, igualmente.
o papel fundamental da investipacio aplicada no diagnéstico e pa resolugio dos
problemas socioecondmicos regionais e nacionais, reiterando a imperiosa necessidade
de estreitar a articulacio entre o ensino. g investigagio cientilica ¢ a extensio
universitiria.

Por outro lado, colocon cxemplos de participacio de prolessores com esludanies
nas pesquisas, destacando a importante contri buicio dos docenies no desenvelvimento

de habilidades nos estudantes,




Nintese dos Pontos Ahordados:

* Apresentaciio da Politica Cientifiea e do Regulamento de Investigacio do
Departamento: Foram expostos detalhadamente os cixos estruturantes da
Politica Cientilico-Investigativa do Departamento, devidamente enquadrados
nas directrizes gerais do 1SUR Procedeu-se 4 explicacio exaustiva sobre s
principais normas do Regulamento e o foco das politicas de investigagio:

= Linhas Prioritdrias de Investigagiio e Incentivos: Debatey-se 2 definigio das
hinhas de pesquisa prioritirias nas drens Peicopedagogia da Educaciio. Ensing
Primdrio, Direilo, GEC ¢ GAP, sublinhando-se gs principios de rigor ético e
utilidade social. () chefe de departamento explicou o que si gnifica investigar
focade no paradigma socio-critico ¢ foram também abordados os MECANISmOs
institucionais de incentive 4 publicagio em periddicos indexados e 4
participagio em redes de cooperacdo cientifica:

= Apresentacio ¢ Hom ologacio do Calendirio Cicntifico: Procedeu-se 3
apreciacdo do cronograma de actividades do Departamento, fixando-se com
precisio os prazos limite para a submissio de propostas de projectos, entrega de
relatorios de progresso, realizacio de semindrios de AVANgo ¢ orgamizacio de
eventos cientificos de dmbito académica:

* Dinamizacio do Programa de Iniciagfio Cientifica: Reforgou-se a relevineia
estrategica da integracio precoce dos estudanites do ensing SUPSrIOT cm eguipas ¢
projectos de mvestigaciio orientada. O programa visa cultivar o pensamento
critico, o dominio das metodologias cientificas e o rigor intelectual desde os
primeiros anas de formacio universidria
No decurso do periodo de debate, os docentes presentes intervieram de forma

viva ¢ proficua, levantando questdes e contributos alinentes is fontes ¢ modalidades de
financiamento dos projecios, aos critérios de atnbuigio de orientadores cienti ficos, 4
carga horaria dedicadn 3 invesy gagiiv e a0% mecanismos de acompanhamento e
avaliagio continua dos trabalhos desenvalvidos.

O Chefe do Departamento interveio P responder aos pontos suscitados.
restfirmando o compromisso inabalivel da dirceclio em Prestar o apoio técnico,
metodoldgico e institucional necessirio aos docentes © discentes.

Nada muis havendo a tratar, o Senhor Chefe do Departamento dew por encerrada

& reunido quando eram onse horas e trinta minutos, Pary constar e produzir os devidos




cleitos legais e institucionais, lavrou-se a presente acta, que

val ser devidamente
assinada por mim,

Teresa Joaquim, Secretdria da reunido. ¢ pelo Chefi do
Departamento.

Porto Amboim, 16 de Setembro de 2024,

(,-/’ Teresa Jl}nqulm
] 0k , ﬁwljumﬂ*
secretaria da Reg
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'TO SUPERIOR POLITECNICO DE PORTO AMBOIM — ISUP
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Apremads por Decreto | resicenciol n " 168/ 2, publicads no DR [l % T
Nerie de 24 de Julho)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, SOCIAIS E

HUMANAS
Acta da Reunidio Ordindria do Departamento

Aos dezassels dias do més de Qutubro do ano de dois mil e vinle o quatre, pelas
nove horas, reuniu-se no Anfiteatro do ISUP - Porto Amboim Coordenadores de Curs
¢ estudantes do Departamento de Ciéncias Econdmicas, Sociais ¢ Humanas. soh a
presidénela da Chefe de Departamento. A TEUMIA0 1eve como proposito central andlise ¢
divulzacio da Politica para a Actividade Cientifico-Investigativa do Departamento.
bem como a harmonizacio do Regulamento de Investigacio Cientifica, do
Calendirio Cientifico ¢ do Programa de Iniciagdio Cientifica da Unidade Orginica
para o anc académico 24-25.

A sesslio foi aberta pelo Chefe do Departamento, que depois uma breve
mtroducio cedeu g palavra 2o responsavel das actividades investigativas na unidade
orgimea.

Félix Gamboa Romero enfatizoy a importineia de vincular 2 teoria com a pritica
como forma de aprimorar os conhecimentos assimilade nas aulns. Destacou, igualmente,
o papel fundamental da mvestigacio aplicada no diagndstico ¢ na resolugio dos
problemas socioccondmicos regioniis ¢ nacionais. reiterando a im penosa necessidade
de estreitar a anticulacio cntre o ensing, a mvestigacio cientifica e a extensio
universiliria.

Por outro lado, colocon exemplos de participagio de estudantes e pesquisas,

destacando a importante contri buicio dos mesmos.
Sintese dos Pontos Abordados:

= Apresentacio da Politica Cientifies ¢ o Regulamento de | nvestigacio do

Departamento: Foram exposios detalhadamente 0s cixos estruturanies da




Politica L‘itnlfﬁm-Tnvﬁﬁiigaliva do Departamento, devidamente enguadrados
nas directrizes gerais do [S1)p. Procedey-se 3 explicagiio exaustiva sobre as
Prncipais normas do Regulamento ¢ o foco das politicas de investigacio;

= Linhas Prioritirias de Investizagdo e Incentivos: Debaley-se a definicdo das
linhas de pesquisa prioritarias das arcas de: Psicologia da Educacio, Ensino
Primdrio, Direito, GEC o GAP, sublinhando-se os Principios de rigor ético e
utilidade social. O chefe de departamento ex plicou o que significa investigar
focado no paradigma socio-critico.

= Apresentacio do Calendirio Cientifico: Procedey-se 3 aprescnaciio do
cronograma de actividades do Departamento, enfatizando os prazos de entrega
dos anleprojectos, organizaciio de eventos cientificos de dmbito académico.

* Dimamizacio do Programa de Iniciagio Cientifica: Reforcou-se a releviincia
estratégica da integragiio precoce dos cstudantes do ensino superior em eyguipas c
projectos de investigacio orientada. ©) programa visa cultivar o pensamento
critico. o dominio das metodologias cientificas ¢ o rigor intelectual desde os
primetros anos de formacio universitaria,

Mo decurso do periodo de debate. oe presentes intervieram de forma activa,
levantando questies ¢ contributos uteis, para o desenvolvimento das actividades
investipativas.

() Chefe do Departamento interveio para responder aos pontos suscitados,
reafimmando o compromisso mabalavel da dircecdo em prestar o apoio Eenico,
metodoldgico ¢ institucional necessidrio aos estudantes,

Nada mais havendo a tratar, ¢ Senhor Chefe do Departamento dey por encerrada
4 reumao quande eram onve horas ¢ trinta minutos. Para constar ¢ produzir os devidos
efeitos legais ¢ institucionais. lavrou-se a presemte acta. gue vai ser devidamente
assinada por mim, Teresa Joaguim. Secretiria da reunido, o pelo Chefe do
Departaments.

Parto Amboim. 16 de ¢ Jutubro de 2024,

Teresa Joaquim

Jgezsen Mﬂkﬂ? o
Secretdria da Reunido
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